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ြာတိကာ 

မာတိကာ           ၁ 
အတိရုကာက်စကားလုံးများ      ၅ 
စကားချးီ           ၆ 
သရပြကွင်းရကျးေွာအေင်းအပမစ်ပြရပမြု၊ံ ကန်ကကီးရောင့််မမို့နယ်    ၈ 

အြေိင်ုး(က)  ကျေးရွာဖွံ့ မဖိုး ရးဗျေူဟာ နှင့် အစီအစဉ်      ၉ 

(၁) နိေါန်း-  ကျေးရွာဖွံ့ မဖိုး ရးရညရွ်ယ်ချေက်နှင့် လွှြး်ခခုံသက် ရာက်ြှု   ၉ 

 (က) ေညေွ်ယ်ချက်နှင့်ကျ ိုးရ ကာင်းရော်ပြချက် 

 (ခ) စီမကိံန်း၏ လွှမ်းခခုံသက်ရောက်မှု 

(၂)  ကျေးရွာ၏ ြေေဝီဝင် အ နအေားနှင့် သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျေား   ၁၁ 

 (က) တညရ်နော၊ ောသီဥတုနှင့် ရပမမျက်နှာသွင်ပြင် အရနအေား 

 (ခ) သဘာဝအေင်းအပမစ်များ 

(၃)  ကျေးရွာ၏ လူြှုဖွံ့ မဖိုးတိးုတက် ရး အ ပခအ န      ၁၁ 

 (က) လူဦးရေဆိုင်ော အချက်လက်များ 

 (ခ) စီးြွားရေးအရပခအရန - ဝင်ရငွ၊ ြိင်ုဆိုင်မှုနင့်ှ မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်းေဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ေိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

 (ဃ) ကျန်းမာရေး နှင့် အာဟာေ 

 (င) ြညာရေးနှင့်ကျွမ်းကျင်မှုများ 

 (စ) ကျားမဆိုင်ောဆက်နွယ်မှု 

(၄) ကဏ္ဍအသီးသီး၏လက်ရိှ ဖွံ့မဖိုးတိးုတက်ြှု အ ပခအ န     ၁၄ 

 (က) ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ော စီမအံုြခ်ျုြမ်ှုစနစ် 

 (ခ) သီးနှံ၊ သားငါး ေုတ်လုြ်ရေးကဏ္ဍ 

 (ဂ) စိုက်ြျ ိုး ရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းလုြ်ငန်းများ 

 (ဃ) ြတဝ်န်းကျင်နှင့် သဘာဝအေင်းအပမစ်များဆိုင်ောစီမံခန့်ခွဲမှု 

 (င) ဘဏ်နှင့်ရငွရ ကးဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှု 

 (စ) ြညာရေး၊ ကျန်းမာရေး၊ ရေနှင့်ြတဝ်န်းကျင်သန့်ေှင်းရေး 

 (ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်ရကျးမှု 

 (ဇ) အရပခခံအရဆာက်အဦများအားလကလ်ှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊  

  သတင်းနှင့် ဆက်သွယ်ရေး 

 (စျ) တညမ်ငိမ်ရအးချမ်းမှုနှင့် ပြညသူ့်လုံခခုံရေး 
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(၅)  ကျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ြှုကုိအ ောက်အြေံ့ပဖစ် စ သာ အ ပခအ န ကာင်းြျေား၊ အဟန့်အတား 
ြျေားနှင့်  ကျော်လွှားရြည့် စိန် ခါ်ြှုြျေား       ၁၆ 

 (က) ေွံ့ မေိုးတိးုတက်မှုကုိ အရောက်အြံပ့ေစ်ရစရသာ အရပခအရနရကာင်းများ 

 (ခ) အဟန့်အတားများနှင့် ရကျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ 

(၆)  ကျေးရွာဖွံ့မဖိုး ရး ြေန်းတိုင်နှင့် ဗျေူဟာ       ၁၈ 

(၇)  ကျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ြှု ကိစ္စရြေ်ြျေားနှင့် ဗဟုိအဆင့်ြူဝါေြျေားအကကား အစီအစဉ်ကျေ သာ 
ချေတိ်ဆက်ြှုြျေား         ၁၉ 

(၈) ဦးစား ြေးစီြခံျေက်ြျေားနှင့် အ ကာင်အေည် ဖာ် ဆာင်ရွက်ြည့် အချေနိ်ကာလ  ၂၂ 

 (က) နှစ်ြတ်လည် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး အစီအစဉ် 

 (ခ) ကဏ္ဍ နှင့် ေင်းနှီးပမုြ်နှံမှုကုိအရပခခံ၍ စီမခံျက်အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း 

 (ဂ) ဦးစားရြး စီမခံျက်များ 

 (ဃ) အရကာင်အေည်ရော်မည့် အချနိ်ကာလ 

(၉) ဘတ်ဂျေက်နှင့်  ငွ ကကးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်      ၂၃ 

(၁၀)  ကျေးရွာဖွံ့မဖိုး ရးလုြေ်ငန်းြျေား အ ကာင်အေည် ဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့်အစီအစဉ်ြျေား ၂၄ 

 (က) ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

 (ခ) ေွံ့ မေိုးရေး မိတ်ေက် အေွဲ့ အစညး်များ 

 (ဂ) ကန်ေရိုက်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့် အေွဲ့ အစညး်များ 

 (ဃ) ရကျးေွာ၏ ေွံ့ မေိုးရေးလုြ်ငန်းများလည်ြတ်ေန် နှင့် ပြုပြင်ေိန်းသိမး်ေန်အတွက် အေွဲ့  

  အစည်းဆိုင်ောနှင့် ရငွရ ကးဆိုင်ော အစီအစဉ်များ 

(၁၁) စီြကိံန်းကကီးကကြေ်စစ် ဆးပခင်းနှင့်အကဲပဖတသံု်းသြေ်ပခင်း    ၂၅ 

 (၁၁-၁) ကကီး ကြ်စစ်ရဆးပခင်း 

 (၁၁-၂) နှစ်ြတ်လည် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမကိံန်း ရဆာင်ေွကမ်ြီးစီးမှု အကဲပေတပ်ခင်း 

 (၁၁-၃) နည်းြညာဆိုင်ော အကူအည ီ

 နာက်ဆက်တွဲ            
 နာက်ဆက်တွဲ (၁) စီြကိံန်းဇယားြျေား       ၂၈ 
(၁) လူြှုစီးြေွား ရး အ ပခအ န 
  ဇယား ၁ လူဦးရေ နှင့် လူဦးရေဆိုင်ော အချက်အလကမ်ျား 
  ဇယား ၂ လုြ်သား အင်အား နှင့် ဝင်ရငွေ လုြ်ငန်း အမျ ိုးအစား 
  ဇယား ၃ လုြ်ငန်းနင့်ှ ကျား၊ မအလုိက် အနည်းဆုံးနှင့် အများဆုံး လုြ်အားခနှုန်းေား 
  ဇယား ၄ ရကျးေွာ၏စိုက်ြျ ိုးရပမြုိင်ဆိုင်မှု 
  ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ အေင်းအပမစ်များ 
  ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့် အရပခအရန 
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  ဇယား ၇ ရချးငှားပခင်းမေှိဘဲ တစ်ရန့လျှင ်အနည်းဆုံး နှစ်နြ်စားနိုင်သည့်အိမ်ရောင်စု 
     များ 
  ဇယား ၈ ကူညီရစာင့်ရေှာက်မှုအေူးလိုအြ်ရသာ အုြစ်ုများ၏ေိခိုက်လွယ်မှုအရပခအရန 
  ဇယား ၉ ရကျးေွာ၏ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှု အရပခအရန 
  ဇယား ၁၀ ေိခိုက်သက်ရောက်မှုခံေနိုင်သည့်သူများ 
(၂) ကဏ္ဍအသီးသီး၏လကရိှ် ဖွံ့ မဖိုး ရး အ ပခအ န 
  ဇယား ၁၁ ရကျးေွာတင်ွးေှိ လူေုအရပခပြု အေွဲ့ အစညး်များ      
  ဇယား ၁၂ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရဆာင်ေွကရ်နရသာ ပြင်ြအေွဲ့အစညး်များ    
  ဇယား ၁၃ ရကျးေွာ၏စိုက်ြျ ိုးရပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ ရပမယာြုိင်ဆိုင်သည့် အိမရ်ောင်စု   
  ဇယား ၁၄ ရကျးေွာ၏ ရေအေင်းအပမစ် နှင့် ရေသွင်းဧေိယာ  
  ဇယား ၁၅ အဓိကသီးနှံများနှင့် အေွက်နှုန်း       
  ဇယား ၁၆ ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရေးသံုး ကိေိယာများ ြိင်ုဆိုင်မှု     
  ဇယား ၁၇ သီးနှံေုတ်လုြမ်ှု တိးုရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ     
  ဇယား ၁၈ သီးနှံေုတ်လုြမ်ှုအတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှုများ     
  ဇယား ၁၉ ရမွးပမူရေးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းရဆာင်ေွကမ်ှုအရပခအရန      
  ဇယား ၂၀ ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြမ်ှုတိးုတက်ရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 
  ဇယား ၂၁ ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြမ်ှုတိးုတက်ရစေန်အတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှု 

များ   

 ဇယား ၂၂ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် အခွင့်အလမ်း  

    များ 

 ဇယား ၂၃ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် ပြဿနာနှင့် 

    အခက်အခဲများ  

  ဇယား ၂၄ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာမှု ပေစ်ရြါ်လာြု၊ံ ြုစံံနှင့် အချနိ်ကာလ 
  ဇယား ၂၅ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာေပခင်း၏ အဓိက အရ ကာင်းေင်း 
  ဇယား ၂၆ ရေွှေ့ရပြာင်းလုြ်ကုိင်သူများမှပြန်ြ့ုိရငွ 
  ဇယား ၂၇ ကုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှု၊ ရစျးကွက်လက်လှမး်မီမှု အရပခအရန 
  ဇယား ၂၈ ရငွရ ကးလကလ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 
  ဇယား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်နှင့်သဘာဝေင်းပမစ်စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက်လက်ေှိအရလ့ 
     အကျင့်နှင့် အခက်အခဲများ     
  ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အေကတ်န်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတရ်ပမာက်မှု  
     နှုန်း 
  ဇယား ၃၁ ရကျာင်းတက်နှုန်း 
  ဇယား ၃၂ စာသင်ရကျာင်းရဆာင် အရပခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 
  ဇယား ၃၃ ြညာရေး အခက်အခဲနှင့် ပြဿနာများ 
  ဇယား ၃၄ အပေစ်များရသာ ရောဂါများ 

 ဇယား ၃၅ လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ရဆးေိုးနှံမှုနှင့် အာဟာေဆန်းစစ်မှု 

 ဇယား ၃၆ ကျန်းမာရေး အရောက်အြံန့ှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

 ဇယား ၃၇ ရသာက်သံုးရေေေှိနိုင်မှု 
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 ဇယား ၃၈ အိမ်သာ အမျ ိုးအစား 

 ဇယား ၃၉ ကျား-မ ကိစ္စေြ်ဆိုင်ော 

 ဇယား ၄၀ ရကျးေွာ၏ လမ်းတညေ်ှိမှုအရပခအရန 

 ဇယား ၄၁ ရကျးေွာ၏ တံတားတညေ်ှိမှုအရပခအရန 

 ဇယား ၄၂ ရေရ ကာင်းသယ်ယူြို့ရဆာင်ရေး 

 ဇယား ၄၃ သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေးယာဉ်များ 

 ဇယား ၄၄ လျှြ်စစ်မီးေေှိမှု အရပခအရန 

 ဇယား ၄၅ ဆက်သွယ်ရေး နှင့် သတင်းအချက်အလကန်ည်းြညာ အရပခအရန 

 ဇယား ၄၆ ယဉ်ရကျးမှုနှင့်လူငယ်ေွံ့မေိုးရေး အရပခအရန 

 ဇယား ၄၇ ရဘးကင်းလုံခခုံရေး၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရောက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမှမီှု 

 ဇယား ၄၈ မှုခင်းပေစ်ြွားမှု အရပခအရန       

 နာက်ဆက်တွ ဲ (၂)  ကျေးရွာဖွံ့ မဖိုးတိးုတက် ရးကုိ အ ောက်အြေံပ့ဖစ် စြည့် အ ပခအ န ကာင်းြျေား၊ 
အဟန့်အတားနှင့်ရင်ဆိုင် ကျော်လွှားရြည့် စိန် ခါ်ြှုြျေား     ၆၃ 

 ရကျးေွာေံွ့မေိုးတိုးတက်ရေးကုိ အရောက်အြံပ့ေစ်ရစရသာ အရပခအရနရကာင်းများ 
 ရကျးေွာေံွ့မေိုးတိုးတက်ရေးအတွက် အဟန့်အတားနှင့်ေင်ဆိုင်ရကျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ 

 နာက်ဆက်တွဲ (၃)  ကျေးရွာဖွံ့မဖိုး ရးကွင်းဆက် (ပြေဿနာဆန်းစစ်ပခင်းြှ  ပဖရှင်းနည်းအေိ)၆၅ 

ကုိးကားစာရင်း                 ၆၆ 
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အတိ ုကာက်စကားလုံးြျေား  

AIDS ခုခံအားကျဆင်းမှုရောဂါ 

DRD ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန 

HIV  ခုခံအားကျဆင်းမှုရောဂါပေစ်ရစရသာဗုိင်းေြ်စ် 

MADB ပမန်မာ့လယ်ယာေွံ့ မေိုးရေးဘဏ် 

MEB ပမန်မာ့စးီြွားရေးဘဏ် 

MMK ပမန်မာကျြ် 

MoALI စိုက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့်ဆညရ်ပမာင်းဝန်ကကီးဌာန 

NGO အစိုးေမဟုတရ်သာအေွဲ့အစည်း 

PRA ရကျးေွာအရပခအရနကုိေွာသူေွာသားများကုိယ်တိင်ုဆန်းစစ်အကပဲေတပ်ခင်း 

SLRD ရ ကးတိုင်နှင့် ရပမစာေင်းဦးစီးဌာန 

STD လိင်မတှဆင့်ကူးစက်တတ်ရသာရောဂါများ 

PTA မိဘဆောအသင်း 

TB  တီဘီရောဂါ 

VDG ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအေွဲ့ 
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စကားချေးီ 

 ဤရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမခံျက်သည် ၂၀၁၇-၁၈ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်မ ှ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ခုနှစ် အေိ (၅) နှစ် ကာ 

အရကာင်အေည်ရော်ရဆာင်ေွကမ်ည့် ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာ၏ြေမဦးဆုံးရသာ လူအများြါဝင်ရေးဆွဲ 

ေားသည့် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမခံျက်ပေစ်ြါသည။် ကနဦးအရနပေင့် စီမခံျက်ပေစ်ရပမာက်ရေးအတွက် 

လုိအြ်ရသာနည်းြညာများ ြ့ံြုိးရြးရသာ စုိက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့် ဆည်ရပမာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက် 

ရေသေွံ့ မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနအား အေူးြင်ရကျးဇူးတင်ေှိြါသည်။ အရေးကကီးရသာ အချက်အလက် 

များနှင့် အကကံဉာဏ်များကုိ တက်တက်ကကကကြံြ့ိုးရြးရသာ ရကျးေွာအုြစ်ုအုြ်ချုြရ်ေးမှူးနှင့် သက်ဆိုင် 

ောဝန်ေမး်များကုိလည်း ရကျးဇူးတင်ေှိြါသည်။ 

 ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာတွင် ကျွနု်ြ်တ့ုိကုိယ်တုိင် ေြ်ေွာလုြ်ငန်းများကုိ စီစဉ်ချမှတ်ရဆာင်ေွက်ခ့ဲ ကရသာ်လည်း လူေု 

အများ စနစ်တကျြူးရြါင်းြါဝင်ရဆာင်ေွက်သည့် နည်းလမ်းများနှင့် လုြ်ေုံးလုြ်နည်းများကုိ မသိခဲ့ 

 ကြါ။ လူေုကုိယ်တုိင် စနစ်တကျြူးရြါင်းရဆာင်ေွက်နညး်ကို အသံုးပြု၍ ကျွန်ုြ်တ့ုိအချင်းချင်း တိင်ုြင် 

ရဆွးရနွးညိှနှိုင်း အရပေေှာ ကောတင်ွ ကူညီြံ့ြိုးရြးသည့် အစီအစဉ်ရေးဆွဲရေး ကျွမ်းကျင်သူအေွဲ့ 

တစ်ေဲွ့ကုိ မမို့နယ်ရကျးလက်ရေသေံွ့မေိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနမှ စီစဉ်ရဆာင်ေွက်ရြးြါသည်။ ဤလုြ်ငန်း 

စဉ်ရ ကာင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲောတွင် ကိန်းဂဏန်းနှင့် သတင်းအချက် 

အလကတ်ို့၏ အရေးြါမှုကုိ သိေှိရုံသာမက ရကျးေွာအုြ်စုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံးက့ဲသ့ုိရသာ ကိန်းဂဏန်း 

အချက်အလက ်ေေိှနိုင်ရသာရနောများမှလညး် ရကာက်ယူေေှိခဲ့ြါသည။် ေ့ုိပြင် ေြ်မံလိုအြ်ရသာ ကိန်း 

ဂဏန်း၊ အချက်အလကမ်ျားနှင့် နည်းြညာြ့ံြုိးမှုတ့ုိကုိ မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ောများမှ ေယူေန်လိုအြ် 

ရ ကာင်းကိုလည်း ရကာင်းစွာသိေှိခဲ့ြါသည။် 

 ယခုရေးဆွဲေားရသာအစီအစဉ်ကုိ ေြ်မံေေှိသည့် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလကမ်ျား ေြ်ပေည့်ရြး 

ပခင်းပေင့် ြိမုိရုကာင်းလာမညမ်ှာရသချာြါသည။် ဤလုြ်ငန်းသည် ဆက်လက်လုြရ်ဆာင်ေမည့် လုြ်ငန်း 

ပေစ်မြီး လုြ်ငန်းရဆာင်ေွကရ်နမှုတစ်ဝက်ခန့်အရောက်တင်ွ လုြ်ငန်းတုိးတက်မှု၊ ရြါ်ရြါက်လာသည့် 

အခက်အခဲများနှင့် ဦးစားရြးရေွးချယ်မှုများနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များကုိ မူရဘာင်အတွင်း ပြုပြင် 

ရပြာင်းလဲမှုများ ဆက်လက်လုြ်ရဆာင်သွားေြါမည်။ 

 ဤေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်တွင်ရော်ပြြါေှိရသာ ဦးစားရြးလုြ်ငန်းများ စုစည်းရဆာင်ေွကန်ိုင်ေန်အတွက် 

ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူး၊ ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနတို့၏ ဆက်လက် ြံြ့ိးုမှုများ 

ေေိှနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုြ်တ့ုိရမျှာ်လင့်ြါသည။် ဆက်လက်၍ ရနာင်တွင်လည်း ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ော 

အားေုတ်မှုအရပခအရနများကုိ ဆန်းစစ်သံုးသြ်ေန်နှင့် အကဲပေတေ်န်အတွက် ြံြ့ိးုကူညမီှုများ ေေိှနိုင် 

မည်ပေစ်ြါရ ကာင်း ယုံ ကညြ်ါသည။် 

 ဤအစီအစဉ်တင်ွ အြိင်ုး (၂) ြိင်ုး ြါေှိြါသည။် အြိင်ုး (က) တွင် ေွံ့ မေိုးရေးဗျူဟာနှင့် လုြ်ငန်းအစီ 

အစဉ်တ့ုိြါဝင်ြါသည်။ အရကာင်အေည်ရော်မည့်ဗျူဟာ၊ ဦးစားရြးလုြ်ငန်းအစီအစဉ်များ၊ ဘတ်ဂျက်နှင့် 

ရငွရ ကးဆိုင်ောေေှိနိုင်မည့် လမ်းရ ကာင်းနှင့် လုြ်ငန်းရဆာင်ေွကမ်ှုအဆင့်ဆင့်တို့ကုိ အဓိကရော်ပြေား 
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ြါသည။် အြုိင်း (ခ) သည ် စီမကိံန်းဆိုင်ောအချက်အလက်များ၏ အရ ကာင်းအောများပေစ်မြီး အဆိုပြု 

စီမကိံန်း လုြ်ငန်းများ၏ အရသးစိတ်အချက်အလကမ်ျားြါဝင်ြါသည။် 

 

 

မတလ်၊ ၂၀၂၁ ခုနှစ် 

                  ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးအေွဲ့  

    သ ပြေကွင်းရကျးေွာ၊ ဝါးေူးရကျးေွာအုြစ်ု 

                     ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ် 
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သ ပြေကွင်း ကျေးရွာ အရင်းအပြစ်ပြေ ပြြံုေ၊ ကန်ကကီး ောင့််မြို့နယ် 
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အြုိေငး်(က)  ကျေးရွာဖွံ့မဖိုး ရး ဗျေူဟာ နှင့် လုြ်ေငန်းအစီအစဉ် 

၁ နိေါန်း 

၁.၁ ရညရွ်ယ်ချေက် 

ဧောဝတတီိင်ုးရေသကကီး၊ ြုသိမခ်ရိုင်၊ ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်၊ ဝါးေူးရကျးေွာအုြစ်ု၊ သရပြကွင်း 

ရကျးေွာသည် အိမရ်ပခနှင့်လူဦးရေနည်းြါးမြီး ေွံ့ မေိုးတိးုတက်မှုများ နည်းြါးရနပခင်းတို့ရ ကာင့် ဤအစီ 

အစဉ်တင်ွြါဝင်ေပခင်းပေစ်ြါသည။် ဤရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး အစီအစဉ်သည ် အစိုးေဌာနများ၊ပြည်တင်ွး/ 

ပြည်ြအေွဲ့အစည်းများ၏ နိုင်ငံအတွင်းရဆာင်ေွက်ခဲ့မြီးရသာ ေွံ့ မေိုးရေးလုြ်ငန်းအရတွ့အကကုံများကုိ 

ရလ့လာသံုးသြ်မြီး တစ်နုိင်ငံလံုး ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမံကိန်းများ ရေးဆဲွအရကာင်ေည်ရော်မည့် အစီအစဉ် 

သစ်ပေစ်ရ ကာင်း သိေှိေြါသည။် 

ယခင်ကေွံ့ မေိုးရေး အစီအစဉ်ရေးဆွဲရေးအရတွ့အကကုံမေှိခဲ့ြါ။ ေို့ရ ကာင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ြေမဦးဆုံး 

ရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိ နိုင်ငံရတာ်၏အကူအညပီေင့် ရေးဆွဲောတင်ွ ရကျးေွာလူေ ု ြါဝင်မှု 

အားနည်းေြါသည။် ဤအစီအစဉ်ရေးဆွဲမြီးရနာက် ရကျးေွာ၏ ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ောကိန်းဂဏန်း၊ သတင်း 

အချက်အလကမ်ျားပြုစုေန် အရေးကကီးြုကုိံ အရလးေားမိလာ ကြါသည။် ေို့အပြင် ရကျးေွာအုြစ်ုအုြ် 

ချုြရ်ေးမှူးရုံး၊ ဌာနဆိုင်ောများစသည်တို့ေံမှ လိုအြ်ရသာ ကိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချက်အလကမ်ျား ေယူ 

ေန်နှင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာစီမံကိန်း အရကာင်အေည်ရော်ေန် လိုအြ်ရသာနညး်ြညာများေေှိေန် အရေး 

ကကီးရ ကာင်းကုိြါ သတိပြုမိြါသည။် သို့ရသာ် အလွယ်တကူတက်ကျွမ်းမှုမေှိ၍ စီစဉ်ရဆာင်ေွက် ောတွင် 

ခက်ခဲြါသပေင့် မိမိတ့ုိဉာဏ်ေညဉ်ာဏ်ရသွး ြူးရြါင်းြါဝင်မှုများပေင့် ပြုစုတင်ပြသွားမည်ပေစ်ြါသည။် 

ဤအစီအစဉ်တင်ွ ရကျးေွာ၏ လကေ်ှိလူမှုစီးြွားရေးနှင့် ေွံ့ မေိုးရေးအရပခအရနများ၊ ကကုံရတွ့ရနေ 

ရသာပြဿနာများ၊ ေိုပြဿနာများပေစ်ေသည့် အေင်းခံအချက်များ၊ ေွံ့ မေိုးရေးကုိ အြံအ့ြိးုပေစ်ရစရသာ 

အချက်များနှင့် အဟန့်အတားပေစ်ရစရသာအချက်များ၊ (၅)နှစ်တာ ကာလအမြီးတွင် ေေိှရအာင် ရဆာင်ေွက် 

လိုသည် ့ ေညမ်ှနး်ချက်များ၊ ေိုေည်မနှ်းချက်များေေှိေန် ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာအရနနှင့် ရဆာင်ေွကမ်ည့်နညး် 

ဗျူဟာများ၊ စီမခံျက်များကုိ ေှင်းေှင်းလင်းလငး်ရော်ပြေားြါသည။် ေို့ပြင် ဦးစားရြးလုြ်ငန်းများလုြ် 

ရဆာင်ေန် လိုအြ်ရသာအောများနှင့် ရငွရ ကးေေှိနိုင်မည့် လမ်းရ ကာင်းများကုိလည်း ရော်ပြေားြါသည။် 

ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ ေံွ့မေိုးရေးမိတ်ေက်များပေစ်ရသာ အစုိးေဌာနများ၊ အစုိးေမဟုတ်ရသာအေဲွ့အစည်းများ၊ 

အေြ်ေက်လူမှုရေးအေွဲ့အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ စာရြြညာေှင်များ၊ သတင်းနှင့် ပြည်သူ့ 

ဆက်သွယရ်ေးအေွဲ့အစည်းများ၏ အာရုစံိုက်မှုကုိေရစမြီး ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးနှင့် ြတသ်က်သူ မှန်သမျှ 

တို့သည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်း၏ အသံုးဝင်မှုများကုိသိေှိရစေန် ရမျှာ်လင့်ြါသည။် 

အစိုးရနှင့် အပခားအဖွဲ့ အစည်းြျေားအတွက် အသံုးဝင်ြှု  

ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာအဆင့် အားေုတမ်ှုများအတွက် မူဝါေနှင့်ေံွ့မေိုးရေးဆိုင်ော အကူအည ီ များကုိ 

စုစည်းရဆာင်ေွကရ်ြးနိုင်ေန် ဤေွံ့ မေိုးရေးစီမခံျက်ကုိ မမို့နယ်အဆင့်၊ ပြညန်ယ်နှင့် တိင်ုးအဆင့်၊ 

ပြည်ရောင်စုအဆင့် အစိုးေအေဲွ့အစည်းများအား တင်ပြမည်ပေစ်ြါသည။် 
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ြုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍအေွဲ့ များအတွက် အသံုးဝင်မှုများအရနပေင့် ရကျးေွာလူေု၏လိုလားချက်နှင့် ၎င်းတ့ုိ 

၏စီးြွားရေးဆိုင်ောဝန်ရဆာင်မှုများ ချတိ်ဆက်မှုေွံ့ မေိုးလာရစေန် ဗျူဟာရပမာက်ရဆာင်ေွက် လာနိုင်မည် 

ပေစ်သည။် 

အစိုးေမဟုတရ်သာအေွဲ့အစည်းများ (NGOs)၊ အေြ်ေက်လူမှုအေွဲ့ အစညး်များ (CSOs) နှင့် အလှူ 

ေှင်အေွဲ့ အစညး်များသည် ရကျးေွာလူေု၏ အမှန်တကယ်လိုအြ်ချက်များနှင့် ဦးစားရြး ရဆာင်ေွကေ်မည့် 

လုြ်ငန်းများအား ြိမုိသိုေှိလာနိုင်မည်ပေစ်သည။် 

ဘဏ်လုြ်ငန်းေှင်များနှင့် အရသးစားရချးရငွလုြ်ငန်းေှင်များအရနပေင့် ရကျးလက်ရေသေှိ ရငွရ ကး 

ဆိုင်ော လိုအြ်ချက်များအတွက် သတင်းအချက်အလကမ်ျား ြိမုိသုိေှိလာနိင်ုမည် ပေစ်သည။် သ့ုိမှသာ 

တစ်နိုင်ငံလုံးအတိုင်းအတာအေ ြါဝင်လှူေါန်းမညဆ်ိုြါက ြိမုိုေိရောက်နိုင်မည် ပေစ်ြါသည။်  

နည်းြညာအရောက်အြံ့ရြးမည့် အေွဲ့ အစညး်များနှင့် တက္ကသုိလ်များအရနပေင့် ကျွန်ရတာ်တို့ 

ရကျးေွာနှင့် ရကျးလက်လူေု၏ တိကျရသာလိုအြ်ချက်များအား သိေှိလာပခင်းရ ကာင့် ရကျးေွာနှင့်ဆိုင် 

ရသာ ၎င်းတို့၏သုရတသနလုြင်န်းများကုိ စီစဉ်ရဆာင်ေွကလ်ာနိုင်မည်ပေစ်သည။် လုြ်ငန်းအကကီးစားများ 

မဟုတဘဲ် လူေုကုိယ်တုိင် ြါဝင်ရဆာင်ေွက်နိုင်သည့် လုြ်ငန်းအရသးစားများ ပေစ်၍ လူေုမလှည်း 

ေိုက်သင့်သည့် လုြ်အားများေည့်ဝင်နိုင်ပခင်း၊ စိတ်ြါဝင်စားမှု၊ ကုိယ်တုိင် ြါဝင်ရဆာင်ေွကန်ိုင်မှု၊ စိတ်အား 

ေကသ်န်မှုနှင့် အရတွ့အကကုံများလည်း ေေှိနိုင်မည်ပေစ်ြါသည။် 

မီေီယာများ၊ ပြန် ကားဆက်သွယ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့အရေးေြ်တည်မှုရြးသည့် အေွဲ့ အစညး်များ 

အရနပေင့် ယုံ ကညေ်ရလာက်သည့် သတင်းအချက်အလက်များကုိ ေေိှနုိင်မည်။ 

နုိင်ငံတကာေံွ့မေိုးရေးမိတ်ေက်များပေစ်သည့် ကုလသမဂ္ဂအေဲွ့အစည်းများ၊ နုိင်ငံတကာရငွရ ကး 

ဆုိင်ောအေဲွ့အစည်းများ  (ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာေှေံွ မ့ေိုးရေးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာအစိုးေမဟုတရ်သာ အေဲွ့အစည်း 

များနှင့် အလှူေှင်အေွဲ့ အစညး်များအရနပေင့် ၎င်းတို့အချင်းချင်း ရြါင်းစည်းရဆာင်ေွကမ်ှု ြိမုိရုကာင်းမွန် 

ရစမြီး ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်များကို မမို့နယ်အဆင့်တင်ွ ရြါင်းစြ်ညိှနှိုင်းစီစဉ်မှုများ ပြုလာနိုင်ြါမည်။ 

၁.၂ စီြကိံန်း၏လွှြး်ခခုံသက် ရာက်ြှု 

ယခင်ကေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲောတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်းကျွန်ုြ်တ့ုိကုိယ်တုိင်တတ်နိင်ု 

ရသာရငွရ ကး၊ အစိုးေနှင့် အပခားအေွဲ့ အစညး်များေံမှေနိုင်မည့် အကူအညမီျားကုိ အရပခခံကာ ဦးစားရြး 

စီမကိံန်းများချမှတခ်ဲ့ြါသည။် ယခုအခါ ယင်းသ့ုိမဟုတ်ဘဲ ကျယ်ပြန့်သည့်ေွံ့မေိုးရေးအပမင်ပေင့် ရေးဆဲွေား 

ြါသည။် 

လူေုဦးရဆာင်ြါဝင်သည့် လုြ်ကုိင်နည်းပေစ်ရသာရ ကာင့် လူတိုင်းြါဝင်ခွင့်ေေှိမြီး အပမင်ေှင်းလင်း 

မှုေရစကာ ေွံ့ မေိုးမှုပေစ်စဉ်တွင် လူေုကုိအဓိကရနောတွင်ေားေှိပခင်းပေစ်ြါသည်။ ဤသ့ုိပေင့် လုြ်ငန်းများကုိ 

လူေုြါဝင်၍စုစညး်ပခင်း၊ ဦးစားရြးရေွးချယ်ရဆာင်ေွက်ပခင်းအားပေင့် ရကျးေွာလူေု၏ေွံ့မေိုးမှုကုိ တိတိ 

ကျကျ ြံြ့ိးုရြးောရောက်ြါသည။် 

ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိအရကာင်အေည်ရော်ောတွင်ြစ္စည်းအခက်အခဲ၊ ရငွရ ကးအခက် 

အခဲ၊ နည်းြညာအခက်အခဲများေှိနိုင်ြါသည။် သ့ုိပေစ်၍ လကရ်တွ့အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် ကျွန်ုြ်တို့ 
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ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးလိုအြ်ချက်များအား အများဆုံးနှင့် အေိရောက်ဆုံး ပေည့်ဆညး်နိုင်မည့်စီမံကိန်းများကုိ 

ဦးစားရြးရေွးချယ်ရဆာင်ေွက်ြါမည်။ ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ စွမး်ေညန်ှင့် လိုအြရ်သာအေင်းအနှီးများ ပြည့်စုံမှု 

ရြါ်မတူည၍် ရနာင်တင်ွ တပေည်းပေည်း တိးုချဲ့ရဆာင်ေွကသွ်ားမည့် အစီအစဉ်မျ ိုးပေစ်ြါသည။် 

၂။ ြေေဝအီ နအေားနှင့် သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပြစ်ြျေား 

 (က) တည ်နရာ၊ ရာသီဥတုနှင့်  ပြြျေက်နှာသွင်ပြေင်အ နအေား 

သရပြကွင်းရကျးေွာသည် ဧောဝတတီိင်ုးရေသကကီး၊ ြုသိမခ်ရိုင်၊ ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်အတွင်း 

တညေ်ှိမြီး ကံကုန်း-ရပမာင်းပမကားလမ်း၊ ခရောင်းကွင်းရကျးေွာမှတစ်ဆင့် စက်ဘီး၊ ဆိုင်ကယ်ပေင့် 

သွားလာနိုင်၍ လမ်းြန်းဆက်သွယ်ရေးအေ သင့်တင့်ြါသည။် ောသီဥတုမှာ ြုမံှနအ်ရနအေားေှိြါသည။် 

ရကျးေွာသည် ရပမပြန့်ရေသတွင်တည်ေှိမြီး အဓိက အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းလုြ်ငန်းမှာ စိုက်ြျ ိုးရေး 

လုြ်ငန်းပေစြ်ါသည။် ရကျးေွာြတ်လညတ်ွင်  လယ်ကွင်းများနှင့် အပခားရကျးေွာများေှိြါသည။် 

(ခ) သဘာဝအရင်းအပြစ် 

ရကျးေွာသည် ရောက်ရချာင်းေိှရသာ်လည်း ရေနည်း၍ရဆာင်းစြါးစုိက်ြျ ိုးေန် ရေမလံုရလာက်ြါ။ 

မုိးောသီတွင် မုိးရေကုိအဓိကေားစုိက်ြျ ိုး ကသည်။  စုိက်ြျ ိုးရပမ ဧက ြေါင်း (၁၇၃.၁၆)ခန့်ေိှမြီး ရပမဆီ 

 သဇာအသင့်အတင့် ရကာင်းမွန်ြါသည။် ရကျးေွာတွင် သဘာဝတွင်းေွက်သယံဇာတများ မေှိြါ။ သဘာဝ 

တိေိစ္ဆာန်မျ ိုးစိတ်များလည်း ေေိှနိုင်မှုနည်းြါးသွားမြီပေစ်ြါသည်။ နွား၊  ကက်၊ ဝက်၊ ဘဲများကုိသာ တစ်နိုင် 

တစ်ြိုင် ရမွးပမူ ကြါသည။် နွားစာအတွက် ရကာက်ရိုးအပြင် ပမက်များကုိ လယ်ကန်သင်းများနှင့် 

ရပမာင်းကမ်းြါးမှ အလွယ်တကူေေှိနိုင်ြါသည။် ရဆးေက်ဝင်အြင်များ အသင့်အတင့်ေှိြါသည်။ 

၃။  ကျေးရွာလူြှုဖွံ့ မဖိုးတိးုတက် ရးအ ပခအ န 

(က) လူဦး ရဆိုင်ရာအချေက်အလကြ်ျေား 

အိမရ်ောင်စုရြါင်း (၇၅)စုနှင့် ကျား (၁၄၇)၊ မ(၁၆၁) ဦးပေင့် လူဦးရေရြါင်း (၃၀၈)ဦးေှိကာ 

တစ်အိမရ်ောင်လျှင် ြျမး်မျှ(၄.၁)ဦးနှုန်းေှိမြီး နိုင်ငံရတာ၏် တစ်အိမရ်ောင်ြျမ်းမျှနှုန်း ၅ ဦးနှင့် ကွာပခားမှု 

မေှြိါ။ ရကျးေွာတင်ွ ကေင်လူမျ ိုး အများဆုံးရနေိုင် ကမြီး အလုြ်လုြန်ိုင်သည့်အေွယ်သည် ရကျးေွာေှိ 

လူဦးရေအားလုံး၏ ၇၅ % ခန့်ေှိမြီး အမျ ိုးသမီးဦးရေ စုစုရြါင်းနှင့် အမျ ိုးသားအရေအတွက်မှာ ကွာပခားမှု 

မေှိရသာ်လညး် အမျ ိုးသမီးများလုြ်ကိုင်နိုင်သည့် အလုြ်များကုိြါ ေည့်သွင်းစဉ်းစားမြီး အလုြအ်ကုိင် 

များကုိ ေန်တီးရြးနိုင်ြါက လူ့စွမး်အားအေင်းအပမစ်ကုိ ေိရောက်စွာ အသံုးချနိုင်မြီး ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး 

အတွက် ြိမုိအုရောက်အအကူပြုရစနိုင်ြါမည်။  

(ခ) စီးြေွား ရးအ ပခအ န - ဝင် ငွ၊ ြေိင်ုဆိုင်ြှုနှင့် ြြျှတြှု 

 အဓိကဝင်ရငွေလုြ်ငန်းသည် စုိက်ြျ ိုးရေးပေစ်မြီး တစ်ေွာလံုး၏ ဝင်ရငွအရနအေားမှာ သာမန် 

အားပေင့် အသင့်အတင့်ရကာင်းမွနြ်ါသည။် ဆင်းေဲချမ်းသာအဆင့်သတ်မှတ်မှုတင်ွ မိမိတို့ရကျးေွာ 

အရနအေားပေင့် ကည့်ရသာ် အိမရ်ောင်စုအားလုံး၏ ၇၀.၆ % ခန့်သည ်ဆင်းေဲနှင့် အလွန်မရပြလညရ်သာ 
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အိမရ်ောင်စုအဆင့်အပေစ်သတ်မှတ ်ကမြီး ၂၀% သည ် အလယ်အလတ်အဆင့်နှင့် ၉.၄ % သည ် အဆင် 

ရပြသည့်အဆင့် ေှိ ကသညဟု်သတ်မှတ် ကသည။် ရကျးေွာတင်ွ လယ်ယာရပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ လကလ်ှမ်းမီမှု၊ 

လယ်ယာသံုးစက်ကိေိယာများြုိင်ဆုိင်မှု အသင့်အတင့်ေိှမြီး ရပမာင်းရေသွင်း၍ စုိက်ြျ ိုးနုိင်မှုတ့ုိရ ကာင့် ရကျးေွာ 

စီးြွားရေအရနအေားမှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန်သညဟု် ရပြာနိုင်သည။် ဆင်းေဲအဆင့်တွင် လက်လုြ် 

လကစ်ားကျြန်းများနှင့် ရပမယာမဲအ့ိမရ်ောင်စုများြါဝင်သည။် ရကျးေွာတွင် ရပမယာမဲ့အိမ်ရောင်စု 

အရေအတွက် ၆၈ % ခန့်ထိရှိကာ ဆင်းရဲနှင့်အလွန်ဆငး်ရဲအဆင့်ရိှ အိမ ်ထာင်စုများြေါဝင်ကကသည။် 

(ဂ) ဆင်းရဲနွြး်ြေါးြှုနှင့် ေိခိုက်လွယ်ြှု 

 ရကျးေွာတင်ွရပမယာမဲ့ အိမရ်ောင်စုအရေအတွက်မှာ သံုးြေုနံစှ်ြေုံခန့်ေှိမြီး ောသီအလိုက် စိုက်ြျ ိုး 

ရေးလုြ်ငန်းများတွင် အဓိကဝင်ရောက်လုြ်ကုိင် ကမြီး ဆန်စက်လုြေင်န်း၊ လကလ်ီ ေး ရာင်း၊ သယ်ယူ 

ြေို့ ဆာင် ရး၊ လကသ်မား၊ ြေန်းရံစသညတ်ို့တင်ွ ကျြန်းအပေစ် လုြကုိ်င် ကသည။် ရကျးေွာမှဆင်းေဲနှင့် 

အလွန်ဆငး်ေဲအိမရ်ောင်စုများ၏ ၃၀% ပေစ်ရသာ အိမ်ရောင်စ(ု၁၆)စုခန့်အား ရလ့လာ ဆန်းစစ်မှုအေ 

ယင်းတ့ုိအားလုံးမှာ သူတြါးေံမှ မရချးမငှားြဲ ၃ လ ရအာက်သာ ဝမ်းစာေူလုံမှုရှရိ ကာင်းရတွ့ေှိေသည။် 

ရချးရငွအများစုကုိ ရကျးေွာသမဝါယမအသင်းနှင့် ရဆွမျ ိုးများ၊ မိတ်ရဆွများမှရချးယူေေှိ ကသည။် 

ရချးရငွများကုိ အသံုးပြု ကြုမံှာ စားသံုးေန်၊ ေင်းနှီးပမှုြ်နှံေန်နှင့် ကျန်းမာရေး ကိစ္စေြ်များအတွက် အဓိက 

သံုးစွဲကကပြေီး ဝင် ငွရအလုြေ်အကုိင်များ၊ ြေညာ ရးတို့အတွက် ဒုတယိအ နအထားတွင် သံုးစွဲ ကသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ ေိခိုက်လွယ်ရသာ အိမရ်ောင်စုများမှာ  ပမယာမဲဆ့င်းရဲသား တာင်သူများနှင့် 

လကလ်ုြေ်လက်စားကျြေန်းများ ပေစြ်ါသည။် ေိခိုက်သက်ရောက်မှုအမျ ိုးအစားတွင် ဆင်းရဲ သာအိမ် 

 ထာင်စုများအတွက် စားနြေ်ရိက္ခာမဖူလုမံှု၊ တိရစ္ဆာန ်ရာဂါကျ ရာက်ပခင်းနှင့် လမ်းြေန်းဆက်သွယ် ရး 

အခက်အခဲတို့ကုိ အနည်းငယ်သာရတွ့ေှိေြါသည။်  

(ဃ) ကျေန်းြာ ရးနှင့် အာဟာရ 

 ရကျးေွာတင်ွ ေွာသားအများစုသည် သာမန်အားပေင့် ကျန်းမာရေးရကာင်းမွန် ကြါသည။် ကရလး 

ငယအ်များစုသည ် ကျန်းမာ ကရသာ်လညး် တခါတေံ ောသီအကူးအရပြာင်းတွင် ဝမ်းြေျက်ဝမ်း လျှော၊ 

ရသွးလွန်တုြ်ရကွးပေစ်ြွားမှုများ အသင့်အတင့်ေှသိည။် အမျ ိုးသမီး၊ လူငယ်လူေွယ်၊ သက်ကကီးြိုင်း 

အများစုတို့သညလ်ည်း တစ်ကုိယ်ေည်သန့်ေှင်းရေးနှင့် ကျန်းမာရေးအသိအပမင်များ အသင့်အတင့် 

ေှိ ကသည။် ရကျးေွာသားများအရနပေင့် အရပခခံကျန်းမာရေးရစာင့်ရေှာက်မှုများကုိ ကုန်းလမ်းပေင့်(၃)မိုင် 

အကွာေှိ တကုန်းကကီးရကျးလကရ်ဆးရြးခန်းသ့ုိလညး်ရကာင်း၊ (၁၀)မိုင်ခန့်အကွာေှိ ြုသိမ်မမို့ရဆးရုံသို့ 

လည်းရကာင်းသွားရောက် ရဆးကုသနိုင်ြါသည။် 

(င) ြေညာ ရးနှင့် ကျွြ်းကျေင်ြှုြျေား 

 ရကျးေွာတွင် မူလတန်းအဆင့်ေှိသူမာှ ၇၁ % ခန့်ေှိသပေင့် ြညာရေးအဆင့်အတန်း အနည်းငယ် 

နိမ့်ြါးရနြါရသးသည။် ဘွဲ့ေေိှသူနှင့်တက္ကသိုလ်ြညာသင် ကားသူဦးရေမှာ လွန်စွာနည်းြါးြါသည။် အရပခခံ 

ြညာရေးကုိ ရကျးေွာမှ(၄)ောလုံခန့်ရဝးသည့် ခရောင်းကွင်းမူလတန်းရကျာင်းတွင် သင်ယနူိုင်ြါသည်။ 
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အလယ်တန်းနှင့် အေကတ်န်းြညာရေးကုိ (၃)မိင်ုခန့်အကွာေှိ တကုန်းကကီးအေကတ်န်းရကျာင်းတွင် 

တက်ရောက်သင်ယူနိုင်ြါသည။် တက္ကသုိလ်ြညာရေးကုိ ြုသိမ်မမို့တွင်သင် ကားနုိင်ြါသည်။ သ့ုိရသာ် 

အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်း လုြ်ငန်းများဆိုင်ောကျွမ်းကျင်မှုများမှာ နိမ့်ကျဆဲပေစ်မြီး လူငယ်လူေွယ်များ 

အတက်ွ ကျွမ်းကျင်မှုအရပခခံသည့် အလုြ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများသညလ်ည်း နည်းြါးဆဲပေစ်သည။် 

(စ) ကျေားြဆိုင်ရာဆက်နွယ်ြှု 

 ရကျးေွာတွင် ကျားမဆုိင်ောဆက်နွယ်မှုအရနအေားမှာ တည်မငိမ်ရကာင်းမွန်ြါသည်။ မိသားစု 

အတွင်း ကျား/ မတို့၏ အခန်းကဏ္ဍအသီးသီးကုိ ေြ်ေွာသတ်မှတ်ချက်များအတိင်ုး ကျင့်သံုး ကြါသည။် 

ကျားနှင့်မအ ကား ပြင်းေန်ရသာ အိမတ်ွင်းအ ကမ်းေက်မှုနှင့် ခွဲပခားဆက်ဆံပခင်း ကိစ္စများမရတွ့ေြါ။ 

 ြညာရေးနှင့်ဆိုင်ရသာ မူလတန်း၊ အလယ်တန်းနှင့် အေကတ်န်းများေှ ိ ကိန်းဂဏန်းများတွင် 

ကျား၊ မ အရေအတွက်မှာ အလွန်ကွာပခားမှုမရှိသပေင့် အမျ ိုးသား၊ အမျ ိုးသမီးများ သာမန်အားပေင့် 

ြညာရေးနှင့်အပခားနယ်ြယ်များတွင် အခွင့်အရေးတူညီစွာ ေေှိသညဟု်ရပြာနိုင်ြါသည။် သုိ့ရသာ် လုြ်အား 

သဘာဝနှင့် အင်အားစိုက်ေုတ်ေမှုအေ ရန့တွက်လုြအ်ားခရငွများမှာ အမျ ိုးသားများက ြိမုိေု ကသည်။ 

အုြ်ချု ြ်ရေးအေွဲ့ အစညး်များနှင့် အပခားလူမှုရေးလုြ်ငန်းများတွင်လည်း အမျ ိုးသမီးြါဝင်မှု အသင့်အတင့် 

ေှိ ကသည။် ကျား/မ တန်းတူညီမျှမှု နှင့်ြတ်သက်၍ အသိြညာ ရြးပခင်းများကုိ ပမှင့်တင်ရဆာင်ေွက် 

ရြးပခင်းပေင့် ကျား/မ တန်းတူညီမျှမှု၊ ေွံ့ မေိုးမှုတ့ုိအတွက် ြိမုိ ုအရောက်အြံပ့ေစ်လာနိုင်ြါသည။် 

 

၄။ ကဏ္ဍအသီးသီး၏လက်ရိှဖံွ့မဖိုးြှုအ ပခအ နြျေား 

(က) ဖွံ့ မဖိုး ရးဆိုင်ရာစီြအံုြေခ်ျေုြေ်ြှု 

 ရကျးေွာတွင် လူမှုအသင်းအေဲွ့အရနပေင့် လူငယ်များပေင့်ေဲွ့စည်းေားရသာ ရန့သစ်အလင်းအေဲွ့နှင့် 

ဘာသာရေးအသင်းအေဲွ့အရနပေင့် ဓမ္မအလင်းရစတမန်အေဲွ့ေိှမြီး လူငယ်များနှင့်ရကျးေွာလူေုမှ အေဲွ့ဝင်များ 

အပေစ်ြါဝင် ကြါသည်။ 

(ခ) သီးနှံ၊ သားငါး ေုတ်လုြေ် ရးကဏ္ဍ 

 ရကျးေွာတင်ွ မိးုစြေါးကုိ အဓိကေားစိက်ုြျ ိုး ကမြီး အချ ို့အိမရ်ောင်စုများမှာ သီးြင်စားြင်များနှင့် 

ရမွးပမူရေးလုြ်ငန်းများကုိ တနိုင်တြုိင်လုြေ်ကုိင် ကသည။် လယ်ယာ ပမ(၁၇၃)ဧက၊ စားကျက်ရပမ(၁)ဧက 

နှင့်ရပမလွတရ်ပမလြ်(၁)ဧကေှိြါသည။် ရဆာင်းနှင့်ရနွအခါတွင် မတြ်ဲနင့်ှ ရပမြဲစိုက်ြျ ိုးမှုအချ ို့ေှိသည်။ 

မိးုစြါးတစ်ဧက ြျမး်မျှေွက်နှုန်း(၆၀)တင်း၊ မတြ်ဲတစ်ဧက(၄)တင်းနှုန်းေွက်ေိှသည်။ သီးနံှစုိက်ခင်းများ 

တွင် နှစ်စဉ်နှစ်တုိင်းေျက်ြုိး ကျရောက်ရလ့ေိှသည်။ 

 ရကျးေွာတင်ွ ကုိယ်ြုိင်လကတ်ွန်းေွန်စက်များ၊ ရ ခရလှ့စက်များပေင့် လုြ်ကိုင်သူများ ေှိသကဲ့သ့ုိ 

လယ်ယာရပမနညး်ြါးသူများမှာလည်း ငှားေမ်းလုြ်ကုိင် ကြါသည။်  ကျးရွာတင်ွ စြေါးကုိအဓိကထား 

စိုက်ြေျ ိုးသပဖင့်  ကျးရွာမှကျြေန်းအလုြေ်သမားများအတွက် အလုြေအ်ကုိင်အသင့်အတင့် ရရှိကကသည။် 
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စြေါးရိတသိ်မး်ချနိ်တွင် ရိတသိ်မး်  ခ လှ့စက်များပဖင့် လုြေ်ကုိင်ကက၍ ကျြေန်းလုြေ်သားများအတွက် 

အလုြေ်အကိုင်ပြေတလ်ြေ်မှုများလည်း  တစ်ခါတစ်ရံကကုံ တွ့ရ လ့ရှိြေါသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ နွားရမွးပမူသည့် အိမရ်ောင်စု ၂၂.၆ % မှ နွား(၅၆)ပေင့် လယ်ယာလုြ်ငန်း လုြ်ကုိင် 

 ကသည။် ရကျးေွာေှိအိမရ်ောင်စု၏ ၂၀% သည် ရေသမှဝက်မျ ိုးအား တစအ်ိမရ်ောင်လျှင်(၂)ရကာင်ခန့် 

ရမွးပမူ ကသည။် ရေသ ကက်ကို အိမရ်ပခရလးြုံသံေးြုခံန့်ရမွးပမူ ကပြေီး တစ်အိမလ်ျှေင်(၆) ကာင်နှုန်းခန့်  

 မွးပမူထားြေါသည။် အိမ ်ထာင်စု ၆၂% မှ တစ်အိမ ်ထာင်လျှေင်(၈) ကာင်နှုန်း ဘဲ မွးပမူပြေီး ဆိတ ်မွးပမူ 

သည့်အိမ ်ထာင်စု(၁)ခုမ ှ(၄) ကာင်  မွးပမူထားသည။် ောသီအလုိက် ပေစ်ြွါးတတ်ရသာ  ကက်နာ၊ ဝက်နာ 

စသည့် တိေိစ္ဆာန်ရောဂါများ ေံေန်ေံခါ ကျရောက်တတ်သည်။ ရကျးေွာတွင် များရသာအားပေင့် တစ်နုိင် 

တစ်ြုိင်သာ ရမွးပမူနုိင် ကြါသည်။ စီးြွားပေစ်ရမွးပမူရေး လုြ်ငန်းနည်းြါးသည်။ 

 

(ဂ) စိုက်ြေျေ ိုး ြွးပြူ ရးြဟုတ် သာ အသက် ြွးဝြး် ကျောင်းလုြေ်ငန်းြျေား 

 ရကျးေွာတင်ွ အိမတ်ွင်းမှုကုန်ေုတ်လုြင်န်းအရနပေင့် ဆန်စက်လုြင်န်းသာေှိသည။် အပခား ဝင်ရငွေ 

လုြ်ငန်းများမှာ ရန့စားအလုြမ်ျား၊ သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေး၊ ရစျးရောင်း၊ လကသ်မား၊ ြန်းေံ စသည်တို့တွင် 

ကျြန်းအပေစ်လုြကိ်ုင်ပခင်းတို့ပေစ် ကသည။် လုြ်ငန်းအများစုမာှ ောသီဥတုနှင့် အမျ ိုး အစားအလိုက် တွက်

ရပခကုိက်မှု အနည်းအြါးမှ အသင့်အတင့် အရနအေားတွင်ေှိသည။် လုြ်သက် နှင့်ြညာအေညအ်ချင်း 

အလိုက် လစာအမျ ိုးမျ ိုးေေှိ ကသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ အလုြလ်ုြ်နိုင်ရသာဦးရေအသင့်အတင့်ေှိမြီး လူ့အေင်းအပမစ် အလားအလာရကာင်း 

တစ်ေြ်ပေစ်သည။် မမို့ရြါ်တွင် သက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းသင်တန်းအချ ို့ကုိ ဝန်ရဆာင်မှုရြးနိုင်ရသာ လုြ်ငန်း 

များပေစ်ရသာ အြ်ချုြ်၊ ဆံြင်အလှပြင်၊ ရမာ်ရတာဆ်ိုင်ကယ်ပြင်၊ မိဘုိုင်းေုနး်ပြင်၊ ဝြ်ရလျှာ့စသည့် 

အသက်ရမွးဝမ်းရ ကာင်းသင်တန်းများေှိရသာ်လညး် ေွာသားအများစုသည် အဆိုြါ သင်တန်းများနှင့် 

အေိအရတွ့နည်းြါး ကသည။် လုြ်ငန်းခွင်သံုး ြညာအေညအ်ချင်းြိုင်းတွင်လည်း အနည်းငယ် နိမ်က့ျ 

 ကမြီး ကျွမ်းကျင်မှုအရပခခံသည့် အလုြအ်ကုိင်ေေှိမှု အားနည်းသည်။ 

 

(ဃ) သဘာဝြေါတဝ်န်းကျေင်နှင့် သယံဇာတစီြခံန့်ခွဲြှု 

 ရကျးေွာေှိ စြါးစိုက်ခင်းများတွင် ေျက်ြိုးများကျရောက်တတ်ပခင်း၊ ြိးုသတ်ရဆးနှင့် ဓာတုရပမ သ 

ဇာသံုးစွဲမှုများပြားပခင်းတို့ရ ကာင့် ရပမဆီလွှာအေညအ်ရသွး ကျဆင်းလာနိုင်သည။် စွန့်ြစ်ြစ္စည်းစီမံ 

ခန့်ခွဲမှုတွင်လည်း ြလြ်စတစ်အိတခ်ွံ၊ ြုလင်းခွံ၊ ဗူးခွံများကုိ စနစ်တကျမစွန့်ြစ် ကသပေင့် သဘာဝ 

ြတဝ်န်းကျင်ဆုိင်ော အသိြညာရြးလုြ်ငန်းများ ပမှင့်တင်ရဆာင်ေွက်ရြးသင့်သည်။ 

 ဤရကျးေွာမှာ ရပမပြန့်ရေသအြိင်ုးတွင်တည်ေှိြါသည။်  ကျးရွာ၏ ဘးြေတဝ်န်းကျင်မှာ 

လယ်ယာ ပမများ၊ ပမစ် ချာင်းများနှင့် သစ်ြေင်များပဖင့် စိမး်လန်းစို ပြေ န၍ မိးု ခါင်ပခင်းသဘာဝ 

 ဘးအန္တရာယ်မှာ အလွန်နည်းြေါးြေါသည။် 
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(င)  ဘဏ်နှင့် ငွ ကကးဆိုင်ရာ ဝန် ဆာင်ြှု 

 ရကျးေွာမှရတာင်သူများသည် ပမန်မာ့လယ်ယာေွံ့ မေိုးရေးဘဏ်မှ ေုတ်ရချးရသာ ရချးရငွကုိ တစ်လ 

အတိးုနှုန်း ၇၀ ပြားတိုး၊ တစ်ဧက တစ်သိန်းခွဲကျြ်နှုန်းပေင့် အများဆုံး ဆယ်ဧကအတွက် ရချးယူနိုင် 

 ကသည။်  

 

(စ)  ြေညာ ရး၊ ကျေန်းြာ ရး၊  ရနှင့်ြေတ်ဝန်းကျေင်သန့်ရှင်း ရး 

 ရကျးေွာတင်ွစာသင်ရကျာင်းမေှိသပေင့် (၄)ောလုံခန့်ရဝးရသာ ခရောင်းကွင်းမူလတန်းရကျာင်းနှင့် 

တကုန်းကကီးအေကတ်န်းရကျာင်းများတွင် သင်ယူနိုင်ြါသည။် 

 ေွာသူေွာသားများအတွက် ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်မှုကုိ (၃)မိင်ုခန့်အကွာရှိ တကုန်းကကီး ကျးလက် 

 ဆး ြေးခန်းတွင် သွား ရာက်ကုသနိုင်ကကသည။် အရေးရြါ်လိုအြ်ြါက ြုသိမမ်မို့နယ်ရဆးရုံကကီးသို့ 

သွားရောက်ကုသနိုင် ကသည။် ရသာက်သုံးရေအတွက်  ရတွင်း(၂)တွင်းနှင့် မိးု ရခံ၍  သာက်သံုးကက 

သပဖင့် ရနွောသီတွင်ရသာက်သံုးရေမသန့်ေှင်းမှုများ ေှိတတ်ြါသည။် တစ်ေွာလုံးနီးြါး ယင်လုံအိမသ်ာ 

ရဆာက်လုြသံု်းစွဲ ကသပေင့် ရေရ ကာင့် ဆက်စြပ်ေစ်ြွားတတ်ရသာ ရောဂါပေစ်ြွားမှုများနည်းြါးသည။် 

 (ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ် ကျေးြှု 

 လူငယ်များအတွက် အြန်းရပေအနားယူနိုင်မည့် အရနအေားသီးသန့်မေှိရသာ်လညး် ပခင်းဝိုင်း 

များနှင့် ြိုက်ရကျာ်ပခင်းကွင်းများေိှသည်။ လူငယ်အချ ို့သည် အေက်ရသစာရသာက်စားမှု အနည်းငယ် 

ေှိ ကရသာ်လည်း ရကျးေွာေှိ လူမှုရေးလုြ်ငန်းများတွင် တက်ကကစွာြါဝင်ကူညီရဆာင်ေွက ်ကမြီး ရကျးေွာ 

ေွံ့ မေိုးရေးလုြ်ငန်းများတွင်လည်း ြူးရြါင်းြါဝင်မှုများေှိသည။် လူငယ်များအသိဉာဏ်ေွံ့ မေိုးရေးအတွက် 

အသိြညာရြး ရဟာရပြာြွမဲျား ပြုလုြ်ရြးေန်လည်း လိုအြ်လျက်ေှိြါသည်။ 

(ဇ) အ ပခခံ အ ဆာက်အဦ - လြ်းတံတား၊ လျှြေ်စစ်စွြ်းအား၊ သတင်းနှင့် ဆက်သွယ် ရး 

 ရကျးေွာတင်ွးလမ်းမှာ ယခုစာအုြရ်ေးသားချနိ်တွင် ကွန်ကေစ်လမ်းအပေစ် ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုး 

တိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍာနှစ် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးေန်ြုံရငွပေင့် ရဆာင်ေွကရ်နမြီပေစ်ြါ 

သည။် ေို့အပြင်ြုလဲကူးရကျးေွာနှင့်ဆက်သွယ်ရသာလမ်းအား ေွာစရုြါင်းလုြ်အားပေင့် တစ်နိုင်တစ်ြုိင် 

ဆက်လက် ရဆာင်ေွက်ရနမြီပေစ်ရသာ်လညး် လမ်းမှာြျက်စီးရနဆဲပေစ်သည။် ရကျးေွာတွင်သယ်ယူြို့ 

ရဆာင်ရေးအတွက် ေိုလမ်းကုိသာ အဓိကအသံုးပြုြါသည။်  

 ရကျးေွာသည် လျှြ်စစ်မီးမေေိှရသးသပေင့် ဆိုလာမီးကုိအများဆုံး အသံုးပြု ကြါသည။် ဘေ္ထေီမးီ 

နှင့်ေရယာင်းတိုင်မးီတို့ကုိ အသံုးပြု ကေြါသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ မိဘုိုင်းေုနး်ဆက်သွယ်ရေးကုိ ရစျးကွက်နှင့် အပခားလူမှုဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများ 

အတွက် လကလ်ှမ်းမှအီသံုးပြုနိုင် ကသည။် အိမရ်ောင်စုအားလုံးတိုင်းနီးြါး လကကုိ်င်ေနု်း အသံုးပြုရန က 

မြီပေစ်သည။် ရကျးေွာတွင် အင်တာနက်အသံုးပြုနိုင်မှု အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန်မြီး အပခားသတင်းအချက် 

အလကမ်ျားအတွက် ချတိ်ဆက်အသံုးပြုနိုင်သည။် 
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(စျေ) တညမ်ငိြ် အးချေြ်းြှုနှင့်ပြေညသူ့်လုံခခုံ ရး 

 ရကျးေွာတင်ွ ောဇဝတ်မှုခင်း ပေစ်ြွားမှုနည်းြါးမြီး တညမ်ငိမ်ရအးချမ်းမှုရ ကာင့် ကုန်စည်ကူးသန်း 

ရောင်းဝယ်မှုကုိ ရချာရမွ့ရစသည။် ရကျးေွာသားများသည ် မိုဘုိင်းတယ်လီေုန်းဆက်သွယ်ရေးကို 

အသံုးပြုနိုင် ကမြီး လိုအြ်ရသာသတင်းအေင်းအပမစ်များအတွက် လိုအြ်သလိုဆက်သွယ်သိေှိနိုင်သည်။ 

ရကျးေွာတင်ွ သဘာဝရဘးအန္တောယ် ရလျာ့ြါးရေးအစီအစဉ် သီးသန့်ရေးဆွဲေားပခင်းမေှိြါ။ ေွာသားများ 

သည် ကန်ကကီး ထာင့်ပမို့နယ်ေဲစခန်းသ့ုိ အလွယ်တကူ ချတိ်ဆက်နိုင်မြီး ရကျးေွာတွင် ောဇဝတ်မှု 

ပေစ်ြွားပခင်းနည်းြါးသည။် 

၅။ ဖွံ့ မဖိုး ရးအတွက် အ ောက်ြေံ့ပဖစ် စြည့် အ ပခ န ကာင်းြျေား၊ အဟန့်အတားနှင့် စိန် ခါ် ြှုြျေား 

(က) ဖွံ့ မဖိုး ရးအတွက် အ ောက်ြေံ့ပဖစ် စြည့် အ ပခ နြျေား 

 သ ပြေကွင်းရကျးေွာသည် ြေဝီဝင်အရနအေားအေ ရပမပြန့်ရေသတွင်တည်ေိှမြီး ကံကုန်း-

 ပမာင်းပမကားလမ်းမှတစ်ဆင့် ကုန်းလမ်းပဖင့်သွားလာနိုင်ြါသည။် ေွာတွင်းလမ်းမှာယခုစာအုြရ်ေးသား 

ရနချနိ်တွင် ကွန်ကေစ်လမ်းအပေစ်ရဆာင်ေွကရ်နမြီပေစ်၍ ောသီမရေွးသွားလာနိုင်ြါသည။် အဓိက 

ဆက်သွယ်ေရသာ ြုလဲကူးရကျးေွာနှင့်ဆက်သည့်လမ်းမှာ ဂဝံရပမနီလမ်းအပေစ် အစြျ ိုးရနမြီပေစ်သည။် 

 ရကျးေွာတင်ွစာသင်ရကျာင်းမေှိသပေင့် အရပခခံြညာရေးကုိ ခရောင်းကွင်းနှင့် တကုန်းကကီးရကျာင်း 

တ့ုိတွင် သင်ယူနိင်ုြါသည်။ ရကျးေွာတွင် ရေးဆိုင်ငယ်များေှိမြီး (၂)မိုင်ခန့်ရဝးသည့် တကုန်းကကီးဘူတာ 

ရေး၊ (၇)ရကျာ်ခန့်ရဝးသည့် ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်ရေးနှင့် ြုသိမ်မမို့ရေးများသ့ုိ သွားရောက်ဝယ်ယူ 

ေေိှနိုင်မြီး ြစ္စညး်စုံလင်စွာ ေေိှနိုင်ရြသည။် 

  ကျးရွာမှာ မဟာဓာတ်အားလိုင်းနှင့် အနည်းငယ်အလှမး် ဝးကွာပခင်း ကကာင့် လျှေြေ်စစ်မီး 

မရရိှ သးသပဖင့် ဆိုလာမီးကုိသာအဓိကအသံုးပြု ကြါသည။် ချက်ပြုတ် စားရသာက်ောတွင် ေငး်မီးနှင့် 

စြါးခွမံျားကုိသာ အဓိကအသံုးပြု ကြါသည။် ဆိုလာအသံုးပြု ကသပေင့် ရကျာင်းသူ/သားများ၏ စာေတ် 

ချနိ်ကုိ အရောက်အြံပ့ေစ်ပခင်း၊ အားလြ်ချနိ်များတွင် ဗဟုသုတေေွယ် သုတ၊ ေသနှင့် သတင်းအစံု 

အလငအ်ား တီဗီွေန်သားပြင်မ ှ  ကည့ရ်ှုနိုင်ြါသည။် ချ ို့တ့ဲရသာအိမ်ရောင်စုများတွင် ေရယာင်းတိုင်မီးများ၊ 

ရေနံဆီမးီများကုိ အသံုးပြု ကေသည။် 

 လူဦးရေအားလုံး၏ ၇၅ % မှာ အလုြလ်ုြ်နိင်ုသည့် အေွယ်များပေစ် ကသည။်  ကျးရွာလူထု၏ 

ကျန်းမာ ရးအ ပခအ နမာှ ရယဘုယျအားပေင့်ရကာင်းမွန်မြီး  ဆးဝါးကုသလုိမှုအတွက် (၃)မုိင်ခန့်  ဝး သာ 

တကုန်းကကီး ကျးလက် ဆး ြေးခန်းသ့ုိ ကုန်းလမ်းပဖင့် သွားရောက်မြီး ရဆးကုသမှုများ ခံယူနိုင် ကသည။် 

စိုးေိမေ်ရသာရဆးဝါးကုသလိုမှုအတွက် ြုသိမမ်မို့ရြါ်ေှိ ြုဂ္ဂလိကရဆးရုံများသ့ုိ သွားရောက်ကုသမှု 

ခံယူနိုင် ကသည။် 

 ရကျးေွာအတွင်းေဲွ့စည်းေားရသာ လူငယ်လူေုအရပခပြုအေဲွ့အစည်းအပေစ် ရန့သစ်အလင်းလူငယ် 

အေဲွ့ေိှမြီး အေဲွ့များ၏လုြ်ငန်းလည်ြတ်မှုမှာ အသင့်အတင့် ရကာင်းမွန် ကရြသည်။ ပြင်ြြုဂ္ဂလိကရငွရချး 
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အေဲွ့များ၊ အစုိးေဌာနများနှင့်အချတ်ိအဆက် ြုိမုိရကာင်းမွန်လာရစေန် ရမျှာ်လင့်မြီး ေုိအရောက်အြ့ံပေင့် 

ရကျးေွာအတွက် လယ်ယာလုြ်ငန်း လုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွက်မှုနှင့် အပခားအရသးစားလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင် 

ရဆာင်ေွက်ေန်အရောက်အြ့ံရကာင်းများ ပေစလ်ာရစရေး ရမျှာ်လင့်ြါသည။် စိုက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနမှလည်း 

မျ ိုး ကာင်းမျ ိုးသန့်များ၊ စိုက်ြျ ိုးရေးနှင့်ြတ်သက်ရသာ ရခတ်မီနည်းြညာရြးစနစမ်ျား လာရောက်ြို့ချ 

ရြးေန် ရကျးေွာမှရတာင်သူများက ရမျှာ်လင့် ရန ကြါသည။် 

 သဘာဝအေင်းအပမစ်များတွင် လယ်ရပမများသည် ရပမပြန့်ပေစ်မြီး ရပမဆီ သဇာ အရတာ်အသင့် 

ရကာင်းမွနသ်ည။် စြါးကုိအဓိကစိုက်ြျ ိုး ကမြီး တစ်နှစ်ြတ်လုံးရေအလုံအရလာက်မေေှိသပေင့် ရဆာင်း 

စြါးမစိက်ုြျ ိုးနိုင်ြါ။ 

 ရကျးေွာတင်ွ ောဇဝတ်မှုခင်းပေစ်ြွားမှုနည်းြါးမြီး တညမ်ငိမရ်အးချမ်းမှုရ ကာင့် ကုန်စည်ကူးသန်း 

ရောင်းဝယ်မှုကုိရချာရမွ့ရစသည။် ရကျးေွာတင်ွ မိဘုိုင်းေုနး်ဆက်သွယ်ရေးကို ရစျးကွက်နှင့် အပခားလူမှု 

ဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများအတွက် လကလ်ှမ်းမှအီသံုးပြုနိုင် ကသည။်  

 လူမှုရေးြေဟတိအသင်းအေွဲ့ များ အားနည်းရသာ်လည်း ကျန်းမာရေးနှင့် အပခားလူမှုရေးကိစ္စ 

အဝဝတွင်  ကျးရွာရှိလူငယ်များမှ လိုအြေ်သလို ကူညီရဆာင်ေွက်မှုများေိှြါသည်။  

 

(ခ) အဟန့်အတားနှင့် စိန် ခါ်ြှု 

 ရကျးေွာအရနအေားအေ ရယဘုယျအားပေင့် အဟန့်အတားစိန်ရခါ်မှုများအပေစ် ေွာချင်းဆက် 

လမ်းများ ပြန်လညတ်ိးုချဲ့ပြုပြင် ရဆာင်ေွကေ်န်လိုအြ်ပခင်းနှင့် ကျန်းမာရေးအသိြညာ အားနည်းပခင်း 

တို့မာှ အဓိကပေစ်ြါသည။်  

 စိုက်ြေျ ိုး ရးအတွက် မျ ိုး ကာင်းမျ ိုးသန့်များပဖင့် မစိက်ုြေျ ိုးနိုင်ပခင်း၊ သီးနှံြုိေးမွှားများ၊  ရာဂါများ 

ကျ ရာက်မှု အန္တရာယ်ရင်ဆိုင်ရ လ့ရှိပြေီး၊  ရကကီး ရလျှေမံှုတ့ုိမှာ လယ်ယာစိုက်ြေျ ိုး ရးအတွက် အဟန့် 

အတားနှင့် စိန် ခါ်မှုတစ်ခုအပဖစ် တညရ်ှိ နြေါသည်။ 

၆။ ြေန်းတိုင်နှင့် ြဟာဗျေူဟာ 

(က) ဖွံ့ မဖိုး ရးြေန်းတိုင် 

 ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနမှအေွဲ့ နှင့် တိင်ုြင်ညှိနှိုင်းမြီးလာမည့် ငါးနှစ်တာ 

ကာလအတွက်  ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးြန်းတိင်ုများကို ရအာက်ြါအတိင်ုး ချမှတေ်ားြါသည။် 

 က.၁) ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာလူေုသည် လမ်းြေန်းဆက်သွယ် ရးြုိေမုိ ကာင်းမွန်လာ အာင် တုိးချဲ့  

ဖန်တီးပခင်းမှတစ်ဆင့်  ကျးရွာအ ပခခံအ ဆာက်အဦများကုိ တုိးတက် ကာင်းမွန် အာင် 

 ဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် လူမှုစီးြွေားဘဝကုိ တုိးတက်ရရိှ စမည်။ 

 က.၂) ကျွန်ုြေ်တ့ုိ ကျးရွာလူထုသည် သန့်ရှင်း သာ သာက်သံုး ရရရှိ ရးနှင့် မီးရရှိ ရး ဆာင် 

ရွက်ပခင်းမှတစ်ဆင့် ကျးရွာအ ပခခံအ ဆာက်အဦများကုိ တုိးတက် ကာင်းမွန် အာင် 

 ဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် လူမှုစီးြွေားဘဝကုိ အခွင့်အ ရးရရှိ စမည။် 
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 က.၃) ကျွန်ုြ်တ့ုိေွာလူေုသည် စိုက်ြေျ ိုး ရးလုြေ်ငန်းများြေိမုိ ုကာင်းမွနလ်ာ အာင် ြေူး ြေါင်း 

 ဆာင်ရွကပ်ခင်းမှတဆင့် ရကျးေွာအရပခခံအရဆာက်အဦများကုိ တိးုတက်ရကာင်းမွန် 

ရအာင် ရဆာင်ေွက်ပခင်းပေင့် လူမှုစီးြွားဘဝကုိ တိးုတက်ေေှိရစမည။် 

 က.၄) ကျွန်ုြ်တ့ုိေွာလူေုသည် ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မှုများြေိမုိ ုကာင်းမွနလ်ာ အာင် ြေူး ြေါင်း 

 ဆာင်ရွကပ်ခင်းမှတဆင့် ရကျးေွာအရပခခံအရဆာက်အဦများကုိ တိးုတက်ရကာင်းမွန် 

ရအာင် ရဆာင်ေွက်ပခင်းပေင့် လူမှုစီးြွားဘဝကုိ တိးုတက်ေေှိရစမည။် 

 

(ခ) အ ကာင်အေည် ဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် အေကတ်ွင်ရော်ပြေားရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးြန်းတိင်ုများကုိ ရောက်ေှိေန် 

ရအာက်ြါအရကာင်အေညရ်ော်မှုများကုိ ရဆာင်ေွကသွ်ား ကမည် - 

 ခ.၁) ရကျးေွာတင်ွ လမ်းြေန်းဆက်သွယ် ရး ြေိမုိအုဆင် ပြေ ချာ မွ့ စရန်  ကျးရွာချင်းဆက် 

လမ်းများ တိးုချဲ့ ဆာင်ရွက်ပခင်းကုိ သက်ဆိုင်ရာဌာနများနှင့် ချတိ်ဆက် ဆာင်ရွက် 

သွားမည်။ 

 ခ.၂) ကျန်းမာရေးဆိုင်ော အရောက်အြံမ့ျားပေစ်သည့် အသိြညာရြးရဟာရပြာြွဲများ၊ ကျန်းမာ 

ရေးအရဆာက်အဦများေေှိလာရအာင် သက်ဆိုင်ောဌာနများနှင့် ချတိ်ဆက် ရဆာင်ေွက ်

သွားမည်။ 

ခ.၃) စိုက်ြျ ိုးရေးအတွက် မျ ိုးရကာင်းမျ ိုးသန့်များေေှိရေး စိုက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက် 

ရဆာင်ေွကသွ်ားမည်။ 

ခ.၄) သန့်ေှင်းရသာရသာက်သံုးရေနှင့် လျှြ်စစ်မီးအတွက် ရကျးလကရ်ေသေွံ့ မေိုးတိးုတက်ရေး 

ဦးစီးဌာန၊ လျှြ်စစ်ဓာတ်အားပေန့်ပေူးရေးလုြ်ငန်းတုိ့နှင့် ချတိ်ဆက်ရဆာင် ေွက်သွားြါမည်။ 

၇။  ကျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ြှုကိစ္စရြေ်ြျေားနှင့် ဗဟုိအဆင့်ြူဝါေြျေားအကကား အစီအစဉ်ကျေ သာ 

ချေတိ်ဆက်ြှုြျေား 

 အစိုးေ၏မူဝါေနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်တို့ကုိ ေင်းနှီးကျွမ်းဝင်မြီးရသာ အစိုးေဌာနဆိုင်ောများ နှင့် 

ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ နည်းြညာအကကံရြးအေွဲ့ တ့ုိ၏ အကကံပြုချက် 

အေပြုစုရော်ပြေားြါသည။် ဤအေွဲ့ အစညး်များအရနပေင့် နိုင်ငံရတာအ်ဆင့်မှသည် ရေသဆိုင်ော အဆင့်၊ 

ေိုမတှစ်ဆင် ့ ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာအဆင့်ေိ ြံြ့ိးုမှုရြးနိုင်မည့် အစိုးေဌာနများနှင့် အေွဲ့ အစညး် များကုိ 

ေှာရေွရော်ေုတ်ရြးနိုင် ကြါမည။် 

(က)  ကျေးရွာဖွံ့မဖိုး ရးရညြ်ှနး်ချေက် ရးဆွဲပခင်းနှင့် ြေုြံှနစ်ိစစ်ပခင်း 

 ဤရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး အစီအစဉ်လုြင်န်းအား နည်းြညာအရောက်အြံမ့ျား ြံြ့ိးုရြးမှုသည် 

အလွန်အရေးြါြါသည။် အနာဂါတ်တင်ွလည်း ရေေှည်တည်တံ့မည့်အရောက်အြံမ့ျားကို နိုင်ငံရတာ် 

အစိုးေေံမေှေှိမညဟု်ရမျှာ်လင့်ြါသည။် ကျွန်ုြ်တို့ရကျးေွာသားများကုိယ်တိင်ု အားေုတ်လုြ်ကုိင် 
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ေေိှခဲ့မှုများကုိ ပြန်လည်စိစစ်ပခင်း၊ ရနာက်ဆုံးအတည်ပြုေားသည့် ေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်များကုိလည်း 

သတ်မှတက်ာလအတိင်ုး ြုမံှနစ်ိစစ်သွားနိုင်ြါမည်။ အရေးကကီးသည့်အချက်မှာ ဦးစားရြးစီမခံျက် များနှင့် 

ဘတ်ဂျတ်ြမာဏြါဝင်သည့် နှစ်ြတ်လညေ်ွံ့ မေိုးရေးစီမခံျက်ပြင်ဆင်ေန်ပေစ်သည။် 

(ခ) သန့်ရှင်း သာ သာက်သံုး ရ ဆာင်ရွက်ပခင်း 

 ရကျးေွာတင်ွ သန့်ေှင်းရသာရသာက်သံုးရေ လုံရလာက်စွာေေှိရေးအတွက် စက်ရေတွင်း တူးရော်ေန် 

ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်သွားြါမည်။ 

(ဂ) ကျန်းမာရေးအရောက်အပ့ံများေေိှရအာင် ရောင်ေွက်ခြင်း 

  ကျးရွာရိှပြေည်သူများအတွက် ကျန်းမာ ရးအ ထာက်အြ့ံေများအပဖစ် အသိြေညာ ြေး 

 ဟာ ပြောြဲွေများနှင့်  ကျးရွာတွင်းကျန်းမာ ရးဝန် ဆာင်မှုများ အလွယ်တကူရရိှရန်၊  ကျးလက် 

 ဆး ြေးခန်းရရိှရန် သက်ဆုိင်ရာကျန်းမာ ရးဦးစီးဌာနနှင့် ချတ်ိဆက် ဆာင်ရွက်သွားြေါမည်။ 

(ဃ) စုိက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းများ တုိးခမှင့်နုိင်ရေးရောင်ေွက်ခြင်း 

 စုိက်ြေျ ိုး ရးလုြ်ေငန်းများတုိးပမှင့်နုိင် ရးအတွက် မျ ိုး ကာင်းမျ ိုးသန့်များ၊ စုိက်ြေျ ိုး ရးနည်း 

ြေညာများရရိှ အာင် သက်ဆုိင်ရာဌာနပဖစ်သည့် စုိက်ြေျ ိုး ရးဦးစီးဌာနနှင့် ချတ်ိဆက် ဆာင်ရွက် သွားြေါမည်။

  

၈။ စီြံကိန်း၊ စီြံချေက်ြျေားနှင့် အ ကာင်အေည် ဖာ် ဆာင်ရွက်ြှု အချေန်ိကာလ 

ဗျူဟာဆုိသည်မှာ ချမှတ်ေားရသာ ြန်းတုိင်များကုိ ရောက်ေိှေန် အရကာင်ေည်ရော်မည့် 

နည်းလမ်းပေစ်သည်။ နည်းလမ်းဆုိသည်မှာ မည်သည့်စီမံချက်များကုိ မည်သ့ုိအရကာင်ေည်ရော်မည် 

ဆုိသည့်သရဘာြင်ပေစ်သည်။ ေ့ုိရ ကာင့် စီမံချက်များသည်  ချမှတ်ေားရသာ ြန်းတုိင်များကုိရောက် ေိှေန် 

ငါးနှစ်တာစီမံချက်ကာလအတွင်းြါဝင်မည့် ေံွ့မေိုးရေးလုြ်ငန်းအရကာင်အေည်ရော်မှုဆုိင်ော အဓိက  

ရသာ့ချက်များပေစ်သည်။ 

 

(က) နှစ်ြေတ်လည် ကျေးရွာဖံွ့မဖိုး ရးအစီအစဉ် 

ရကျးေွာလူေုက ငါးနှစ်တာအတွက် စီမံကိန်းရေးဆဲွစဉ်အချန်ိက ဦးစားရြးအစီအစဉ်ချခ့ဲရသာ 

စီမံကိန်းများသည် ငါးနှစ်တာလံုးအတွက် မြီးပြည့်စံုမြီဟုမဆုိနုိင်ြါ။ ဦးစားရြးစီမံကိန်းအချ ို့ကုိ ရေှ့ြုိင်း 

နှစ်များတွင် ရဆာင်ေွက်ရနစဉ် ရနာက်ေြ်ဉီးစားရြးစီမံကိန်းအသစ်များရြါ်လာြါမည်။ ြံုမှန်အားပေင့် 

စနစ်တကျရေးဆဲွေားရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ် မူရဘာင်သည် သဘာဝရဘးအန္တောယ် 

ဆုိးဆုိးဝါးဝါးမကျြါက ရပြာင်းလဲမှုသိသိသာသာမေိှနုိင်ြဲ ရနာက်တုိးဦးစားရြးစီမံကိန်း လုြ်ငန်းအချ ို့ ကုိ 

နှစ်ြတ်လည်ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်တွင် ေည့်သွင်းပခင်းအားပေင့် အစဉ်သပေင့် ငါးနှစ်တာ စီမံချက်တစ်ခု 

အသင့်အရနအေားတွင် ေိှရနြါမည်။ 
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(ခ) ကဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးပြှြေန်ှံြှုအြျေ ိုးအစားကုိ အ ပခခံ၍ စီြခံျေက်ကုိ အုြေစ်ုခွဲပခားပခင်း 

စီမံကိန်းများကုိ မည်သည့်ဝန်ကကီးဌာန၊ ဦးစီးဌာနနှင့် သက်ဆုိင်သည်ဟု လုြ်ငန်းကဏ္ဍဆုိင်ော 

အေခဲွပခားပခင်း (Functional classification) နှင့် စီးြွားရေးအကျ ိုးပေစ်ေွန်းမှုနှင့် အကျ ိုးသက်ရောက် မှုဆိုင်ော 

ေင်းနှီးပမှြ်နှံမှုကိုအရပခခံ၍ အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း (Economic classification) ဟူ၍ နှစ်မျ ိုး ေှိသည။် 

လုြ်ငန်းကဏ္ဍကုိ အရပခခံ၍ စီမကိံန်းအုြစ်ုသတ်မှတ်ပခင်း (Functional classification) − 

ဝန်ကကီးဌာနများ၊ ဦးစီးဌာနများက ယင်းတို့၏လုြ်ငန်းတာဝန်များအလိုက် ရော်ေုတေ်ားရသာ 

လုြ်ငန်းကဏ္ဍအြိုင်းအပခားများကို သိေှိရစနိုင်သည။်  

ေင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအမျ ိုးအစားကုိအရပခခံ၍ စီမကိံန်းအုြ်စုသတ်မှတပ်ခင်း (Economic classification) တွင်  

 သာမန်အသံုးစေိတ် 

 ရငွလုံးရငွေငး်အသံုးစေိတ၊်  

 စွမး်ရဆာင်ေည်ပမှင့်တင်ရေးအသုးံစေိတ် 

 လူသားချင်းစာနာမှုဆိုင်ော အရောက်အြံတ့ို့ ြါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦးစား ြေးစီြခံျေက်ြျေား 

စီမခံျက်များအလိုက် ဦးစားရြးအစီအစဉ်များကုိ ဇယားပေင့်ရော်ပြေားြါသည။် ရကျးေွာ 

လူေုသည ် နှစ်သက်ောအမှတ်ရြးအဆင့်ခွဲပခင်းစနစ်ပေင့် ေွာလုံးကျွတ်အစည်းအရဝးတွင် စီမခံျက် များ 

ဦးစားရြးအစီအစဉ်ကုိ ရော်ေုတေ်ားြါသည။် တချ ို့စီမခံျက်များကုိ ရေးဆွဲောတင်ွ မမို့နယ် အဆင့် 

ဌာနဆိုင်ောအေွဲ့ အစည်းများနှင့် အပခားရအဂျင်စီများေံမှ နည်းြညာအကူအညမီျားေေှိေန် 

လည်းလိုအြ်ြါသည။် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစည်းအရဝးတွင် သရဘာတူသတ်မှတ်ေားရသာ ဦးစားရြး 

စီမံချက်လုြ်ငန်းများမှာ ရအာက်ြါအတုိင်း ပေစ်ြါသည်။  



 

21 
 

ဧရာဝတီတိုင်း ေသကကီး၊ ကန်ကကီး ောင့်မြို့နယ်၊ သရခပကွင်း ကျေးရွာ၊ ဦးစား ြေးစီြံချေက်ြျေား 

ကဏ္ဍ/ 
ကဏ္ဍခွ ဲ

စီြခံျေက် 
ရြှတ် 
 ြေါင်း 

ဦးစား ြေး 
အဆင့် 

 ဖာ်ပြေချေက် ြှတ်ချေက် 

သယ်ယူြ့ုိေ ဆာင် ရးဆိုင်ရာ အ ဆာက်အဦနှင့် ဝန် ဆာင်ြှု  

 
၁၊၊ လမ်းြန်းဆက်သွယ်သွယ်ရေး 
ြိမုိတုိးုတက် ရကာင်းမွန်ရအာင် 
ရဆာင်ေွကပ်ခင်း 

၈ ၁ 
- ရကျးေွာတွင်းလမ်းများအား အဆင့်ပမှင့်တင်ရြးေန်၊ 
 

ရကျးလက် 
ဦးစီး 

စီးပွားရေးဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်မှု 

 
၂။  ပမာင်းများပြေန်လည်တူး ဖာ်ရန် 
လိုအြေ် နပခင်း 

၆ ၂ 
- ရောက်ရချာင်းအား ပြန်လညတ်ူးရော်ရြးေန်၊ 
 

ဆညရ်ပမာင်း 
နှင့်ရေအသံုး 
ချမှုစီမံခန့်ခွဲ 

ရေးဦးစီး 

လူသားနှင့်အဖွဲ့အစည်းဖွံ့ဖဖိုးတိးုတက်ရေး 

 
၃။ သန့်ရှင်း သာ  သာက်သံုး ရ 
လုံ လာက်စွာမရရှိပခင်း 

၆ ၃ - စက် ရတွင်းတူး ဖာ် ြေးရန်၊ 
ရကျးလက် 

ဦးစီး 
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(ဃ) အ ကာင်အေည် ဖာ်ြည့် အချေနိ်ကာလ 

ရအာက်ြါဇယားတွင် လုြ်ငန်းစတင်ေန်၊ မြီးဆုံးေန် ခန့်မှနး်ရော်ပြေားသည့် ဦးစားရြး 

စီမခံျက်များ၏ အချနိ်ဇယားကုိ ရော်ပြေားြါသည။် ဤအစီအစဉ်ကုိ နှစ်အလိုက် လုိအြ်သလိုပေည့် 

စွက်ပြင်ဆင်မြီး နှစ်ြတ်လည်ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး စီမခံျက်ရေးဆွဲောတွင်လည်း ေည့်သွင်းရြးမည်။ 

 

စီြခံျေက် 
အ 
ဆင့် 

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁။ ေွာတွင်းလမ်း အဆင့်ပမှင့်တင်ေန် ၁     
 

၂။ ရချာင်းပြန်လညတ်ူးရော်ရြးေန် ၂     
 

၃။ စက် ရတွင်းတူး ဖာ် ြေးရန် ၃     
 

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့် ငွ ကကးဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ရအာက်ြါဇယားတွင် ရော်ပြေားရသာစီမံချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ြမာဏများသည် ေည်ညွှန်း 

နမူနာ (indicative) အပေစ် ကုိးကားေန်သာပေစ်ြါသည်။ အမှန်တကယ်လုိအြ်ရသာ ဘတ်ဂျက်ြမာဏ 

တွက်ချက်နုိင်ေန် အရသးစိတ်ဆက်လက်၍ ရဆာင်ေွက်ေမည်ပေစ်ြါသည်။ ရကျးေွာေံွ မ့ေိုးရေးရကာ်မတီ 

သည် အချ ို့ စီမံချက်များကုိရေးဆဲွောတွင် မမို့ နယ်အဆင့်ဌာနဆုိင်ောအေဲွ့များအစည်းများနှင့် ဝန်ရဆာင် 

မှုရြးသည့် လုြ်ငန်းေှင်များေံမှ ဘတ်ဂျတ်အြါအဝင် စီမံချက်ပြုစုရေးဆဲွရေး အကူအညီများေေိှေန် 

လည်းလိုအြ်ြါသည။် ရောပ်ြေားရသာ ေညည်ွှန်းဘတ်ဂျက်ြမာဏတွင် ရကျးေွာလူေု၏ ရငွသား 

မဟုတရ်သာ ေည့်ဝင်မှုများကုိ ေည့်သွင်းရော်ပြေားပခင်းမေှိြါ။ (ရငွသားမဟုတရ်သာ ေည့်ဝင်မှု၊ 

ဥြမာ လုြ်အား၊ သဲ၊ ရကျာက်၊ ြစ္စည်းကိေိယာ၊ အချနိ် စသည်) 

စီြခံျေက်ဘတ်ဂျေတ် 

စဉ ် စီြံချေက် 
ရန်ြံုေ ငွ 
(သိန်း) 

ရင်းနီှးပြြ်ှေနှံြှုအရအုြ်ေစုသတ်ြှတ်ပခင်း(ကျေြေ)် 

သာြန်
အသံုး 
စရိတ် 

 ငွလံုး ငွရင်း 
အသံုးစရိတ် လူသားချေင်း

စာနာြှု 
ဆုိင်ရာ 

 ောက်ြ့ံေြှု 

 ငွလံုး
 ငွရင်းအ
သံုးစရိတ် 

စွြ်း ဆာင်
ရည်ပြင့်ှ 
တင် ရး 

၁ ရွာတွင်းလမ်းအဆင့်ပမှင့်တင်ရန် 
 

    
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စဉ ် စီြံချေက် 
ရန်ြံုေ ငွ 
(သိန်း) 

ရင်းနီှးပြြ်ှေနှံြှုအရအုြ်ေစုသတ်ြှတ်ပခင်း(ကျေြေ)် 

သာြန်
အသံုး 
စရိတ် 

 ငွလံုး ငွရင်း 
အသံုးစရိတ် လူသားချေင်း

စာနာြှု 
ဆုိင်ရာ 

 ောက်ြ့ံေြှု 

 ငွလံုး
 ငွရင်းအ
သံုးစရိတ် 

စွြ်း ဆာင်
ရည်ပြင့်ှ 
တင် ရး 

၂ ရချာင်းပြန်လည်တူးရော်ရြးေန် 
 

    

၃ စက် ရတွင်းတူး ဖာ် ြေးရန်      

၁၀။  ကျေးရွာဖွံ့မဖိုး ရးလုြေ်ငန်းြျေားအ ကာင်အေည် ဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် အစီအစဉ်ြျေား 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိ ရကျးေွာလူေုက ဦးရဆာင်အရကာင်ေည်ရော်မည်ပေစ်သပေင့် 

လုြ်ငန်းရအာင်ပမင်ရေးနှင့် ေညမ်ှနး်ချက်များသို့ ရောက်ေှိရေးမှာ ရကျးေွာတွင်တာဝန်ေှိြါသည်။ 

(က)  ကျေးရွာဖွံ့မဖိုး ရး ကာ်ြတီ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး အစီအစဉ်တင်ွြါဝင်ရသာ စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများကုိ အေိရောက်ဆုံး 

အရကာင်အေည်ရော်ေန်တာဝန်မာှ ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာလူေု၏ တာဝန်ပေစ်ြါသည။် ကျွန်ုြ်တုိ ့

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီသည် ရြါင်းစြ်ညှိနှိုင်းရေးနှင့် စီမခံန့်ခွဲရေးတာဝန်ကုိအဓိကယူြါမည်။ 

အေွဲ့ အစညး်အသီးသီး၊ ရကာ်မတီအသးီသီးအား တာဝန်များခွဲရဝအြ်နှင်း၍ သက်ဆိုင်ောစီမံကိန်း 

များ ရဆာင်ေွက်နိုင်ေန်ဦးရဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ - မိဘဆောအသင်းသည် ရကျးေွာအေကတ်န်း 

ရကျာင်း၏ ြညာရေးအေည်အရသွး ရကာင်းမွန်တုိးတက်ေန် တာဝန်ယူရဆာင်ေွက်ရစ၍ လယ်သမား 

အေဲွ့က ရကျးေွာလယ်ယာ ကုန်ေုတ်လမ်းအဆင့်ပမှင့်ပခင်းလုြ်ငန်းကုိ တာဝန်ယူ ရဆာင်ေွကရ်စပခင်း 

ပေစ်ြါ သည။် 

(ခ) ဖွံ့ မဖိုး ရးြိတ်ဖက်အဖွဲ့ အစညး် 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာရကာ်မတီအေဲွ့များက ေံွ့မေိုးရေးစီမံကိန်းများ အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် 

ဦးရဆာင်စီမံခန့်ခွဲမှု တာဝန်ယူရဆာင်ေွကရ်သာ်လည်း အပခားရသာ ေွံ့ မေိုးရေးမိတ်ေက်အေွဲ့ များကုိ 

လည်း ေှာရေွဆက်သွယ်ြူးရြါင်းေန်လိုြါမည။် ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကုိယ်တုိင်မတတ်နိုင်ရသာအကူအညမီျား 

ေယူရဆာင်ေွကေ်န်ပေစ်ြါသည။် ဥြမာ - မိဘဆောအသင်းသည် ြညာရေးသင် ကားမှု အေည် 

အရသွးတုိးတက်ရေးရဆာင်ေွက်ေန် မမို့နယ်ြညာရေးဌာနနှင့် ချတ်ိဆက်ညိှနှိုင်းရဆာင်ေွက်ေြါ မည်။ 

လယ်သမားအေွဲ့ အစညး်ကလည်း လယ်ယာကုန်ေုတ်လုြင်န်း အရောက်အကူပြုလမ်း အဆင့်ပမှင့် 
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တင်ေန် ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန၊ ရကျးလက်လမ်းေွံ့ မေိုးရေးဦးစီးဌာနနှင့် 

ဆက်သွယ်၍ အင်ဂျငန်ီယာေီဇိုင်းြုစံံနှင့် တွက်ချက်မှုဆိုင်ော အကူအညမီျားေယူေြါမည်။ 

(ဂ) ကန်ေရိုက်နှင့် ဝန် ဆာင်ြှု ြေးသည့် အဖွဲ့ အစညး်ြျေား 

 စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများ၏ အရသးစိတ ် လုြ်ငန်းအမျ ိုးအစားရော်ပြချက်တွင် တင်ေါရခါ်ယူ 

ရဆာင်ေွကေ်မည့်ကိစ္စများကုိလည်းရတွ့ေြါမည။် ဤလုြ်ငန်းအမျ ိုးအစားများအတွက် ရအာက်ြါ 

အေွဲ့  အစည်း/ ြုဂ္ဂို လ်များ၏ ြါဝင်မှုမှာအမှန်ြင် လိုအြ်ြါမည်။ 

 ရဆာက်လုြရ်ေး၊ ကကီး ကြ်ရေးစသည့် လုြ်ငန်းများအတွက် ကန်ေရိုက်များ 

 စုိက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးစသည့်သင်တန်းများအတွက် နည်းြညာဆုိင်ောနှင့် စီမံခန့်ခဲွမှုဆုိင်ော 

ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့်အေဲွ့များ (နုိင်ငံတကာေံွ့မေိုးမှုအေဲွ့အစည်းများ၊ ရေသေံွ့မေိုးရေးအေဲွ့ 

အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကအေွဲ့ အစညး်များ၊ လူေုအေွဲ့ အစညး်များ) 

 ကန်ေရုိက်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့် အေဲွ့အစည်းများက စီမံကိန်းလုြ်ငန်းတွင် ရော်ပြေား 

ရသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စများကုိသာ ကကီး ကြ်မှုရြးမည်ပေစ်မြီး လုြ်ငန်းတစ်ခုလံုးလွှမ်းခခုံ 

ကကီး ကြ်ေန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီက တာဝန်ရြးေားရသာအေွဲ့၏ 

တာဝန်သာပေစ်ြါသည။် အချ ို့ကိစ္စများတွင် ကကီး ကြ်ရေးတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနက 

တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစ္စမျ ိုးတွင် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီသည် တာဝန်ရြးေားရသာရကာ်မတီ 

ကုိ ဦးရဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ောအေွဲ့ အစညး်များနှင့် နီးနးီကြ်ကြ် ြူးရြါင်းရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ 

(ဃ)  ကျေးရွာဖွံ့မဖိုး ရးလုြေ်ငန်းြျေားလည်ြေတ်ရန်နှင့် ပြေုပြေင်ေိန်းသိြး်ရန်အတွက် အဖွဲ့ အစညး် 
ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်ြျေားနှင့်  ငွ ကကးဆိုင်ရာအစီအြံြျေား 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရကာ်မတီအရနပေင့် လုြ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွက် ရေေှည်တည်တ့ံရေးအစီအစဉ်များ 
ေားေှိမည်။ ဥြမာအားပေင့် အသံုးပြုသူများေံမှ အသံုးပြုခရကာက်ခံပခင်း၊ ရစတနာအရလျာက် 
ေည့်ဝင်လိုသူများေံမှ အလှူရငွရကာက်ခံပခင်းတို့ကုိရဆာင်ေွကမ်ည်။ ေို့အပြင် လမ်းရြါ်ပေတ်သန်း 
သွားလာသယ်ယူမည့် ြစ္စည်းများ၏ြမာဏကုိ ကန့်သတ်ပခင်းက့ဲသ့ုိရသာ စည်းကမ်းများသတ်မှတ ်
မည်။  

ေွံ့ မေိုးရေးလုြ်ငန်းများ ရေေှည်တည်တံ့ရေးအတွက် လုြ်ငန်းအလိုက် သက်ဆိုင်ောရကာ်မတီ 
အေွဲ့ အားတာဝန်အြ်နှင်းရဆာင်ေွကမ်ည်ပေစ်ြါသည။် ဥြမာအားပေင့် လမ်းပြုပြင်ေိန်းသိမး်ရေး 
အတွက် လမ်းရကာ်မတ၊ီ စာသင်ရကျာင်းပြုပြင်ေိန်းသိမး်ရေးအတွက် မိဘဆောအသင်းစသည်ပေင့် 
ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ 

၁၁။ စီြကိံန်းအား စဉ်ဆကြ်ပြေတ်  လ့လာဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် အကဲပဖတသံု်းသြ်ေပခင်း 

ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာေံွ မ့ေိုးရေးအစီအစဉ် အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် တုိးတက်မှုအရပခအရန 
များအား စနစ်တကျကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပေတ် ကြါမည်။ အစ ကနဦး၌ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပေတ် 
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ပခင်းလုြ်ငန်းကုိ ရိုးေှင်းလွယ်ကူရသာနည်းလမ်းများပေင့် ရဆာင်ေွက်ြါမည်။ သ့ုိမှသာ ေညေွ်ယ်သည့် 
အတိင်ုး ကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပေတသ်ည့် လုြ်ငန်းကုိမြီးရပမာက်ရအာင် ရဆာင်ေွကန်ိုင်ြါလိမ့်မည။် 

လူေုဗဟုိပြု၍ အားလုံးြူးရြါင်းြါဝင်ရသာ ရကျးေွာေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ် အရကာင်အေည် 
ရော်ရသာနည်းလမ်းကို လက်ကုိင်ကျင့်သံုးသည့်အရလျာက် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ရကျးေွာေံွ မ့ေိုးရေးလုြ်ငန်း 
များကုိ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးသံုးသြ်ောတွင် ရကျးေွာအတွင်းေှိ အေွဲ့ အစညး်များ၊ အိမရ်ောင်စုများတက် 
ကကစွာ အတူြးူရြါင်းရဆာင်ေွကေ်န် ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ ဤသ့ုိရဆာင်ေွက်နိုင်ေန် သင့်ရတာရ်သာ 
အေွဲ့ အစညး်စနစ်၊ လုြ်ေုံးလုြ်ငန်းများ တညရ်ဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁)  ကကီးကကြေ်စစ် ဆးပခင်း (Monitoring) 

အေူးသပေင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်၏ လုြ်ငန်းြိင်ုးဆိုင်ော 
တိးုတက်မှု (physical progress) နှင့် ရငွရ ကးဆိုင်ောတိုးတက်မှု (financial progress) တို့ကုိ 
စနစ်တကျကကီး ကြ်စစ်ရဆးြါမည်။ ၄င်းစစ်ရဆးပခင်းကုိ (၃) လြတ်အစီအစဉ်ပေင့် ရဆာင်ေွကြ်ါ 
မည်။ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးပခင်းလုြ်ငန်းကုိ ရကျးေွာေွံ့ မေိုးရေးရကာ်မတ၏ီစီစဉ်မှုပေင့် သက်ဆိုင်ော 
စီမကိံန်းလုြ်ငန်းအလိုက် တာဝန်ယူရဆာင်ေွကရ်နရသာ အေွဲ့ အသီးသီး၊ ရကာ်မတီအသးီသီးတို့က 
မိမိတိုတ့ာဝန်ကျော ကဏ္ဍအလိုက် စစ်ရဆးသံုးသြ်ြါမည်။ 

အေွဲ့ အသီးသီး၊ ရကာ်မတီအသီးသီးသည် မိမိတို့၏ စီမကိံန်းဆိုင်ော ကနဦးသတင်းအချက် 
အလကမ်ျား (Baseline) ေေိှရအာင်ရဆာင်ေွက် ကြါမည်။ ယင်းအရပခခံသတင်းအချက်အလကမ်ျား 
ရြါ်မတူည၍် တိးုတက်မှုကုိတိုင်းတာသည့် အညွှန်းကိန်း (indicator) ကုိတညရ်ဆာက်ေြါမည်။ (၃) 
လြတ်ကုန်ဆုံးချနိ်တိင်ုးတွင် ရကာ်မတီနှင့် အေွဲ့ အသီးသီးသည် ၄င်းတို့၏ ကကီး ကြ်စစ်ရဆး ရတွ့ေှိမှု 
အစီေင်ခံစာ (monitoring report) ကုိ ေွာလူေုအစညး်အရဝး၌ အစီေငခ်ံတင်ပြြါမည်။ ဆက်လက် 
ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွကေ်မည့်ကိစ္စများကုိ ရကျးေွာေံွ့မေိုးမှုရကာ်မတီမဦှးရဆာင်ြါမည။် (၃) လြတ ်
ကကီး ကြ်စစ်ရဆးမှုအစီေင်ခံစာသည် ရအာက်ြါအချက်များအရြါ်  ဦးတညြ်ါမည် - 

(က) လုြေ်ငန်းြေိင်ုးဆိုင်ရာတိးုတက်ြှု (Physical progress) 

 စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများ လုြ်ငန်းြုိင်းတိးုတက်မှုနှင့် မြီးရပမာက်မှုအတိုင်းအတာ 

 အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် ကကုံရတွ့ေရသာ အခက်အခဲ၊ အဟန့်အတားများ 

နှင့် ပြုပြင်သင့်ရသာအဆိုပြုချက်များ၊ 

 ပြုပြင်ရပြာင်းလဲရဆာင်ေွက်ေန် လိုအြ်ရသာ ေွံ့ မေိုးရေးဗျူဟာနှင့် စီမကိံန်းများ၊ 

(ခ)   ငွ ကကးဆိုင်ရာတိးုတက်ြှု (Financial progress) 

 ရငွသားနှင့် ရငွသားမဟုတ်ရသာ အေင်းအနှီးလိုအြ်ချက်များ စုစည်းမြီးစီးမှု 

(မူလလျာေားချက်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃) လြတ်ကုန်တွင်ေှိရသာ ရငွသားနှင့် အပခားြစ္စည်းလကက်ျန်၊ 

 ရငွသားနှင့် ရငွသားမဟုတ်ရသာ အေင်းအပမစ်များစုရဆာင်းောတင်ွ ကကုံရတွ့ရန 

ေရသာ အခက်အခဲများ၊ ပြဿနာများ၊ 

 ရငွရ ကးစုရဆာင်းပြင်ဆင်မှု တုိးတက်ေန် အဆုိပြုနညး်လမ်းများ၊ 
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ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီသည် (၃) လြတ ် ကကီး ကြ်စစ်ရဆးမှု အစီေင်ခံစာအနှစ်ချုြ်ကုိ 

ပြုစုပြင်ဆငမ်ြီး သက်ဆိုင်ောရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးနှင့် သက်ဆိုင်ောမမို့နယ်ဦးစီးဌာနများသ့ုိ 

အစီေင်ခံရြးြို့ြါမည်။ အစီေင်ခံစာသည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ြါဝင်၍ ရအာက် 

ြါအချက်များကုိ အဓိကေားရော်ပြြါမည်။ ၄င်းအစီေင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့် ေင်ဆိုင်ရကျာ်လွှား 

ေမည့် အချက်အလကမ်ျားအြါအဝင် ယင်းအရပခခံသတင်းအချက်အလက်များရြါ်မူတည်၍ တုိး 

တက်မှုကုိ တုိင်းတာသည့် အညွှန်းကိန်း (indicator) ကုိတည်ရဆာက်ေြါမည်။ 

(၁၁-၂)  နှစ်ြေတ်လည်  ကျေးရွာဖွံ့ မဖိုး ရးစီြကိံန်း  ဆာင်ရွက်မြေီးစီးြှု အကဲပဖတပ်ခင်း 

စီမံကိန်းကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆံုးချန်ိတွင် စီမံကိန်း၏ တုိးတက်မှုအရပခအရနကုိ ဘက်စံုရှုရောင့် 

မှပြန်လညသံု်းသြ်အကဲပေတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လညသံု်းသြ်ရတွ့ဆုံြဲွ၏ ေညေွ်ယ်ချက်မာှ 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရဆာင်ေွက်ရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးလုြ်ငန်းများ၏ တုိးတက်မှုအရပခအရနများကုိ ရအာက်ြါ 

အေွဲ့ အစညး်/ ြုဂ္ဂို လ်များအား ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာက ေိတ် ကားအသိရြးတင်ပြနိုင်ရသာ အခွင့်အလမ်း 

ေန်တီးနိုင်ေန် ပေစ်ြါသည။် ေိတ် ကားမည့်အေွဲ့အစည်းများမှာ- 

 ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးအေဲွ့၊ မမို့နယ်အုြ်ချုြ်ရေးနှင့် အပခားသက်ဆုိင်ောအေဲွ့အစည်းများ 

(ရငွရ ကးေည့်ဝင်သူများ၊ ြုဂ္ဂလိကလုြ်ငန်းေှင်များ)၊ သတင်းမီေီယာများ၊ ေွံ့ မေိုးရေးအေွဲ့ 

အစည်းများ စသည်တို့ပေစ်ြါသည။် 

နှစ်ြတ်လည်သံုးသြ်ြဲွမှ ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ေွံ့ မေိုးရေးမိတ်ေက်အေွဲ့ အစညး်များနှင့် အပခားြါဝင်သက် 

ဆိုင်သူများေံမှ အကကံပြုချက်၊ သံုးသြ်ချက်များေယူနိုင်ရသာ အခွင့်အလမ်းကုိလည်းေေိှြါမည်။ ဤ 

အကကံပြုချက်များပေင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိပြန်လညပ်ြုပြင် ရဆာင်ေွကန်ိုင်မည်ပေစ်ြါ 

သည။်
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 နာက်ဆက်တွဲ(၁) 

 ကျေးရွာဖွံ့မဖိုး ရး အ ောက်အကူပြေုဇယားြျေား 

(၁)  ကျေးရွာလူြှုစီးြေွား ရးအ ပခအ န 

(က) လူဦး ရနှင့် လူဦး ရဆိုင်ရာအချေက်အလကြ်ျေား 

ဇယား(၁) လူဦးရေနှင့် လူဦးရေဆိုင်ော အချက်အလကမ်ျား 

ကျား မ

၁ နစှ ် အာက် နိ့ုစိ့ုအရယွ် ၁ ၃ ၄

၁ နစှ ်မှ ၄ နစှ် ၅နစှ ်အာကက် လးငယ် ၇ ၄ ၁၁

၅ နစှ ်မှ ၉ နစှ် မူလတနး် ကျာငး်သားအရယွ် ၈ ၆ ၁၄

၁၀ နစှ ်မှ ၁၄ နစှ် အလယတ်နး် ကျာငး်သားအရယွ် ၁၄ ၁၁ ၂၅ ၁

၁၅ နစှ ်မှ ၆၄ နစှ် အလြ်ုေလြ်ုေနိုငသ်ည့်အရယွ် ၁၀၈ ၁၂၄ ၂၃၂ ၃

၆၅ နစှ ်နငှ့်အထက် သကက်ကးီရယွက်ကးီ ၉ ၁၃ ၂၂

၁၄၇ ၁၆၁ ၃၀၈ ၀ ၄စစုရုပါငး်

စစုရုပါငး်အိမ်ရောငစ်ု

မသနစ်မ်ွးသူ

အရေအတကွ်အသကအု်ပ်စု ကျား မ စစုရုပါငး်

၇၅
 

 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး် ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံး။ 

ြှတ်ချေက်။ ။ အသက်အုြစ်ု ၁ နှစ်ရအာက်ဆိုသညမ်ှာ ရမွးကင်းစမ ှ အသက် (၁) နှစ် မပြည့်မီအေွယ် ၊ ၁ 

နှစ် မှ ၄ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ အသက် (၁) နှစ်ပြည့်အေွယ်မှ (၅) နှစ်မပြည့်မီအေွယ်၊ ၅ နှစ် မှ ၉ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ 

အသက် (၅) နှစ်ပြည့်သည်မှ အသက် (၁၀) နှစ်မပြည့်မီအေွယ်၊ ၁၀ နှစ် မှ ၁၄ နှစ်ဆုိသညမ်ှာ အသက် (၁၀) 

နှစ်ပြည့်သညမ်ှ အသက် (၁၅) နှစ်မပြည့်မီအေွယ်၊ ၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ အသက် (၁၅) နှစ်ပြည့်သည် မှ 

အသက် (၆၅) နှစ် မပြည့်မီအေွယ်၊ အသက် ၆၅ နှစ်အေကဆုိ်သညမ်ှာ အသက် (၆၅) နှစ်ပြည့်အေွယ်နှင့် 

၄င်းေက် အသက်ကကီးသည့် အေွယ်များကုိဆိုလိုသည။် 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  
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(ခ) အလုြေ်လုြေနုိ်င်သူအင်အား 

(ခ-၁) လုြေ်သားအင်အားနှင့် ဝင် ငွရလုြေ်ငန်းအြျေ ိုးအစား 

ဇယား(၂) လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ရငွေလုြင်န်းအမျ ိုးအစား 

စိုကပ်ျ ိုးစးီပာွး လပုင်နး်များ

လယယ်ာစိုကပ်ျ ိုးရေး

ကိုယြ်ေိုငလ်ြုေင်နး် ၂၄ ၆၇ ၁၀ ၄၅ ၂၂ ပမင့် လတ် နမိ့်

အလြုေသ်မား/ဝနထ်မး် ၄၅ ၇၉ ၇ ၄၃ ၃၆ ပမင့် လတ် နမိ့်

တေိစ္ဆာနရ်မွးခမူရေး

ကိုယြ်ေိုငလ်ြုေင်နး် ပမင့် လတ် နမိ့်

အလြုေသ်မား/ဝနထ်မး် ပမင့် လတ် နမိ့်

ငါးလပုင်နး်(ရေြျ ို/ရေငနင်ါး/ပစုနွ ်စသာ ရေသတ္တဝါများ ဖမး်ခြငး် ၊ ရမွးခမူခြငး်)

ကိုယြ်ေိုငလ်ြုေင်နး် ပမင့် လတ် နမိ့်

အလြုေသ်မား/ဝနထ်မး် ပမင့် လတ် နမိ့်

သစရ်တာလပုင်နး်

ကိုယြ်ေိုငလ်ြုေင်နး် ပမင့် လတ် နမိ့်

အလြုေသ်မား/ဝနထ်မး် ပမင့် လတ် နမိ့်

စိုကပ်ျ ိုးရမွးခမူရေးမဟတုရ်သာ အခြားဝငရ်ငွေလပုင်နး်များ

သတ္တ တးူရဖာ်ရေး ၊ ရကျာကေ်တုလ်ပုရ်ေးနငှ့် သဘာ၀ေငး်ခမစမ်ျား ေတုလ်ပုခ်ြငး်

ကိုယြ်ေိုငလ်ြုေင်နး် ပမင့် လတ် နမိ့်

အလြုေသ်မား/ဝနထ်မး် ပမင့် လတ် နမိ့်

ေတုက်နုလ်ပုင်နး်

ကိုယြ်ေိုငလ်ြုေင်နး် ပမင့် လတ် နမိ့်

အလြုေသ်မား/ဝနထ်မး် ၄ ၉ ၄ ပမင့် လတ် နမိ့်

လျှပစ်စ ်၊ ဓာတရ်ငွ့ နငှ့် ရေရပးရဝရေး

ကိုယြ်ေိုငလ်ြုေင်နး် ပမင့် လတ် နမိ့်

အလြုေသ်မား/ဝနထ်မး် ပမင့် လတ် နမိ့်

ရောကလ်ပုရ်ေး ၊ လကသ်မား ၊ ပနး်ေလံပုင်နး်

ကိုယြ်ေိုငလ်ြုေင်နး် ပမင့် လတ် နမိ့်

အလြုေသ်မား/ဝနထ်မး် ပမင့် လတ် နမိ့်

ယာဉ ်၊ စကက်ေိယိာနငှ့် တာေည်ှြအိံမသံု်းပစ္စည်းများခပငေ်ငရ်ေး

ကိုယြ်ေိုငလ်ြုေင်နး် ပမင့် လတ် နမိ့်

အလြုေသ်မား/ဝနထ်မး် ပမင့် လတ် နမိ့်

၉

၇

၆

၅

၄

၃

၈

ေပ်တည်နုိင်မှု

(မှတြ်ျကက်ို

ရသြျာစွာဖတဖ်ပီး

မှန်ောတစ်ြုကိုသာ

ရေွးေန်။)

၂

၁

အိမ်

ရောင်

စု

မိသားစု

ဝင်

လပ်ုအား

လပ်ုငန်းများစဉ်

အဓိကဝင်ရငွေ

လပ်ုငန်းမဟတု်

ရသာအခြားဝင်ရငွ

ေလပ်ုငန်းအခဖစ်

လပ်ုကိုင်သူ

(ဦးရေ)

အမျ ိုးသမီး

ဦးရောင်

သည့်အိမ်

ရောင်စု

ဦးရေ

ကျား မ

အဓိကအလပ်ုအကိုင်


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ကျွမ်းကျင်ပညာေှင်များ(ေံပင်၊အလခှပင်၊အပ်ြျုပ်၊အင်ဂျင်နီယာ၊သင်တန်းရပးသူစသည်)

ကိုယြုိ်ေင်လြ်ုေငန်း ပမင့် လတ် နိမ့်

အလြ်ုေသမား/ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ် နိမ့်

လကလ် ီ- လကက်ား ရောင်းဝယရ်ေး

ကိုယြုိ်ေင်လြ်ုေငန်း ၁ ၃ ၃ ပမင့် လတ် နိမ့်

အလြ်ုေသမား/ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ် နိမ့်

ဟိုတယနှ်င့် စားရသာကေုိ်င်လပ်ုငန်း

ကိုယြုိ်ေင်လြ်ုေငန်း ပမင့် လတ် နိမ့်

အလြ်ုေသမား/ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ် နိမ့်

ပ့ုိရောင်ရေး ၊ သုိရလာှင်ရေးနှင့် ေကသွ်ယရ်ေး

ကိုယြုိ်ေင်လြ်ုေငန်း ပမင့် လတ် နိမ့်

အလြ်ုေသမား/ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ် နိမ့်

ရငွရြျးဝန်ရောင်မှုလပ်ုငန်း (ဘဏနှ်င့် ရငွရြျခြင်းအပါအဝင်ရငွရ ကးဝန်ရောင်မှုလပ်ုငန်း)

ကိုယြုိ်ေင်လြ်ုေငန်း ပမင့် လတ် နိမ့်

အလြ်ုေသမား/ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ် နိမ့်

အိမ်ခြံရခမ၊ယာဉ်၊စကက်ေိိယာ၊ရောင်းဝယငှ်ားေမ်းခြင်းနှင့်ေကစ်ပ်ရသာလပ်ုငန်းများ

ကိုယြုိ်ေင်လြ်ုေငန်း ပမင့် လတ် နိမ့်

အလြ်ုေသမား/ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ် နိမ့်

ခပည်သူဝန်ရောင်မှုလပ်ုငန်းများ(အုပ်ြျုပ်ရေး၊ကာကယွရ်ေးနှင့်ရဘးကင်းလုံခြုံရေး)

ကိုယြုိ်ေင်လြ်ုေငန်း ပမင့် လတ် နိမ့်

အလြ်ုေသမား/ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ် နိမ့်

ပညာရေး

ကိုယြုိ်ေင်လြ်ုေငန်း ပမင့် လတ် နိမ့်

အလြ်ုေသမား/ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ် နိမ့်

ကျန်းမာရေး

ကိုယြုိ်ေင်လြ်ုေငန်း ပမင့် လတ် နိမ့်

အလြ်ုေသမား/ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ် နိမ့်

လမူှုရေးလပ်ုငန်းများ

ကိုယြုိ်ေင်လြ်ုေငန်း ပမင့် လတ် နိမ့်

အလြ်ုေသမား/ဝန်ထမ်း ပမင့် လတ် နိမ့်

အဓိကအလပ်ုအကိုင်

၁၃

၁၂

၁၇

ေပ်တည်နုိင်မှု

(မှတြ်ျကက်ို

ရသြျာစွာဖတဖ်ပီး

မှန်ောတစ်ြုကိုသာ

ရေွးေန်။)

၁၁

၁၀

အိမ်

မိသားစု

ဝင်

လပ်ု အား

လပ်ုငန်းများစဉ်

အဓိကဝင်ရငွေ

လပ်ုငန်းမဟတု်

ရသာအခြားဝင်ရငွေ

လပ်ုငန်းအခဖစ်

လပ်ုကိုင်သူ(ဦးရေ)

အမျ ိုးသမီး

ဦးရောင်

သည့်အိမ်

ရောင်စု

ဦးရေ

ကျား မ

၁၉

၁၈

၁၆

၁၅

၁၄
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အိမ်များတငွအ်ငာှးလိုကသူ်များနှင့် အမျ ိုးအမည်မရဖာ်ခပနုိငရ်သာ လပ်ုငနး်များ

ကိုယြုိ်ေငလ်ြ်ုေငနး်

အလြ်ုေသမား/ကျြေနး်/

ရာသီအလိုက်

အလြ်ုေသမား

ခပငပ်အဖဲွ့အစည်းများနှင့် ကမု္ပဏီများတငွ ်လပ်ုကိုငသူ်များ

ကိုယြုိ်ေငလ်ြ်ုေငနး် ပမင့် လတ် နမ့်ိ

အလြ်ုေသမား/ဝနထ်မ်း ပမင့် လတ် နမ့်ိ

စစုရုပါငး်

အဓိကအလပ်ုအကိုင် ေပ်တည်နုိငမ်ှု

(မှတြ်ျကက်ို

ရသြျာစာွဖတဖ်ပီး

မှနေ်ာတစြ်ကုိုသာ

ရေွးေန။်)

အဓိကဝငရ်ငွေ

လပ်ုငနး်မဟတုရ်သာ

အခြားဝငရ်ငွေ

လပ်ုငနး်အခဖစ်

လပ်ုကိုငသူ်(ဦးရေ)

အမျ ိုးသမီး

ဦးရောင်

သည့်အိမ်

ရောငစ်ု

ဦးရေ

ကျား မ

၂၁

အိမ်

မိသားစု

ဝင်

လပ်ုအား

လပ်ုငနး်များစဉ်

၂၀

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး် ရကာက်ယူမှု ၊(၂)ရကျးေွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုးံ။ 

ြှတ်ချေက်။ ။ “အပခားဝင် ငွရလုြေ်ငန်းအပဖစ် လုြေ်ကုိင်သူြျေား” အရေအတွက်တင်ွ “ြိသားစုဝင်လုြေအ်ား” 

ေြ်မံေည့်သွင်းရကာက်ယူပခင်းမပြုေြါ။ “ရြေ်တညန်ိုင်ြှု(နိြ့်၊ လတ်၊ ပြင့်)” ဆိုသညမ်ှာ ရော်ပြြါ လုြ်ငန်း 

တစ်ခုတွင် ကုိယ်ြုိင်လုြ်ငန်းလုြ်လိုသူ (သ့ုိမဟုတ်) အလုြ်သမား/ ဝန်ေမ်းအပေစ် လုြ်ကုိင်လိုသူများ အတွက် 

အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းေေှိနိုင်မှု အရပခအရနကုိ ဆိုလိုြါသည။် ဥြမာ- “စိုက်ြေျေ ိုး ရး” ကဏ္ဍ၏ “ကုိယ်ြေိုင် 

လုြေ်ငန်း”တွင် ေြ်တညန်ိုင်မှု ‘အပြင့်” ဆိုြါက အဆိုြါလုြ်ငန်းတွင် ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်းတစ်ခု လုြ်ကုိင်ေန် 

အခွင့်အလမ်းများရနသည်ဟု ဆိုလိုြါသည။် 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  

(ခ-၂) လုြေ်ငန်းနှင့် ကျေား၊ ြအလိုက် အနည်းဆံုးနင့်ှ အြျေားဆုံး လုြေ်အားခနှုန်းေား 

ဇယား(၃) လုြ်ငန်းနင့်ှ ကျား၊ မ အလိုက် အနည်းဆုံးနှင့် အများဆုံး လုြ်အားခနှုန်းေား 

ကျား မ ကျား မ

၁ လယယ်ာစုိကြ်ေျ ိုး ရး  န့စား ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ ၃၀၀၀ ၂၅၀၀

၂ တရိစ္ဆာန် မွးပမူ ရး  န့စား - - - -

၃ ငါးလြ်ုေငန်း( ရချ ို/ ရငန်  န့စား - - - -

ငါးဖမ်းပခငး် ၊  မွးပမူပခငး်) - - - -

သတ္တတးူ ဖာ် ရး၊  ကျာကထ်တု်

လြ်ုေ ရးနငှ့် သဘာဝရငး်ပမစမ်ျား

ထတုလ်ြ်ုေပခငး်

၅ ထတုက်န်ုလြ်ုေငန်း  န့စား - - - -

 ဆာကလ်ြ်ုေ ရး၊ လကသ်မား၊

ြေန်းရလံြ်ုေငန်း
-၆  န့စား ၁၀၀၀၀ - ၇၀၀၀

- - - -၄  န့စား

စဉ် အလပ်ုအကိုင်
ရေတကွ်

ပံု

အများေုံး(ကျပ်) အနည်းေုံး(ကျပ်)
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ကျား မ ကျား မ

ယာဉ်၊ စကက်ရိယိာ၊ အိမသံု်းြေစ္စညး်

များ ပြေငဆ်င ်ရး

၈ လကလ်-ီလကက်ား ရာငး်ဝယ ်ရး  န့စား - - - -

ကျွမး်ကျငြ်ေညာရငှမ်ျား(ဆြံေင၊်

အလပှြေင၊်အြေခ်ျု ြေ၊်အငဂ်ျငန်ယီာ

သငတ်နး် ြေးသူ စသည်)

ဟိုတယန်ငှ့် စား သာကဆ်ိုင်

လြုေင်နး်
- - - -

- - - -

- - - -

၇

၉

၁၀

 န့စား

 န့စား

 န့စား

စဉ် အလပုအ်ကိုင်
ရေတွက်

ပုံ

အများေုံး(ကျပ်) အနညး်ေုံး(ကျပ်)

 
ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု ၊ လယ်သမားအုြစ်ု။ 

ြှတ်ချေက် (၁) လခစားအလုြ်သမားများ၏ တစ်ေကဝ်င်ရငွ = ( လစာ ÷ ၂၂.၇၅ ) 

(၂) နာေီတက်ွပေင့်ေရသာအလုြသ်မားများ၏တစ်ေက်ဝင်ရငွ = (တစ်နာေီဝင်ရငွ×၈) 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  

 

(ဂ) သဘာဝရင်းပြစ်ြျေား 

(ဂ-၁) စိုက်ြေျေ ိုးနိုင် သာ  ပြဧရိယာ 

ဇယား(၄) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရပမြိင်ုဆိုင်မှု 

ရခမအမျ ိုးအစား ဧေိယာ(ဧက)

လယ ်ပမ ၁၇၃.၁၆  ကာငး် သင့် ည့ံ

ယာ ပမ/ တာင ်ပမ -  ကာငး် သင့် ည့ံ

ဥယျာဉခ်ခ ံပမ -  ကာငး် သင့် ည့ံ

ကိုငး်/ကျွန်း ပမ -  ကာငး် သင့် ည့ံ

ဓနိ တာ ပမ -  ကာငး် သင့် ည့ံ

စားကျက ်ပမ -  ကာငး် သင့် ည့ံ

 ပမလတ်ွ ပမလြ်ေ ၁  ကာငး် သင့် ည့ံ

စုစုရပါငး် ၁၇၄.၁၆

ရခမေလီွှာအေည်အရသွး ( မှန်ောတစ်ြကုိုသာရေွးေန် )



x  
 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမား အုြစ်ု၊ (၃) 

လယ်ယာရပမစီမံခန့်ခွဲရေးနှင့် စာေင်းအင်းဦးစီးဌာန ၊ (၄) ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံး။ 

ြှတ်ချေက်။ ။ ရပမလွတရ်ပမလြ်ဆိုသညမ်ှာ ယခင်က သီးစားခံယူလုြ်ကုိင်လာခဲ့မြီး အရ ကာင်းအမျ ိုးမျ ိုး 

ရ ကာင့် စွန့်လွတေ်ားသည့် သီးစားခံယူလုြ်ကုိင်သူမေှိရသာ စိုက်ြျ ိုးရေး(သ့ုိ) ရမွးပမူရေး လုြ်ကုိင်နိုင်သည့် 

ရပမနှင့် နိုင်ငံရတာ်က သီးသန့်လျာေားသတ်မှတ်သည့် ရပမများကို ဆိုသည။် 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။   ။  
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(ဂ-၂) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာ၀ရင်းပြစ်ြျေား 

ဇယား(၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝေင်းပမစ်များ  

အမျ ိုးအစား

သတ္တနငှ့် အပခားတငွး်ထကွသ်ယံ  လျာ့ တိုး

ဇာတများ(ဓာတ ်ငွ့ ၊  ရန၊ံ အ ပြောငး်အလမဲရှိ

 ကျာကမ်ျက ်စသည်။)

 ကျာက ်၊ သဲ ၊  ကျာကစ်ရစ်  လျာ့ တိုး

စသည်များ အ ပြောငး်အလမဲရှိ

သဘာ၀အြေငမ်ျ ိုးစတိမ်ျား  လျာ့ တိုး

(နာွးစာ၊  ဆးဘကဝ်ငအ်ြေငမ်ျား) အ ပြောငး်အလမဲရှိ

သဘာ၀တရိစ္ဆာနမ်ျ ိုးစတိမ်ျား  များ  သင့်  နည်း  မရှိ

 ရ- ပမ ြေါ် ရ  လျာ့ တိုး

(အငး်၊အုိင၊်ကန၊် ချာငး်၊ပမစ၊်စမ့်ိစမ်း) အ ပြောငး်အလမဲရှိ

 ရ- ပမ အာက ်ရ  လျာ့ တိုး

(တငွး်တမ်ိ၊တငွး်နက၊်လကတ်းူတငွး်) အ ပြောငး်အလမဲရှိ

သစ ်တာ-အြူေြုိေငး်သစ ်တာ  လျာ့ တိုး

အ ပြောငး်အလမဲရှိ

သစ ်တာ-ဒ ီရ တာများ  လျာ့ တိုး

အ ပြောငး်အလမဲရှိ

ရကျးောွနှင့်အနးီပတဝ်နး်ကျင ်

တငွသ်ဘာ၀အတိုငး်ရတွ့ေှိနုိငမ်ှု

(မှနေ်ာတစြ်ကုိုသာ ရေွးေန်)

အသံုးြျနုိငမ်ှု

(မှနေ်ာတစြ်ကုိုသာ ရေွးေန်)

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ် ခက် အသံုးမပြေုနိုငြ်ေါ

ý

အသံုးမပြေုနိုငြ်ေါ

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ် ခက် အသံုးမပြေုနိုငြ်ေါ

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ် ခက်

အသံုးမပြေုနိုငြ်ေါ

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ် ခက် အသံုးမပြေုနိုငြ်ေါ

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ်

လနွြ်ဲ့ရသာ(၁၀)နှစက်

အရခြအရန

(မှနေ်ာတစြ်ကုိုသာ

ရေွးေန်)

ခက် အသံုးမပြေုနိုငြ်ေါ

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ် ခက် အသံုးမပြေုနိုငြ်ေါ

 များ  သင့်  နည်း  မရှိ လယွ်

ခက်

 







ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ သစ်ရတာဦးစီးဌာန ၊ အရေွရေွအုြခ်ျုြရ်ေး 

ဦးစီးဌာန။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။   ။  

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့် အ ပခအ န 

ဇယား(၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အရပခအရန 

အလနွန်ည်း(သ့ုိ)
မရှိ

အသင့်အတင့်
 ကာငး်

ကနုထ်တုလ်ြ်ုေမှုနငှ့်

ဆုိင ်သာ ြုိေငဆုိ်ငမ်ှု

အဓိကစးီြွေား ရး စးီြွေား(ဝင ်ငွ) စးီြွေား(ဝင ်ငွ) စးီြွေား(ဝင ်ငွ) စးီြွေား(ဝင ်ငွ)

လြ်ုေငနး် အလနွ ်ကာငး် အသင့်အတင့် နည်း အလနွန်ည်း

အိမ်ရောငစ်ု ၇ ၂၅ ၂၃ ၃၀

 ပမယာြုိေငဆုိ်ငမ်ှု များ အသင့်အတင့် နည်း

အရ ကာငး်အော

သတမှ်တစ်နံှုနး်

အေငရ်ခပရသာ

အိမ်ရောငစ်ု

အလယအ်လတေ်ှိ 

ရသာအိမ်ရောငစ်ု

မရခပလည်ရသာ

အိမ်ရောငစ်ု

အလနွမ်ရခပလည် 

ရသာအိမ်ရောငစ်ု

များ အသင့်အတင့် နည်း မရှိ

အိမ်အ ပခအ န အလနွ ်ကာငး် ည့ံ အလနွည့ံ်

 
ေင်းပမစ် . . . (၁) ရကျးေွာလုံးကျွတ် အစည်းအရဝးပြုလုြ်ပခင်း 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  
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(င) ေိခိုက်လွယ်ြှု 

(င-၁) ၀ြ်းစာဖူလုြံှု 

ဇယား(၇) ရချးငှားပခင်းမေှိဘဲ တစ်ရန့လျှင ် အနည်းဆုံးနှစ်နြ်စားနိုင်သည့်အိမ်ရောင်စုများ (ဥစ္စာဓနအဆင့် 

‘၃’ နှင့် ‘၄’ အိမရ်ောင်စုရြါင်း၏ ၃၀ ောခုိင်နှုန်းစီ) 

အပခားအစာ ပြောငး်လစဲား =
အစာ လျှော့စား =
အ ထာကအ်ြ့ံေယူ =
 ချးယူ = ၆
လြ်ုေအားခကကိုယူ = ၁၆

အပခားအစာ ပြောငး်လစဲား =
အစာ လျှော့စား =
အ ထာကအ်ြ့ံေယူ =
 ချးယူ =
လြ်ုေအားခကကိုယူ =

အပခားအစာ ပြောငး်လစဲား =
အစာ လျှော့စား =
အ ထာကအ်ြ့ံေယူ =
 ချးယူ =
လြ်ုေအားခကကိုယူ =

ရခဖေငှး်သည့်နည်းဗျူဟာ ( ပဖရငှး်နည်းတစခ်စုအီလိုက်

အိမ် ထာငစ်အု ရအတကွမ်ျားကို  ဖာ်ပြေရန်)

၃ လ အာက ်

ဝမ်းစာဖူလုံမှု
၂၆

အမျ ိုးသမီး

ဦးရောငသ်ည့်

အိမ်ရောငစ်ု

အရေအတကွ်

၂

အြျနိက်ာလ
အိမ်ရောငစ်ု

အရေအတကွ်

၆ လနငှ့် ၁၂ လ 

အထ ိဝမ်းစာ ဖူလုံမှု

၃ လနငှ့် ၆လ 

ကကားဝမ်းစာ ဖူလုံမှု

 
ေင်းပမစ် … ဥစ္စာဓနအဆင့် ‘၃’နှင့် ‘၄’ အိမရ်ောင်စုရြါင်း၏ ၃၀ောခိင်ုနှုန်းစီအား စစ်တမး်ရကာက်ယူပခင်း။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  

(င-၂) ကူညီ စာင့် ရှာက်ြှုအေူးလုိအြေ် သာ အုြေစ်ုြျေား၏ ေိခိုက်လွယ်ြှု အ ပခအ န 

ဇယား(၈) ကူညီရစာင့်ရေှာက်မှုအေူးလိုအြ်ရသာ အုြစ်ုများ၏ ေိခိုက်လွယ်မှုအရပခအရန 

အရ ကာငး်အော ကျား မ ရပါငး်

မိသားစု စာင့် ရာှကမ်ှုမရှိ သာ သကက်ကးီရယွအုိ် ၆၄နှစ်နှင့် အထက် - ၁ ၁

မိသားစု/ရြ်ေရာွ၏  စာင့် ရာှကမ်ှုမရှိ သာ မသန်စွမ်းသည့် ြုေဂ္ိုဂ လ် ၁ - ၁

ဆငး်ရ၍ဲမိသားစုဦး ရများသည့် အမျ ိုးသမီးဦး ဆာင ်အိမ် ထာငစု် - - -

ဆငး်ရ၍ဲမိသားစုဦး ရများသည့် မုဆိုးဖုိ/တစ်ခလုြ်ေ အိမ် ထာငစု် - - -

အပခား ဒသသ့ုိ ကကာပမင့်စွာ သွား ရာက ်နထိုငလ်ြ်ုေကိုင ်နသည့်

ဆငး်ရသဲည့် အိမ် ထာငစု်

အိမ်ရောငစု်အရေအတွက်

၃

 
ေင်းပမစ် . . .  ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။   
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(င-၃)  ကျေးရွာ၏ ေိခိုက်သက် ရာက်လွယ်ြှု အ ပခအ န 

ဇယား(၉) ရကျးေွာ၏ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှု အရပခအရန 

စဉ်
ေြိိုကလ်ယွမ်ှုအမျ ိုးအစား

(အရခြအရန)

သဘာဝရဘးအန္တောယမ်ျား နမိ့် လတ် ပမင့် နမိ့် လတ် ပမင့်

၁ ပမစ ်ရကကးီမှု  

၂ လျှေြေတ်ပြေတ ်ရကကးီပခငး်  

၃ မနုတ်ိုငး်ဒ ီရ  

၄ ဆူနာမီ  

၅ တိုငဖ်နုး်မနုတ်ိုငး်  

၆  လဆငန်ာှ မာငး်  

၇ ငလျင်  

၈ အြေလူှိုငး်  

၉ စိုကြ်ေျ ိုး ပမများတငွ ်ရငဝံင ်ရာကမ်ှု  

၁၀ အ အးလှိုငး်  

၁၁ မိုးသီး  ကကျမှု  

၁၂ မိုး ခါငပ်ခငး်  

၁၃  တာမးီ လာငပ်ခငး်  

၁၄ ပမစက်မး်ြေါးပြေို ပခငး်  

၁၅ ကမး်ရိုးတနး်တိုကစ်ားမှု  

၁၆  ပမပြေို ပခငး်  

လရူ ကာင့်ခဖစတ်ဲ့ရဘးအန္တောယမ်ျား နမိ့် လတ် ခမင့် နမိ့် လတ် ခမင့်

၁၇ စားနြေရ်ကိ္ခာမဖလူုံမှု  

၁၈ သဘာဝအရငး်အပမစရ်ာှးြေါးမှု( ပမ၊ ရ)  

၁၉  ပမပြေို ပခငး်၊  ပမဆီလွှာြေျကစ်းီပခငး်  

၂၀ သစ ်တာပြေုနး်တးီပခငး်  

၂၁ ငကှဖ်ျား ရာဂါ  

၂၂ တဘီီ ရာဂါ  

၂၃ ကိုယခ်အံားကျဆငး်မှု ရာဂါ  

၂၄ ကြေ ်ရာဂါ  

၂၅ ပြေည်တငွး်ြေဋြိေက္ခ  

၂၆ တရိစ္ဆာနက်းူစက ်ရာဂါကျ ရာကမ်ှု  

၂၇ လကူနုက်းူပခငး်  

၂၈  ဝးလံ ခါငသီ်/လမး်ြေနး်ဆက်သွယ် ရးခက်ခပဲခငး်စသည်  

ေြိိုကလ်ယွမ်ှု

(မနှရ်ာတစခ်ကုိုသာ ရးွရန)်

စမွး် ဆာငန်ိုငမ်ှု(ထခိိုကမ်ှု လျာ့နည်း

 ရးနငှ့်လိုက ်လျာ်ညီ ထပွဖစ ်စမည့်

အစအီမမံျား)

 
ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ြှတ်ချေက်။ ။ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှုဟုဆိုော၌ ရကျးေွာတွင် စားနြ်ေိက္ခာမေူလုပံခင်း၊ ရေကကီးပခင်း၊ 

မိးုရခါင်ပခင်းစသည့်အရပခအရနများ ပေစ်ရြါ်ပခင်းေှိြါက ယင်းပေစ်စဉ်များအတွက် ရကျးေွာသူေွာသားများ 
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ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ေှိနိုင်ြါသလား။ ေိခိုက်မှုေှိြါက ရကျးေွာ၏ မည်သ့ုိရသာ အိမရ်ောင်စုများနှင့် အိမ ်

ရောင်စုမညမ်ျှ ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ခံစား ကေြါသလဲ။  

(ဥြမာ။ ။ အိမရ်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ အိမရ်ောင်စု ရအာက် - နိမ့ ်

အိမရ်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ မှ ၅၀ အိမရ်ောင်စု - လတ် 

အိမရ်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၅၀ အိမရ်ောင်စုအေက် - ပမင့် ) 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  

(င-၄) ေိခိုက်သက် ရာက်ြှု ခံရနုိင်သည့်သူြျေား 

ဇယား (၁၀) ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ခံေနုိင်သည့်သူများ 

စဉ် ေြိိုကလ်ယွမ်ှုအမျ ိုးအစား

သဘာဝ ဘးအန္တရာယမ်ျား နမ့်ိ လတ် ပမင့် နမ့်ိ လတ် ပမင့်

၁ လငူယ်  

၂ အမျ ိုးသမီးဦး ဆာင်သည့်ဆင်းရဲသည့်အိမ် ထာင်စု  

၃ ဆငး်ရသဲား တာငသူ်  

၄ သဘာဝ ဘးဒဏ်ဆုိးရာွးစာွကျ ရာကန်ိုင ်သာ
  

အိမ် ထာငစ်ု/ကးူစက ်ရာဂါထ ူပြော သာ ဒသ

တငွ်
 နထိုငသူ်

၅ ြေငလ်ယ်/ပမစက်မ်း ဘး နထိုငသူ်များ  

၆ မ တာတ်ဆပဖစ်နုိင ်ချများ သာ နရာတငွ ်နထုိငသူ်များ  

၇ ပ ည်တငွး် နရြ်ေစနွ့်ခာွ ရွှေ  ပြောငး်ခရံသူများ  

၈  ပမနမ့်ိြုိေငး် နထိုငသူ်များ  

၉ ငါးကနြုိ်ေငရ်ငှမ်ျား  

၁၀ လကလ်ြ်ုေလကစ်ားများ၊ ကျြေနး်များ  

၁၁ လနူည်းစလုမူျ ိုးများ  

၁၂  ဒသတငွး်ြေဋြိေက္ခဧရယိာတငွ ်နထိုငသူ်များ  

၁၃ နယစ်ြ်ေ ဒသတငွ ်နထိုငသူ်များ  

၁၄  ရွှေတငွး်လြ်ုေသားများ  

၁၅ လည့်ှလည်သွားလာ၍ ေး ရာငး်သူများ  

၁၆  နရြ်ေပြေနအ် ပခချသူများ  

၁၇  ရွှေ  ပြောငး်လြ်ုေသားများ  

၁၈ ကား မာငး်ပြီေးအသက ်မွးသူများ  

ေြုိိကလ်ယွမ်ှု(မှန်ောတစ်ြုကိုသာရေွးေန်)

စမ်ွး ဆာငန်ိုငမ်ှု(ထခိိုကမ်ှု

 လျာ့နည်း ရးနငှ့်လိုက ်လျာ

ညီ ထပွဖစ ်စမည့်အစအီမံများ)

 
 

ေင်းပမစ်  … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ြှတ်ချေက်။ ။ ရကျးေွာေှိ လူငယ်များ၊ အမျ ိုးသမီးဦးရဆာင်ရသာ အိမရ်ောင်စုများ စသည်တို့သည် မည်သ့ုိ 

ရသာ အရပခအရနများတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ ေိခိုက်သက်ရောက်မှုေှိနိုင်ြါသလား။ ေိခိုက်မှုေှိြါက မည်မျှ 

အေိ ေိခိုက် ကြါသနည်း။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  
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(၂)  ကျေးရွာ၏ လကရိှ်ဖံွ့မဖိုး ရးအ ပခအ န 

(က) ဖွံ့ မဖိုး ရးအဖွဲ့ အစညး်ြျေား အ ပခအ န 

(က-၁)  ကျေးရွာအတွင်းရိှ လူေုအ ပခပြေုအဖွဲ့ အစညး်ြျေား 

ဇယား(၁၁) ရကျးေွာတင်ွးေှိ လူေုအရပခပြု အေွဲ့ အစညး်များ 

ြေညာ ရး  ငွ ကကး

ကျနး်မာ ရး ဘာသာ ရး  ကာငး်

၁ ၁ ၂ ၃ ၁၂ ၁၇ ၂၉ စိုကြ်ေျ ိုး မွးပမူ ရး သင့်

သာ ရး/နာ ရး၊ လမူှုဖံွ ပ့ဖိုး ရး ည့ံ

လုံခခုံ ရးနငှ့်ကာကယွ ်ရး

ြေညာ ရး  ငွ ကကး

ကျနး်မာ ရး ဘာသာ ရး  ကာငး်

၂ ၁ ၂ ၃ ၁၅ ၁၆ ၃၁ စိုကြ်ေျ ိုး မွးပမူ ရး သင့်

သာ ရး/နာ ရး၊ လမူှုဖံွ ပ့ဖိုး ရး ည့ံ

လုံခခုံ ရးနငှ့်ကာကယွ ်ရး

ြေညာ ရး  ငွ ကကး

ကျနး်မာ ရး ဘာသာ ရး  ကာငး်

၃ ၁ ၂ ၃ စိုကြ်ေျ ိုး မွးပမူ ရး သင့်

သာ ရး/နာ ရး၊ လမူှုဖံွ ပ့ဖိုး ရး ည့ံ

လုံခခုံ ရးနငှ့်ကာကယွ ်ရး

ြေညာ ရး  ငွ ကကး

ကျနး်မာ ရး ဘာသာ ရး  ကာငး်

၄ ၁ ၂ ၃ စိုကြ်ေျ ိုး မွးပမူ ရး သင့်

သာ ရး/နာ ရး၊ လမူှုဖံွ ပ့ဖိုး ရး ည့ံ

လုံခခုံ ရးနငှ့်ကာကယွ ်ရး

စမ်ွးရောင်

နုိငမ်ှု

(မှနရ်ာတစ်

ခကုိုသာ

 ရးွရန။်)

စဉ်

အဖဲွ့

အစည်း

အမည် ကျား မ

အမျ ိုးအစား

(မှနရ်ာတစခ်ု

ကိုသာ

 ရးွရန်

 န့သစအ်လငး်

ဓမ္မအလငး်

 စတမန်

ရပါငး်

အဖဲွ့ဝငဦ်းရေ

လပ်ုငနး်တာဝန်

(အနည်းဆံုးတစခ်နုငှ့်အထက်

 ရးွနိုငသ်ည်။)







 





 
ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု။ 

အုြေစ်ုအြျေ ိုးအစား 

(၁) စီးြွားရေးအရပခခံအုြစ်ု - လယ်သမားအေွဲ့ ၊ ရငွစုရငွရချးအေွဲ့ စသည။် 

(၂) လူမှုရေးအေွဲ့  - ဥြမာ- အမျ ိုးသမီးအေွဲ့ ၊ လူငယ်အေွဲ့ ၊ ကုိယ်ေူကိုယ်ေအေွဲ့ ။ 

(၃) ဘာသာရေးနှင့် ယဉ်ရကျးမှုအေွဲ့  

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။     ။  
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(က-၂)  ကျေးရွာဖွံ့မဖိုး ရး  ဆာင်ရွက် န သာ ပြေင်ြေအဖွဲ့ အစညး်ြျေား 

ဇယား(၁၂) ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရဆာင်ေွကရ်နရသာ ပြင်ြအေွဲ့အစည်းများ 

ြေညာ ရး  ငွ ကကး

ကျနး်မာ ရး ဘာသာ ရး

စိုကြ်ေျ ိုး မွးပမူ ရး

သာ ရး/နာ ရး၊လမူှုဖံွ ပ့ဖိုး ရး

ြေညာ ရး  ငွ ကကး

ကျနး်မာ ရး ဘာသာ ရး

စိုကြ်ေျ ိုး မွးပမူ ရး

သာ ရး/နာ ရး၊လမူှုဖံွ ပ့ဖိုး ရး

ြေညာ ရး  ငွ ကကး

ကျနး်မာ ရး ဘာသာ ရး

စိုကြ်ေျ ိုး မွးပမူ ရး

သာ ရး/နာ ရး၊လမူှုဖံွ ပ့ဖိုး ရး

၄ ၅ ၆ ၇၃ ၁ ၂ ၃

အဖဲွ့အစည်း၏လပ်ုငနး်တာဝနမ်ျားနှင့်

အစအီစဉ ်(အနည်းဆံုးတစခ်နုငှ့်အထက်

 ရးွနိုငသ်ည်။)

၅ ၆ ၇

၂ ၁ ၆ ၇

စဉ် အမည်
အဖဲွ့အစည်းအမျ ိုးအစား

(မှနရ်ာတစခ်ကုိုသာ ရးွရန်)

၂ ၃ ၄ ၅

၄၁ ၁ ၂ ၃

 

 

ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ြှတ်ချေက်။ 

(၁) ဘာသာရေးနှင့်ြတ်သက်ရသာ အေွဲ့ အစည်း(ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) (ဥြမာ-ဓမ္မစကူးလ်ရောင်ရေးေှင်း၊ 

Christian  Aid  Missions စသည် ) 

(၂) အစိုးေမဟုတရ်သာအေွဲ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) (ဥြမာ- Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည် ) 

(၃) အေြ်ဘက်လူမှုအေွဲ့ အစညး် 

(၄) နိုင်ငံအများ၏ ေန်ြုံရငွပေင့် ရဆာင်ေွကရ်သာ ေွံ့ မေိုးရေးအေွဲ့အစည်းများ (ဥြမာ-ကုလသမဂ္ဂအေွဲ့ ၊ 

ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာေှေွံ့ မေိုးရေးဘဏ်) 

(၅) နိုင်ငံတစ်ခု၏ ေန်ြုံရငွပေင့် ေွဲ့ စည်းေားရသာ ေွံ့ မေိုးရေးအေွဲ့ အစညး်များ (ဥြမာ - GIZ, UKAid, US 

Aid, စသည် ) 

(၆) ြေဟတိအေွဲ့  (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၇) ြုဂ္ဂလိိကအေွဲ့ အစညး်များ 

နိုင်ငံရတာ်မှ ရေသအကျ ိုး၊ ပြည်သူ့အကျ ိုးကုိ ေိရောက်စွာ ေမ်းရဆာင်နိုင်ရစေန်အလို့ငှာ ဥြရေ၊ 

နည်းဥြရေလမ်းညွှန်ချက်များပေင့်ပြဋ္ဌာန်းကာ ေွဲ့ စည်းရြးေားရနရသာအေွဲ့အစညး်၊ အသင်းအေွဲ့ များ (ဥြ မာ 

- သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊ ရကျးလကရ်ေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ ပမစိမ်း ရောင် 

စသည်) တို့ကုိ ဤဇယားတွင် ေည့်သွင်းရော်ပြပခင်းမပြုြါေန်။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  
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(ခ) စီးြေွား ရးနှင့် အသက် ြွးြှု အ ပခအ န 

(ခ-၁) သီးနှံေုတ်လုြ်ေ ရး 

(၁) စိုက်ြေျေ ိုး ပြြုိေင်ဆိုင်ြှု 

ဇယား(၁၃) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရပမြုိင်ဆိုင်မှု ၊ ရပမယာြုိင်ဆိုင်သည့် အိမရ်ောင်စု 

စဉ် ရခမပုိငေ်ိုငမ်ှုအေွယအ်စား
အိမ်ရောငစု်

အရေအတွက်

အမျ ိုးသမီးဦးရောငသ်ည့်

အိမ်ရောငစု်အရေအတွက်
ဖံွ့ဖဖိုးရေးအခမငသ်တ်မှတ်ြျက်

၁  ပမယာမ့ဲ ၅၁ ၁  ပမမ့ဲယာမ့ဲ

၂ ၂.၅ ဧက အာက် ၂ ၁ ဆငး်ရသဲား တာငသူ်

၃ ၂.၅ ဧက မှ ၅ ဧက ၃ ၁  တာငသူ်ငယ်

၄ ၅ ဧက မှ ၁၂.၅ ဧက ၁၆ ၇  တာငသူ်လတ်

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက် ၃ ၁  တာငသူ်ကကးီ

၇၅ ၁၁ရကျးေွာေိှအိမ်ရောငစု်စုစုရပါငး်

ေင်းပမစ် . . . (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ရကျးေွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံး။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  

(၂) အစိုးရနှင့် ြေုဂ္ဂလိက  ရအရင်းအပြစ်ြျေားြှ  ရသွင်းနိုင်သည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ရကျးေွာ၏ ရေအေင်းအပမစ်နှင့် ရေသွင်းဧေိယာ 

 လျာ့ တိုး

 ပြောငး်လမဲှုမရှိ

 လျာ့ တိုး

 ပြောငး်လမဲှုမရှိ

 လျာ့ တိုး

 ပြောငး်လမဲှုမရှိ

 လျာ့ တိုး

 ပြောငး်လမဲှုမရှိ

 လျာ့ တိုး

 ပြောငး်လမဲှုမရှိ

 လျာ့ တိုး

 ပြောငး်လမဲှုမရှိ

 လျာ့ တိုး

 ပြောငး်လမဲှုမရှိ

 လျာ့ တိုး

 ပြောငး်လမဲှုမရှိ
၈  ချာငး် ရ

၅ အဝီစ ိရတငွး်

၆ လကင်င ်ရတငွး်

၇ စမ့်ိစမ်း ရ

၁၇၃.၁၆
တစန်စှြ်ေတလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မ ပဖဆုိြေါ
ရှိ မရှိ မ ပဖဆုိြေါ

တစန်စှြ်ေတလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မ ပဖဆုိြေါ
ရှိ မရှိ မ ပဖဆုိြေါ

တစန်စှြ်ေတလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မ ပဖဆုိြေါ
ရှိ မရှိ မ ပဖဆုိြေါ

လနွခ်ဲ့ သာ(၁၀)နစှက်

အ ပခအ န(မှနရ်ာတစခ်ု

ကိုသာ ရးွရန်)

ရေေှိနုိငမ်ှု

တစန်စှြ်ေတလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မ ပဖဆုိြေါ
ရှိ မရှိ မ ပဖဆုိြေါ

မရှိ မ ပဖဆုိြေါ

မရှိ မ ပဖဆုိြေါ

လုံရလာကမ်ှု(ေှိ/မေှိ)

(မှနရ်ာတစခ်ကုိုသာ ရးွရန်)

တစန်စှြ်ေတလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မ ပဖဆုိြေါ
ရှိ မရှိ မ ပဖဆုိြေါ

၄  ရသွငး် ပမာငး်
တစန်စှြ်ေတလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မ ပဖဆုိြေါ
ရှိ

၃
ပမစ ်ရတင်

စမံီကနိး်

တစန်စှြ်ေတလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မ ပဖဆုိြေါ
ရှိ

ရှိ မရှိ မ ပဖဆုိြေါ

စဉ် အေငး်အခမစ်
ရေ ရသာက်

(ဧက)
တစနှ်စပ်တလ်ုံး/ောသီအလိုက်

(မှနရ်ာတစခ်ကုိုသာ ရးွရန်)

တစန်စှြ်ေတလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မ ပဖဆုိြေါ

၁ ဆည်

၂  ရလွဲှဆည်

 
ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂) ဆညရ်ပမာင်းဦးစီးဌာန၊ စိုက်ြျ ိုးရေး 

ဦးစီးဌာန။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  
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(၃) အဓိကသီးနှံြျေားနှင့် အေွက်နှုန်း 

ဇယား(၁၅) အဓိကသီးနှံများနှင့် အေွက်နှုန်း 

ယ ူ

နစ်

အ 

နည်း

 ေံုး

အ 

များ

 ေံုး

ပျမ်း

 မျှ
မှ ေိ

မုိးစြေါး ၁၇၃ တငး် ၄၅ ၇၅ ၆၀ Dec April ပမင့် လတ် နမ့်ိ ပမင့် လတ် နမ့်ိ ပမင့် လတ် နမ့်ိ

ြဲေ ၇၀ တငး် ၃ ၅ ၄.၀ Oct Jan ပမင့် လတ် နမ့်ိ ပမင့် လတ် နမ့်ိ ပမင့် လတ် နမ့်ိ

ပမင့် လတ် နမ့်ိ ပမင့် လတ် နမ့်ိ ပမင့် လတ် နမ့်ိ

ပမင့် လတ် နမ့်ိ ပမင့် လတ် နမ့်ိ ပမင့် လတ် နမ့်ိ

ထခိိုကလ်ယွမ်ှု

(မှနရ်ာတစခ်ကုို

သာ ရးွရန်)

အခမတေ်ေှိနုိငမ်ှု 

(မှနေ်ာတစြ်ကုိုသာ 

ရေွးေန်)

သီးနံှ

စစု ု

ရပါငး် 

စိုက ်

ဧက

တစဧ်က အေကွန်ှုနး်
သီးနံှစိုကပ်ျ ိုး 

သည့် ကာလ
သွငး်အားစ ု

လိုအပ်ြျက ်

(မှနေ်ာတစြ် ု

ကိုသာရေွးေန်)



 

ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  

 

(၄) လယ်ယာသံုးစက်ကိရိယာြျေား 

ဇယား (၁၆) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရေးသံုး ကိေိယာများ ြိင်ုဆိုင်မှု 

ထန်ွစက် ၈

လကတွ်န်းထန်ွစက် ၅

အ စ့ချကရိယိာ

ရတ်ိသိမ်း  ခ လှ့စက်

ရတ်ိသိမ်းစက်

  ခ လှ့စက် ၃

 ရစုြ်ေစက် ၁

 ပခနငး် ရတငစ်က်

ပမကရ်တ်ိစက်

အဖဲွ့ပုိင်
ငာှးေမ်းလပ်ုကိုငရ်နရသာ ရတာငသူ်

အရေအတကွ်
စကအ်မျ ိုးအစား တစဦ်း ြျငး်ပုိင် ောွပုိင်

 
 

ေင်းပမစ်... (၁)အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု၊(၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  
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(၅) သီးနှံအေွက်နှုန်း တိးု စရန်အတွက် အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား(၁၇) သီးနှံအေွက်နှုန်း တိးုရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

သဘာဝ ရ ပမရာသီဥတုအ နအထား အလနွ ်ကာငး်  ကာငး် သင့်တငမ်ျှေတ မ ပဖဆိုြေါ

လယယ်ာ ပမအသံုးချနိုငမ်ှု အလနွ ်ကာငး်  ကာငး် သင့်တငမ်ျှေတ မ ပဖဆိုြေါ

စိုကြ်ေျ ိုး ရ အရငး်အပမစ်  ြေါများ အသင့်အတင့်ရှိ မ ပဖဆိုြေါ

 ချး ငွနငှ့်  ငွ ကကးဝန ်ဆာငမ်ှု အလယွတ်ကရူသည် ရသည် မ ပဖဆိုြေါ

သီးနှံမျ ိုး စမ့ျား ၀ယယ်ရူရှိနိုငသ်ည ်             မ ပဖဆိုြေါ

သဘာဝ ပမ ဆးွ/ အာဂ်နဲစ ် ပမကသဇာ

နငှ့် အပခား  အာဂ်နဲစသွ်ငး်အားစမုျား
လယွက်စူာွ၀ယယ်ူ/ရနိုငသ်ည ်       ၀ယယ်ရူနိုငသ်ည ်       မ ပဖဆိုြေါ

ဓာတုြေိုးသတ် ဆး ၊ 

ဓာတ် ပမကသဇာနငှ့်
လယွက်စူာွ၀ယယ်ူ/ရနိုငသ်ည ်       ၀ယယ်ရူနိုငသ်ည ်       မ ပဖဆိုြေါ

လြုေသ်ားရရှိနိုငမ်ှု အလယွတ်ကရူနိုငသ်ည် ရနိုငသ်ည် မ ပဖဆိုြေါ

နညး်ြေညာ၊ အုြေခ်ျု ြေ ်ရးြေိုငး်ဆိုငရ်ာ

ဝန ်ဆာငမ်ှုများ
အလယွတ်ကရူနိုငသ်ည် ရနိုငသ်ည် မ ပဖဆိုြေါ

သီးနှံ ေးကကွန်ငှ့်ကနုသွ်ယမ်ှု အလယွတ်ကရူနိုငသ်ည် သီးနံှများကို ရာငး်ချနုိငသ်ည် မ ပဖဆိုြေါ

ရာသီဉတုအ ပခအ န ပြောငး်လမဲှု

(အြေခူျနိ၊်မိုး ရချနိ်)
ထခိိုကသ်ည် မထခိိုကြ်ေါ မ ပဖဆိုြေါ

အြငွ့်အလမး်

ရဖာခ်ပြျက ်/ ေငှး်လငး်ြျက ်(မနှရ်ာတစခ်ကုိုသာ ရးွရန။် ဇယား၁၇ နငှ့် ၁၈ ကို 

ချတ်ိဆကစ်စ ်ဆးပြေးီမ ှ ပဖဆိုရန။်  ပဖဆိုရနမ်လိုအြေဟ် ုယဆူ သာ

အချကမ်ျားရှိြေါက 'မ ပဖဆိုြေါ' ဟ ူသာအကကွက်ို ရးွရန။်)

သီးနှံမျ ိုး စ ့ရရှိနိုငမ်ှု
မျ ိုး ကာငး်မျ ိုးသန့မ်ျားကို လယွက်စူာွဝယယ်နူိုငသ်ည်

 
 

ေင်းပမစ် …(၁) ဦးတညအ်ုြ်စရုဆွးရဆွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂) သက်ဆိုင်ောမမို့နယ်အစိုးေဦးစီးဌာန 

များ။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

42 
 

(၆) သီးနှံေုတ်လုြ်ေြှုအတွက် ပြေဿနာနှင့် အခက်အခဲြျေား 

ဇယား(၁၈) သီးနှံေုတ်လုြမ်ှုအတွက်ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

သဘာဝ ရ ပမရာသီဥတအု နအထား  ပမဆီ ပမကသဇာမ ကာငး်          ရာသီဥတမုမှန ်                   မ ပဖဆုိြေါ

လယယ်ာ ပမတိုးချဲ့ နိုငမ်ှုမရှိြေါ

လယယ်ာ ပမဆံုးရှံုးမှုများသည်

လယယ်ာ ပမဆံုးရှံုးမှုအသင့်အတင့်ရှိသည်

ြေလြ်ေ ပမများရှိသည်

ြေလြ်ေ ပမအသင့်အတင့်ရှိသည်                            မ ပဖဆုိြေါ

စိုကြ်ေျ ိုး ရ အရငး်အပမစ် အလယွတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                          မ ပဖဆုိြေါ

 ချး ငွနငှ့်  ငွ ကကးဝန ်ဆာငမ်ှု အလယွတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မ ပဖဆုိြေါ

သီးနှံမျ ိုး စ ့ရရှိနိုငမ်ှု အလယွတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မ ပဖဆုိြေါ

သဘာဝ ပမ ဆးွ/ အာ်ဂဲနစ ် ပမကသဇာနငှ့်

အပခား အာ်ဂဲနစ ်သွငး်အားစမုျား
အလယွတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မ ပဖဆုိြေါ

ဓာတြုိုေးသတ ်ဆး ၊ ဓာတ ်ပမကသဇာနငှ့်

အပခားဓာတ ုေဒသွငး်အားစမုျား
အလယွတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မ ပဖဆုိြေါ

လြ်ုေသားရရှိနိုငမ်ှု အလယွတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မ ပဖဆုိြေါ

နည်းြေညာ ၊ အုြ်ေချုြ်ေ ရးြုိေငး်ဆုိငရ်ာ

ဝန ်ဆာငမ်ှုများ
အလယွတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မ ပဖဆုိြေါ

သီးနှံများကို  ရာငး်ချရန ် စျးကကွမ်ရှိြေါ           မ ပဖဆုိနိုငြ်ေါ

ဖျကြုိ်ေးနငှ့်  ရာဂါကျ ရာကမ်ှု

ရာသီဉတဒုဏ်ခနံိုငသ်ည့်သီးနှံများနငှ့်

ြေတသ်က ်သာသတငး်အချကလ်ကလ်မ်ှးမီမှု
အလယွတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မ ပဖဆုိြေါ

ရာသီအလိုကရ်ာသီဉတခုန့်မှန်းချကမ်ျားနှင့်သီးနံှ 

စီမံခန့်ခဲွမှုဆုိင်ရာအကကဉံာဏမ်ျားလကလ်မ်ှးမီမှု
အလယွတ်ကမူရနိုင ်             လုံး၀မရ                         မ ပဖဆုိြေါ

သီးနှံ စျးကကွန်ငှ့် ကနုသွ်ယမ်ှု

သီးနှံများကို လယွက်စူာွနငှ့်  စျးနှုနး်မှနက်နစ်ာွပဖင့်

မ ရာငး်ချနိုငြ်ေါ။

ဆုိးရာွးစာွကျ              အသင့်အတင့်ကျ                   အနည်းငယ်

မ ပဖဆုိြေါ

ခပဿနာနှင့် အြကအ်ြမဲျား

ရဖာ်ခပြျက ်/ ေငှး်လငး်ြျက ်(အနည်းဆံုးတစခ်နုငှ့်အထက် ရးွနိုငသ်ည်။ ဇယား၁၇ နငှ့် ၁၈ ကို 

ချတိဆ်ကစ်စ ်ဆးပြီေးမှ  ပဖဆုိရန။်  ပဖဆုိရန်

မလိုအြ်ေဟ ုယဆူ သာအချကမ်ျားရှိြေါက 'မ ပဖဆုိြေါ' ဟ ူသာအကကွက်ို ရးွရန။်)

လယယ်ာ ပမအသံုးချနိုငမ်ှု

ေင်းပမစ် (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂)သက်ဆိုင်ောမမို့နယ်အစိုးေဦးစီးဌာနများ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  
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(ခ-၂)  ြွးပြူ ရးလုြေ်ငန်း 

(၁)  ြွးပြူ ရးနှင့် ငါးလုြေ်ငန်း ဆာင်ရွက်ြှုအ ပခအ န 

ဇယား(၁၉) ရမွးပမူရေးနှင့် ငါးလုြ်ငန်းရဆာင်ေွကမ်ှုအရပခအရန 

နွား ၁၇ ၅၆

န့ုိစားနွား

ကျဲွ

ပမငး်

ပမည်း

လား

ဆတိ် ၁ ၄

သုိး

ဝက် ၁၅ ၂၁

ကကက် ၇၀ ၃၉၀

ဘဲ ၄၇ ၅၇

နွား နာက်

ငါးကန်

ြုေဇွန်ကန်

ဂဏန်း မွးပမူ ရးလြ်ုေငန်း

 ရချ ိုငါးဖမ်းလြ်ုေငန်း

ကမ်းလန်ွငါးဖမ်းလြ်ုေငန်း

ငါးလပ်ုငန်း

ရမွးခမူရေးနှင့် ငါးလပ်ုငန်း
ရမွးခမူရေးနှင့် ငါးလပ်ုငန်း

လပ်ုကိုငရ်နရသာ အိမ်ရောငစု်
ရကာငရ်ေ

ရမွးခမူရေး 

ရမွးခမူရေး 

 
 

ေင်းပမစ်…(၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး်ရကာက်ယူမှု ၊ (၂)ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  
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(၂)  ြွးပြူ ရးနှင့် သားငါးေုတ်လုြေြ်ှု တိးုတက် စရန်အတွက် အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား (၂၀) ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိးုတက်ရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

စားကျက ်ပမ  ြေါများ အသင့်အတင့် မ ပဖဆုိြေါ

 ရရရှိမှု အလုံအ လာကရ်နိုင် အသင့်အတင့်ရနိုင် မ ပဖဆုိြေါ

မျ ိုးတရိစ္ဆာန ်လကလ်မှး်မမီှု

 ချး ငွ  ချး ငွလယွက်စူာွရနိုင်  ချး ငွအသင့်အတင့်ရနိုင် မ ပဖဆုိြေါ

သွငး်အားစ ု( မွးပမူ ရး

အစာ၊ ဆးစသည်)  စျးကကွ်

ထတုက်နု ်ရာငး်ဝယမ်ှု

အိမခ်ခဝံငး်အတငွး်  ပမ နရာ

လုံ လာကမ်ှု

ငါး/ြေဇုနွ ်မွးပမူရန ် ရ ပမ

အ နအထား

ငါး/ြေဇုနွသ်ား ြေါက်

လကလ်မှး်မမီှု

 ချး ငွ

သွငး်အားစလုကလ်မှး်မမီှု သွင်းအားစုများလွယ်ကစွူာ ဝယ်ယူနုိင်သည် သွငး်အားစမုျားဝယယ်နူိုငသ်ည် မ ပဖဆုိြေါ

နည်းြေညာအကအူညီနငှ့်

နည်းလမး်များ

ထတုက်နု ်ရာငး်ဝယမ်ှု

ငါးဖမး်ခငွ့်ရရှိနိုငမ်ှု လယွက်သူည်             အသင့်အတင့်လယွက်သူည်          မ ပဖဆုိြေါ

ရာသီဉတအု ပခအ န ပြောင်းလမဲှု

(အြူေချန်ိ၊မုိး ရချန်ိ)
ထခိိူကသ်ည် မထခိိုကြ်ေါ မ ပဖဆုိြေါ

ထတုက်နုမ်ျားကိုလယွက်စူာွနငှ့်  စျးနှုနး်မနှက်နစ်ာွပဖင့် ရာငး်ချနိုငသ်ည်

ထတုက်နုမ်ျားကို  ရာငး်ချနိုငသ်ည်                       မ ပဖဆုိြေါ

အလုံအ လာကရ်ှိသည်           အသင့်အတင့်ရှိသည်        မ ပဖဆုိြေါ

ငါးလပုင်နး်

ထတုက်နုမ်ျားကိုလယွက်စူာွနငှ့် စျးနှုနး်မနှက်နစ်ာွပဖင့် ရာငး်ချနိုငသ်ည်

ထတုက်နုမ်ျားကို  ရာငး်ချနိုငသ်ည်                       မ ပဖဆုိြေါ

အလနွ ်ကာငး်         ကာငး်        သင့်တင့်မျှေတ           မ ပဖဆုိြေါ

လိုသ လာက ်လယွက်စူာွဝယယ်ရူရှိနိုငသ်ည်        ဝယယ်ရူနိုငသ်ည်

မ ပဖဆုိြေါ

လိုသ လာက ်လယွက်စူာွ  ချး ငွရရှိနိုငသ်ည်          ချး ငွရနိုငသ်ည်

မ ပဖဆုိြေါ

နည်းြေညာနငှ့် အုြေခ်ျုြေ ်ရးဆုိငရ်ာဝန ်ဆာငမ်ှုများ အလယွတ်ကရူနိုငသ်ည်။

နည်းြေညာနငှ့် အုြေခ်ျုြေ ်ရးဆုိငရ်ာဝန ်ဆာငမ်ှုများ ရနိုငသ်ည်။

မ ပဖဆုိြေါ။

ရဖာ်ခပြျက/်ေငှး်လငး်ြျက ်(မနှရ်ာတစခ်ကုိုသာ ရးွရန။် ဇယား၂၀နငှ့်

၂၁ကို ချတိဆ်ကစ်စ ်ဆးပြေးီမ ှ ပဖဆုိရန။်  ပဖဆုိရန ်မလိုအြေဟ်ု

ယဆူ သာအချကမ်ျားရှိြေါက 'မ ပဖဆုိြေါ' ဟ ူသာအကကွက်ို ရးွရန။်)

အြငွ့်အလမး်

သွငး်အားစမုျားလယွက်စူာွ ဝယယ်နူိုငသ်ည်

သွငး်အားစမုျား ဝယယ်နူိုငသ်ည်                    မ ပဖဆုိြေါ

ဝန ်ဆာငမ်ှုနငှ့် နည်းြေညာ ြေံ့ြေိုးမှု

နည်းြေညာနငှ့် အုြေခ်ျုြေ ်ရးဆုိငရ်ာဝန ်ဆာငမ်ှုများ အလယွတ်ကရူနိုငသ်ည်။

နည်းြေညာနငှ့် အုြေခ်ျုြေ ်ရးဆုိငရ်ာဝန ်ဆာငမ်ှုများ ရနိုငသ်ည်။

မ ပဖဆုိြေါ။

မျ ိုး ကာငး်တရိစ္ဆာနမ်ျား လယွက်စူာွဝယယ်ရူနိုင်

မျ ိုး ကာငး်တရိစ္ဆာနမ်ျား အသင့်အတင့်၀ယယ်ရူနိုင ်       မ ပဖဆုိြေါ

 

ေင်းပမစ်…ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု။  

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  
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(၃)  ြွးပြူ ရးနှင့် သားငါးေုတ်လုြေြ်ှု တိးုတက် စရန်အတွက် ပြေဿနာနှင့် စိန် ခါ်ြှုြျေား 

ဇယား (၂၁) ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိးုတက်ရစေန်အတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှုများ 

ခပဿနာနှင့်အြကအ်ြဲများ

စားကျက ်ပမ စားကျက ်ပမရာှးြေါးသည် စားကျက ်ပမလုံးဝမရှိြေါ မ ပဖဆုိြေါ

 ရရရိှမှု  ရရာှးြေါးသည်  ရလုံးဝမရှိြေါ မ ပဖဆုိြေါ

မျ ိုး ကာငး်တရိစ္ဆာနမ်ျားလယွက်စူာွဝယယ်မူရနိုငြ်ေါ

မျ ိုး ကာငး်တရိစ္ဆာနမ်ျားလုံးဝဝယယ်မူရနိုငြ်ေါ မ ပဖဆုိြေါ

 ချး ငွ  ချး ငွလယွက်စူာွမရနိုငြ်ေါ  ချး ငွလုံးဝမရြေါ မ ပဖဆုိြေါ

သွငး်အားစမုျားလယက်စူာွဝယယ်မူရနိုငြ်ေါ

သွငး်အားစမုျားလုံးဝမရြေါ မ ပဖဆုိြေါ

နည်းြေညာနငှ့်အုြေခ်ျုြေ ်ရးဆုိငရ်ာဝန ်ဆာငမ်ှုများအလယွတ်ကမူရနိုငြ်ေါ

နည်းြေညာနငှ့်အုြေခ်ျုြေ ်ရးဆုိငရ်ာဝန ်ဆာငမ်ှုများမရြေါ မ ပဖဆုိြေါ

ထတုက်နုမ်ျားကိုလယွက်စူာွနငှ့် ေးနှုနး်မနှက်နစ်ာွပဖင့်မ ရာငး်ချနိုငြ်ေါ

ထတုက်နုမ်ျားကိုမ ရာငး်ချနိုငြ်ေါ မ ပဖဆုိြေါ

အမိခ်ခဝံနး်အတငွး် ပမ နရာလုံ လာကမ်ှု အလုံအ လာကမ်ရှိြေါ လုံးဝမရှိြေါ မ ပဖဆုိြေါ

ငါး/ြုေစွန် မွးပမူရန် ရ ပမအ နအထား မ ပဖဆုိြေါ

လိုသ လာကလ်ယွက်စူာွဝယယ်မူရနိုငြ်ေါ

လုံးဝဝယယ်မူရြေါ မ ပဖဆုိြေါ

လိုသ လာကလ်ယွက်စူာွ ချး ငွမရြေါ

လုံးဝ ချး ငွမရြေါ မ ပဖဆုိြေါ

သွငး်အားစမုျားလယွက်စူာွဝယယ်မူရြေါ

သွငး်အားစမုျားဝယယ်မူရြေါ မ ပဖဆုိြေါ

နည်းြေညာနငှ့်အုြေခ်ျုြေ ်ရးဆုိငရ်ာဝန ်ဆာငမ်ှုများအလယွတ်ကမူရနိုငြ်ေါ

နည်းြေညာနငှ့်အုြေခ်ျုြေမ်ှုဆုိငရ်ာဝန ်ဆာငမ်ှုများမရြေါ မ ပဖဆုိြေါ

ထတုက်နုမ်ျားကိုလယွက်စူာွနငှ့် ေးနှုနး်မနှက်နစ်ာွပဖင့်မ ရာငး်ချနိုငြ်ေါ

ထတုက်နုမ်ျားကိုလုံးဝမ ရာငး်ချနိုငြ်ေါ မ ပဖဆုိြေါ

ငါးဖမ်းခွင့်ရရိှနုိင်မှု မလယွက်ြူေါ မ ပဖဆုိြေါ

 ဘးအန္တရာယမ်ျားနှင့်ပြေင်းထန် သာ

ရာသီဉတအု ပခအ နများ(ဉြေမာ-

 ရကကးီပခင်းနှင့်မုိး ခါင်ပခင်း)

ထခိိုကသ်ည် မထခိိုကြ်ေါ မ ပဖဆုိြေါ

အြူေချန်ိ ပြောင်းလမဲှုြုိေပမန်ပခင်း

မုိးရွာသွန်းမှုြုိေများပခင်း နည်း                        များ                    မရှိ              မ ပဖဆုိြေါ

ရာသီအလိုကရ်ာသီဉတခုန့်မှန်းချက်

များနှင့်ြေင်လယင်ါးဖမ်းပခင်းနှင့်ငါး

 မွးပမူ ရးလြ်ုေငန်းစီမံခန့်ခဲွမှုဆုိင်ရာ

အကကဉံာဏမ်ျားလကလ်မ်ှးမီပခင်း

အလယွတ်ကမူရ လုံးဝမရ မ ပဖဆုိြေါ

နည်း                        များ                    မရှိ              မ ပဖဆုိြေါ

ရဖာခ်ပြျက်/ေှင်းလင်းြျက်(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက ်ရးွချယနုိ်င်သည်။ဇယား၂၀

နှင့်၂၁ကိုချတိဆ်ကစ်စ် ဆးပြီေးမှ ပဖဆုိရန်၊  ပဖဆုိရန်မလိုအြ်ေ

ဟယုဆူ သာအချကမ်ျားရိှြေါက "မ ပဖဆုိြေါ"ဟ ူသာအကကွက်ို ရးွရန်။)

မျ ိုးတရိစ္ဆာန်လကလ်မ်ှးမီမှု

သွင်းအားစု( မွးပမူ ရး

အစာ၊ ဆးစသည်) ေးကကွ်

ဝန် ဆာင်မှုနှင့်နည်းြေညာြ့ံေြုိေးမှု

ထတုက်န်ု ရာင်းဝယမ်ှု

ထတုက်န်ု ရာင်းဝယမ်ှု

ငါး/ြုေစွန်သား ြေါကလ်ကလ်မ်ှးမီမှု

ရမွးခမူရေး

ငါးလပ်ုငန်း

 ချး ငွ

သွင်းအားစုလကလ်မ်ှးမီမှု

နည်းြေညာအကအူညီနှင့်နည်းလမ်းများ

 ရ ပမအ နအထားမ ကာငး်ြေါ

 
ေင်းပမစ်…(၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု ၊ (၂) မမို့နယ် ရမွး/ ကုဦးစီးဌာန၊ မမို့နယ် 

ငါးလုြ်ငန်းဦးစီးဌာန။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  
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(ခ-ခ) စိုက်ြေျေ ိုး ြွးပြူ ရးြဟုတ် သာ စီးြေွား ရးလုြေ်ငန်းကဏ္ဍ 

(၁) စိုက်ြေျေ ိုး ြွးပြူ ရးြဟုတ် သာ အသက် ြွးလုြေင်န်းြျေားအတွက် အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား(၂၂) စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

လြ်ုေသားအငအ်ားရရှိနိုငမ်ှု များ အသင့်အတင့် မ ပဖဆုိြေါ

လယယ်ာသားငါးထကွက်နု ်မဟတု်

 သာ အပခား ဒသထကွက်နုမ်ျားကို

 ရာငး်ချရန ် စျးကကွရ်ှိပခငး်

လမ်းြေနး်ဆကသွ်ယ ်ရးအ ပခအ န  ကာငး် သင့် မ ပဖဆုိြေါ

ကနုက်ကမ်းရရှိနိုငပ်ခငး်  ြေါများ သင့် မ ပဖဆုိြေါ

လျှေြ်ေစစမီ်းရရှိနိုငပ်ခငး်  ကာငး် သင့် မ ပဖဆုိြေါ

မ ပဖဆုိြေါ

အလြ်ုေအကိုငအ်ခငွ့်အလမ်းများ များ အသင့်အတင့် မ ပဖဆုိြေါ

အြငွ့်အလမ်း

ရဖာ်ခပြျက်/ေငှး်လငး်ြျက ်( မှနရ်ာတစခ်ကုိုသာ ရးွရန၊် ဇယား ၂၂ နငှ့် ၂၃ ကို 

ချတိဆ်ကစ်စ ်ဆးပြီေးမှ ပဖဆုိရန။်  ပဖဆုိရနမ်လိုအြ်ေဟ ုယဆူ သာအချကမ်ျားရှိြေါက 

'မ ပဖဆုိြေါ' ဟ ူသာအကကွက်ို ရးွရန။်)

အလြ်ုေနငှ့် လိုက ်လျာညီ ထပွဖစ်

 သာ(သ့ုိမဟတု)်အသက ်မွးဝမ်း

 ကျာငး်ပြေုနိုင ်သာ ြေညာတစခ်ခုကုို

တတ ်ပမာကပ်ခငး်

ကျွမ်းကျငစ်ာွ တတ ်ပမာကသ်ည်                   အသင့်အတင့်

မ ပဖဆုိြေါ

 စျကကွ ်ကာငး်ရှိသည်                စျးကကွအ်သင့်အတင့်

မ ပဖဆုိြေါ

 စျးကကွအ် ပခအ နကို  ကာငး်စာွနားလည်သိရှိသည်

အသင့်အတင့်နားလည်သည်                      မ ပဖဆုိြေါ
 စျးကကွဆုိ်ငရ်ာ အသိအပမငရ်ှိပခငး်

 ချး ငွရရှိနိုငပ်ခငး်
လိုသ လာကလ်ယွက်စူာွ ချး  ငွရရှိနိုငသ်ည်

 ချး ငွရနိုငသ်ည်              မ ပဖဆုိြေါ

အသက ်မွးဝမ်း ကျာငး်နည်းြေညာ

ဆုိငရ်ာနငှ့် အ သးစား/အလတစ်ား

စးီြွေား ရး ဖံွ ပ့ဖိုးတိုးတကမ်ှုဆုိငရ်ာ

ဝန ်ဆာငမ်ှုရရှိပခငး်

နည်းြေညာနငှ့်အ သးစား/အလတစ်ားစးီြွေား ရးဖံွ ပ့ဖိုးတိုးတကမ်ှုဆုိငရ်ာဝန ်ဆာငမ်ှုများ

အလယွတ်ကမူရြေါ

နည်းြေညာနငှ့်အ သးစား/အလတစ်ားစးီြွေား ရးဖံွ ပ့ဖိုးတိုးတကမ်ှုဆုိငရ်ာဝန ်ဆာငမ်ှုများ

လုံးဝမရြေါ















  
 

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ေအုြစ်ု၊ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာဝင်ရငွေလုြ်ငန်း 

များ လုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု ၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  
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(၂) စိုက်ြေျေ ိုး ြွးပြူ ရးြဟုတ် သာ အသက် ြွးလုြေင်န်းြျေားအတွက် ပြေဿနာနှင့် အခက်အခဲြျေား 

ဇယား(၂၃) စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် ပြဿနာနှင့် အခက်အခဲများ 

လြ်ုေသားအငအ်ားရရှိနုိငမ်ှု ရာှးြေါး                     လုံးဝမရှိ                 မ ပဖဆိုြေါ

လမ်းြေန်းဆကသွ်ယ ်ရးအ ပခအ န ညံ                       အလန်ွည့ံ                 မ ပဖဆိုြေါ

ကန်ုကကမ်းရရှိနုိငပ်ခငး် ကန်ုကကမ်းရရှိမှု နည်းသည်         ကန်ုကကမ်းမရှိြေါ        မ ပဖဆိုြေါ

လျှေြ်ေစစ်မီးရရှိနုိငပ်ခငး် ြံုေမှန်မရြေါ               လုံးဝမရြေါ               မ ပဖဆိုြေါ

ခပဿနာနှင့် အြကအ်ြမဲျား

ရဖာ်ခပြျက/်ေှငး်လငး်ြျက ်(အနည်းဆုံးတစ်ခနှုင့်အထက်

 ရးွနုိငသ်ည်။ ဇယား ၂၂ နှင့် ၂၃ ကို ချတိဆ်ကစ်စ် ဆး ပြီေးမှ ပဖဆိုရန်။ 

 ပဖဆိုရန်မလိုအြ်ေဟ ုယဆူ သာ အချကမ်ျားရှိြေါက 'မ ပဖဆိုြေါ' 

ဟ ူသာအကကွက်ို  ရးွရန်။)

လယယ်ာသားငါးထကွက်န်ုမဟတု ်

 သာ အပခား ဒသထကွက်န်ုများကို

 ရာငး်ချရန်  စျးကကွရ်ှိပခငး်

 စျးကကွမ် ကာငး်          စျးကကွမ်ရှိ         မ ပဖဆိုြေါ

 စျးကကွဆ်ိုငရ်ာ အသိအပမငရ်ှိပခငး်
 စျးကကွအ် ပခအ နကို  ကာငး်စွာနားမလည်

လုံးဝနားမလည်                           မ ပဖဆိုြေါ

အလြ်ုေအကိုငအ်ခငွ့်အလမ်း
အလြ်ုေအကိုငအ်ခငွ့်အလမ်းနည်း

အလြ်ုေအကိုငအ်ခငွ့်အလမ်းမရှိ                 မ ပဖဆိုြေါ

 ချး ငွရရှိနုိငပ်ခငး်
လိုသ လာက ်လယွက်စွူာ  ချး ငွမရရှိြေါ          ချး ငွမရြေါ

မ ပဖဆိုြေါ

အသက ်မွးဝမ်း ကျာငး်နည်းြေညာ

ဆိုငရ်ာနှင့် အ သးစား/အလတစ်ား

စီးြွေား ရး ဖံွ့ပဖိုးတိုးတကမ်ှုဆိုငရ်ာ

ဝန် ဆာငမ်ှုရရှိပခငး်

နည်းြေညာနှင့် အ သးစား/အလတစ်ားစီးြွေား ရး ဖံွ့ပဖိုးတိုး

တကမ်ှုဆိုငရ်ာ ဝန် ဆာငမ်ှုများ အလယွတ်ကမူရြေါ

နည်းြေညာနှင့် အ သးစား/အလတစ်ားစီးြွေား ရး ဖံွ့ပဖိုးတိုးတက်

မှုဆိုငရ်ာ ဝန် ဆာငမ်ှုများလုံးဝမရြေါ။                မ ပဖဆိုြေါ

အလြ်ုေနှင့် လိုက ်လျာညီ ထပွဖစ် သာ

(သ့ုိမဟတု)် အသက ်မွးဝမ်း ကျာငး်

ပြေုနုိင ်သာ ြေညာတစ်ခခုကုို

တတ ်ပမာကပ်ခငး်

ကျွမ်းကျငစွ်ာတတ ်ပမာကပ်ခငး် မရှိ              လုံးဝမတတ်

မ ပဖဆို











 
 

ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စ ု ၊ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာဝင်ရငွေ 

လုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု ၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  
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(ဂ)  ရွ့ ပြောင်းလုြေ်သားြျေား 

(ဂ-၁)  ရွ့ ပြောင်းသွားလာြှု ပဖစ် ြေါ်လာြေု၊ံ ြေုစံံနှင့် အချေနိ်ကာလ 

ဇယား(၂၄) ရေွ့ရပြာင်းသွားလာမှု ပေစ်ရြါ်လာြံု၊ ြုစံံနှင့် အချနိ်ကာလ 

ကျား မ ရပါငး် ကျား မ ရပါငး် ကျား မ ရပါငး်

ရကျးေွာခပငပ်သ့ုိရေွ့ရခပာငး်မှုကာလ

၂ ၃ ၅ ၂ ၃ ၅

၆ ၈ ၁၄ ၆ ၈ ၁၄

၁

၁၂လ အထက်

၉ ၁၀

စဉ် ပံုစံ
အိမ်ရောငစု်

အရေအတကွ်

၂

၃လ အထိ

၆လ အထိ

၁၂လ အထိ

လဦူးရေ

 ရွှေ  ပြောငး်သွား

လာ နထိုငသူ်'

တစ်ဦးအနည်းဆုံး

ရှိ သာအိမ် ထာင်

စုနှင့်လဦူး ရ

၁၀ ၈ ၁၀ ၁၉၁၈ ၁

ခပည်တငွး် ခပည်ပ

၁

 
ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေး 

မဟုတရ်သာ ဝင်ရငွေလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

ြှတ်ချေက်။ ။ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာပခင်း၏ တေားဝင်မှု/ မဝင်မှု၊ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာသူ၏ သရဘာဆန္ဒြါ 

မှု/မြါမှု စသည်ပေင့်မခဲွပခားဘဲ၊  ကာပမင့်ချန်ိအနည်းအများ မကန့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည့်အရ ကာင်းအေင်းရ ကာင့် 

ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာေသည်ပေစ်ရစကာမူ မူလဌာနရေသတစ်ခုမှ နုိင်ငံပခားသ့ုိပေစ်ရစ၊ ပြည်တွင်းတစ်နယ် 

တစ်ရ ကးသ့ုိပေစ်ရစ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာရနေိုင်သူတိုင်းကုိ ‘ ရွှေ့ ပြောင်းသွားလာ နေိုင်သူ’ ဟု သတ်မှတ ်

သည။် နိုင်ငံရတာတ်ာဝန်၊ အေွဲ့ အစညး်တာဝန်ပေင့် ရေွှေ့ရပြာင်းအရပခချရနေသူများသညလ်ည်း ဤဇယားတွင် 

အကျုံးဝင်ြါသည။် သားသမီးနှင့် ရဆွမျ ိုးများေံတွင်ခိုလှုံေန်၊ မှခီိုေန် သွားရောက်အရပခချရနရသာ၊ ကျန်းမာ 

ရေးအေ အမမဲတမ်းရေွှေ့ရပြာင်းရနေိုင်ရသာြုဂ္ဂိုလ်များသည် ဤဇယားတွင်အကျုံးဝင်ြါသည။် ရခတ္တြညာ 

သွားရောက်သင် ကားရနသူများ၊ ရခတ္တကျန်းမာရေးကုသမှုခံယူရနသူများသည် ဤဇယားတွင် အကျုံးမဝင် ြါ။ 

ယခင်ကရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာရနေိုင်ခဲ့ရစကာမူ ယခုလကေ်ှိကာလတွင် မူလဌာရနတင်ွ ပြန်လညအ်ရပခချ 

ရနေိုင်လျှက်ေှိသူများသည် ဤဇယားတွင်အကျုံးမဝင်ြါ။  ယခုလတ်တရလာတွင် ခေီးယာယီသွားရနသူများ 

သညလ်ည်း ဤဇယားတွင် အကျုံးမဝင်ြါ။  

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  
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(ဂ-၂)  ရွှေ့ ပြောင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိကအ ကကာင်းအရင်း 

ဇယား(၂၅) ရေွ့ရပြာင်းသွားလာေပခင်း၏ အဓိကအရ ကာင်းအေင်း 

ကျား မ

၁ ြုိေမုိ ကာငး်မွန် သာ အလြ်ုေအကိုငနှ်င့် ဝင ်ငွအခငွ့်အလမ်းများ ရာှ ဖွရန် ၉ ၁၀

၂ နုိငင် ံရးနှင့်ဆိုင ်သာ အ ကကာငး်အရငး်

၃  ဒသတွငး် ြေဋြိေက္ခပဖစ်ြွေားမှု ကကာင့် လုံခခုမံှုမရှိသည့်အ ကကာငး်အရငး်

၄ လမူှု ရး ၊ ကျန်းမာ ရး ကစိ္စများ ကကာင့် ( Social protection, health )

၅
အမျ ိုးအမည် ခွဲပခားမ ဖာ်ပြေနုိင ်(သ့ုိမဟတ်ု) အ ကကာငး်အရငး်ကို 

 ပဖဆိုထား ပခငး်/  ပဖဆိုလိုပခငး်မရှိ

စဉ် အရ ကာငး်အေငး်
လဦူးရေ

ေင်းပမစ်… အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  

(ဂ-၃)  ရွှေ့ ပြောင်းလုြေ်ကုိင်သူြျေားြှ ပြေန်ြ့ုိေ ငွ 

ဇယား(၂၆) ရေွှေ့ရပြာင်းလုြ်ကုိင်သူများမှ ပြန်ြ့ုိရငွ 

စစုရုပါငး် ခမင့် လတ် နမ့်ိ

၁ ပြေနြ့ုိ်ေ ငွကို မီှခို နရ သာ အိမ် ထာငစ်အု ရအတကွ် ၄ ၄

ပြေနြ့ုိ်ေ ငွလမ်း ကကာငး်များ

-က။  ငွလွဲှလြ်ုေငနး် ( ဟနွဒ် ီ)

၂ -ခ ။ ဘဏ် ၄

- ဂ။ လကူကုံပဖင့် လွဲှြ့ုိေပခငး်

အိမ်ရောငစ်အုရေအတကွ်
စဉ် အရ ကာငး်အော

ေင်းပမစ် …(၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး်ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ေအုြစ်ု။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။    ။  

 

(ဃ) ကုန်စည်နှင့် ဝန် ဆာင်ြှု စျေးကွက် 

ဇယား(၂၇) ကုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှု၊ ရစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှု အရပခအရန 

 စျးအမည်(ပမို့ /ရာွ)

ရာွမှအကာွအ ဝး(မုိင်) ၀ မှ ၁ မုိင ် ၁ မှ ၅ မုိင် ၀ မှ ၁၀ မုိင် ၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

(အနးီစြ်ေဆံုးတစခ်ကုို ၅ မှ ၁၀ မုိင် ၁၀ မှ ၁၅မုိင် ၂၁ မှ ၃၀ မုိင် ၃၀ မှ ၅၀ မုိင်

ခန့်မှနး်ပြီေး ရးွချယရ်န်) ၁၅ မုိင ်အထက် ၅၁ မှ ၁၀၀ ၁၀ မုိငအ်ထက်

ရစျးကကွ ်လကလ်မ်ှးမီမှု
အနးီေံုးရစျး

(အနးီေံုးတစြ်ကုိုသာရဖာ်ခပ ပါေန။်)

တကနုး်ကကးီဘူတာ ေး

အကကးီစားရစျးကကွ်

(အဓိကတစြ်ကုိုသာရဖာ်ခပ ပါေန။်)

ြုေသိမ် ေး
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 ပခလျင ်    စကဘီ်း        ဆိုငက်ယ်  ပခလျင ်     စကဘီ်း         ဆိုငက်ယ်

သယယ်ြ့ုိူေ ဆာင ်ရး ကား/ ထာ်လာဂျ ီ           ရထား ကား/ ထာ်လာဂျ ီ              ရထား

နည်းလမ်း သံုးဘီဆိုငက်ယ ်              လှ သံုးဘီးဆိုငက်ယ ်                  လှ

စက ်လှ စက ်လှ

စား သာကက်န်ု ( ကန်ုစိမ်း၊ကန်ု ပခာက)် စား သာကက်န်ု ( ကန်ုစိမ်း၊ကန်ု ပခာက)်

ကန်ုစည်နှင့် ဝန် ဆာငမ်ှု မီးဖုိ ချာငသံု်းနှင့်အိမ်သံုးြေစ္စည်း မီးဖုိ ချာငသံု်းနှင့်အိမ်သံုးြေစ္စည်း 

ရရှိနုိငမ်ှု (အနည်းဆုံးတစ်ခု အဝတအ်ထည် အဝတအ်ထည်

နှင့်အထက ် ရးွနုိငသ်ည်။)  ဆာကလ်ြ်ုေ ရးြေစ္စည်းများ၊ြေရိ ဘာဂများ  ဆာကလ်ြ်ုေ ရးြေစ္စည်းများ၊ြေရိ ဘာဂများ

ြေစ္စည်းစံု ဝန် ဆာငမ်ှုစံု ရနုိင် ြေစ္စည်းစံု ဝန် ဆာငမ်ှုစံု ရနုိင်

 စျးအ ပခခအံ ဆာကအ်ဦ  ကာငး်              သင့်                ည့ံ  ကာငး်              သင့်                ည့ံ

ဝန် ဆာငမ်ှု  ကာငး်              သင့်                ည့ံ  ကာငး်              သင့်                ည့ံ

ရစျးကကွလ်ကလ်မ်ှးမီမှု
အနီးေုံးရစျး 

(အနီးေုံးတစ်ြကုိုသာရဖာ်ခပပါေန်။)

အကကးီစားရစျးကကွ်

(အဓိကတစ်ြကုိုသာ ရဖာ်ခပပါေန်။)











 











 
ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ လယ်သမားအုြစ်ု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု၊ စိုက်ြျ ိုး 

ရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာ ဝင်ရငွေလုြင်န်းများ လုြကုိ်င်သူအုြစ်ု။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  

(င)  ငွ ကကးလကလ်ှြ်းြီြှုနှင့် ဘဏ်လုြေင်န်း 

ဇယား(၂၈) ရငွရ ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 

အတိုးမ့ဲ

အစိုးရဘဏ် ( ပမနမ်ာ ကာလတို ချး ငွ ၃-၆ လအတငွး် ၁မှ ၂% လိုအြ်ေသည် နည်းသည်

လယယ်ာဖွံ့ ပဖို း ရးဘဏ်/ကာလလတ ်ချး ငွ ၆လမှတစန်စှထ်ိ ၂ မှ ၅% မလိုအြ်ေြေါ ရှိသည်

ပမနမ်ာစ့းီြောွး ရးဘဏ်) ကာလရည်ှ ချး ငွ တစန်ငှ့်အထက် ၅ မှ၁၀% မရှိြေါ

၁၀%အထက်

အတိုးမ့ဲ

ကာလတို ချး ငွ ၃-၆ လအတငွး် ၁မှ ၂% လိုအြ်ေသည် နည်းသည်

သမဝါယမ ချး ငွ ကာလလတ ်ချး ငွ ၆လမှတစန်စှထ်ိ ၂ မှ ၅% မလိုအြ်ေြေါ ရှိသည်

ကာလရည်ှ ချး ငွ တစန်ငှ့်အထက် ၅ မှ၁၀% မရှိြေါ

၁၀%အထက်

အတိုးမ့ဲ

ကာလတို ချး ငွ ၃-၆ လအတငွး် ၁မှ ၂% လိုအြ်ေသည် နည်းသည်

ြေဂု္ဂလကိဘဏ် ကာလလတ ်ချး ငွ ၆လမှတစမှ်စထ်ိ ၂ မှ ၅% မလိုအြ်ေြေါ ရှိသည်

ကာလရည်ှ ချး ငွ တစန်ငှ့်အထက် ၅ မှ၁၀% မရှိြေါ

၁၀%အထက်

ရြျးရငွေ ေန်

 အြက ်

အြဲများ

ရြျးရငွေေိှနိုင်သည့်

ရနော

ရငွရ ကး

ဝနရ်ောင်မှု

အမျ ိုးအစား

ခပနလ်ည်

ရပးေပေ်မည့်

ကာလ

အတိုးနှုနး်

(လ)

အရပါင်ြံ

ပစ္စည်း

လိုအပမ်ှု



 










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အတိုးမ့ဲ

ြုေဂ္ဂလကိက အ သးစား ကာလတို ချး ငွ ၃-၆ လအတငွး် ၁မှ ၂% လိုအြ်ေသည် နည်းသည်

 ချး ငွဝန် ဆာငမ်ှု ကာလလတ ်ချး ငွ ၆လမှတစ်မှစ်ထိ ၂ မှ ၅% မလိုအြ်ေြေါ ရှိသည်

ကဏ္ဍ ကာလရည်ှ ချး ငွ တစ်နှင့်အထက် ၅ မှ၁၀% မရှိြေါ

၁၀%အထက်

အတိုးမ့ဲ

အဖဲွ့လိုက ် ငွစု/ ကာလတို ချး ငွ ၃-၆ လအတငွး် ၁မှ ၂% လိုအြ်ေသည် နည်းသည်

 ငွ ချး အစီအစဉ် ကာလလတ ်ချး ငွ ၆လမှတစ်နှစ်ထိ ၂ မှ ၅% မလိုအြ်ေြေါ ရှိသည်

ကာလရည်ှ ချး ငွ တစ်နှင့်အထက် ၅ မှ၁၀% မရှိြေါ

၁၀%အထက်

 န့စဉ် အတိုးမ့ဲ

ကာလတို ချး ငွ လစဉ် ၁မှ ၂% လိုအြ်ေသည် နည်းသည်

 ငွ ချး ြေးသူ ကာလလတ ်ချး ငွ ၃-၆ လအတငွး် ၂ မှ ၅% မလိုအြ်ေြေါ ရှိသည်

ကာလရည်ှ ချး ငွ ၆လမှ တစ်နှစ်ထိ ၅ မှ၁၀% မရှိြေါ

တစ်နှင့်အထက် ၁၀%အထက်

 န့စဉ် အတိုးမ့ဲ

ကာလတို ချး ငွ လစဉ် ၁မှ ၂% လိုအြ်ေသည် နည်းသည်

အ ြေါငဆ်ိုင် ကာလလတ ်ချး ငွ ၃-၆ လအတငွး် ၂ မှ ၅% မလိုအြ်ေြေါ ရှိသည်

ကာလရည်ှ ချး ငွ ၆လမှ တစ်နှစ်ထိ ၅ မှ၁၀% မရှိြေါ

တစ်နှင့်အထက် ၁၀%အထက်

 န့စဉ် အတိုးမ့ဲ

ကာလတို ချး ငွ လစဉ် ၁မှ ၂% လိုအြ်ေသည် နည်းသည်

မိတ ်ဆနှွင့် ဆမွျ ိုးများ ကာလလတ ်ချး ငွ ၃-၆ လအတငွး် ၂ မှ ၅% မလိုအြ်ေြေါ ရှိသည်

ကာလရည်ှ ချး ငွ ၆လမှ တစ်နှစ်ထိ ၅ မှ၁၀% မရှိြေါ

တစ်နှင့်အထက် ၁၀%အထက်

အတိုးနှုန်း

(လ)

အရပါငြ်ံ

ပစ္စည်း

လိုအပ်မှု

ရြျးရငွေေန်

အြကအ်ြဲ

များ

ရြျးရငွေေိှနုိငသ်ည့်

ရနော

ရငွရ ကး

ဝန်ရောငမ်ှု

အမျ ိုးအစား

ခပန်လည်

ရပးေပ်ေမည့်

ကာလ

  

 

ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ လယ်သမားအုြစ်ု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု၊ စုိက် 

ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ ဝင်ရငွေလုြင်န်းများလုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု၊ (၂) သက်ဆိုင်ောရငွရ ကးဝန်ရဆာင်မှု 

ရြးရသာအေွဲ့များ။  

ြှတ်ချေက်။ ။ ပမန်မာ့စးီြွားရေးဘဏ်၏ သတ်မှတခ်ျက်အေ ကာလတို ချေး ငွ ဆိုသည်မှာ အနည်းဆုံး 

တစ်ေကမ် ှ အများဆုံးတစ်နှစ်အေိ ၊ ကာလလတ် ချေး ငွ ဆုိသညမ်ှာ ၃ နှစ်မှ ၅နှစ်အေိ၊ ကာလရှည် ချေး ငွ 

ဆိုသညမ်ှာ ၅ နှစ်မ ှ ၁၀ နှစ်အေိဟု သတ်မှတေ်ားြါသည။် အကယ်၍  ၁၀နှစ် ကာလေက် ေှည် ကာစွာ 

ရချးရြးရသာ ရချးရငွများေှိခဲ့ရသာ် ကာလေှည်ရချးရငွတင်ွသာ ေည့်သွင်းရြးေန် ပေစ်ြါသည။် 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  
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(စ) ြေတဝ်န်းကျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းပြစ်ြျေား စီြခံန့်ခွဲြှု 

(စ-၁) ြေတဝ်န်းကျေင်နှင့် သဘာ၀ရင်းပြစ်ြျေား စီြခံန့်ခွဲြှုအတွက် လကရိှ်အ လ့အကျေင့်နှင့် အခက်အခဲြျေား 

ဇယား(၂၉) သဘာ၀ြတ်ဝန်းကျင်နှင့်  သဘာဝအေင်းအပမစ် စီမခံန့်ခွဲမှုအတွက် လကေ်ှိအရလ့အကျင့်နှင့် 

     အခက်အခဲများ 

 ပမဆကီသဇာအ ပခအ န ရှိ မရှိ ပမင့် လတ် နိမ့်

အြေငမ်ျ ိုးစိတ်များ ရှိ မရှိ ပမင့် လတ် နိမ့်

ဖျကြုိ်ေးနှင့်  ရာဂါကာကယွထ်န်ိးချုြ်ေမှု ရှိ မရှိ ပမင့် လတ် နိမ့်

 ရအရငး်အပမစ် ရှိ မရှိ ပမင့် လတ် နိမ့်

ငါးမျ ိုးကွဲ ရှိ မရှိ ပမင့် လတ် နိမ့်

အပခားတိရစ္ဆာန်မျ ိုးကွဲများ ရှိ မရှိ ပမင့် လတ် နိမ့်

စွန့်ြေစ်ြေစ္စည်း စီမံခန့်ခွဲမှု ရှိ မရှိ ပမင့် လတ် နိမ့်

အရခြအရန အြကအ်ြဲ

အန္တောယေိှ်မှု

(အခကအ်ခ ဲ'ေိှ' ဟ ုပဖဆိုထားြေါက 

 ပဖဆိုရန်။ 'မေိှ' ဟ ုပဖဆိုထားြေါက 

ရခဖေန်မလို။)



 
ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ လယ်သမားအုြစ်ု။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  

(ဆ) ြေညာ ရး 

(ဆ-၁) ြေညာ ရးနှင့် စာတတ် ပြာက်ြှု 

ဇယား(၃၀) မူလတန်း ၊ အလယ်တန်း ၊ အေက်တန်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတရ်ပမာက်မှုနှုန်း 

အတန်းပညာဖပီးရခမာကမ်ှု ကျား မ ရပါငး်

စာမတတ်သူဦး ရ ၃ ၃

မူလတန်းအဆင့်ရှိသူ ဦး ရ ၁၀၁ ၁၂၀ ၂၂၁

အလယတ်န်းအဆင့်ရှိသူ ဦး ရ ၇ ၉ ၁၆

အထကတ်န်းအဆင့်ရှိသူ ဦး ရ ၂၁ ၂၆ ၄၇

တက္ကသုိလ်/ ကာလြ်ိေအဆင့်ရှိသူ ဦး ရ ၂ ၄ ၆
 

ေင်းပမစ်.. အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

ြှတ်ချေက်။ ။ ဤဇယားကုိ ပေည့်သွင်းောတင်ွ ပြည်ရောင်စုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငံရတာ်အစိုးေ၊ ြေညာ ရး 

ဝန်ကကီးဌာနြှ အသိအြှတ်ပြေုေား သာ အတန်းြညာတက်ရောက်မြီး/ တက်ရောက်ဆဲသမူျားကုိသာ ပေည့ ်

သွင်းေန်ပေစ်ြါသည။် ရော်ပြြါအချက်နှင့် ကုိက်ညီချင်းမေှိခဲ့ရသာ် ဇယားတွင် ပေည့်သွင်းပခင်းမေှိဘဲ ရလ့လာ 

ရတွ့ေှိချက်တင်ွသာ မှတ်ချက်အရနပေင့်ရော်ပြေန်ပေစ်ြါသည်။ အတန်းြညာမြီးရပမာက်မှုဆိုသညမ်ှာ တစ်ဦး 

တစ်ရယာက်၏ဘဝတွင် သင်ယူရလ့လာခဲရ့သာ ရနာက်ဆုံး ြညာရေးအဆင့်/ အရပခအရနကုိ ဆိုလိုြါသည။် 

 ဥြမာ - ယခုစာရင်း ကာက်ယူချေနိ်တွင် အဋ္ဌမတန်း (Grade-8) တွင် ြညာသင် ကားရနြါက 

‘အလယ်တန်းအဆင့်ရိှသူဦး ရ’ တွင်လည်းရကာင်း၊ တတိယတန်း (Grade-3) တွင် ြညာသင် ကားရနြါက 

(သ့ုိမဟုတ်)  ရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ (ဥြေြာ- ဘုန်းကကီး ကျောင်းေွက်) ေိှသညဆ်ိုြါက ‘ြူလတန်း 
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အဆင့်ရိှသူဦး ရ’ တွင်သာ ေည့်သွင်းေြါမည်။ ‘ဘုန်းကကီး ကျောင်းသင်ြေညာ ရး (ဘက- ကျောင်း)’ ကုိ 

ဆညး်ြူးခဲ့၊ ဆညး်ြူးဆဲပေစ်ြါက သက်ဆိုင်ောအတန်းြညာအဆင့်အလိုက် ေည့်သွင်းေြါမည်။ စတုတ္ထတန်း 

(Grade-4) ရအာင်ပမင်မြီး အလယ်တန်းြညာ ဆက်လကသ်င် ကားပခင်းမေှိြါက ‘ြူလတန်းအဆင့်ရိှသူဦး ရ” 

တွင်သာေည့်သွင်းေြါမည်။ အရပခခံြညာမူလတန်းြညာကုိ သင်ယူမြီးဆုံးသင့်သည့်အေွယ်ကုိ ရကျာ်လွန်မြီး 

ပေစ်ရသာ်လညး် စာလုံးဝမတတ်ြါက ‘စာြတတ်သူဦး ရ’ တွင်သာ ပေည့်သွင်းေန်ပေစ်ြါသည။် 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  

(ဆ-၂)   ကျောင်းတက်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ရကျာင်းတက်နှုန်း  

ပညာရေးအေင့်အတန်း ကျား မ ရပါငး်

မူလတန်း ၁၀ ၄ ၁၄

အလယတ်န်း ၃ ၇ ၁၀

အထကတ်န်း ၃ ၆ ၉

တက္ကသုိလ်/ ကာလြ်ိေ ၁ ၂ ၃
 

ေင်းပမစ် … (၁) ရကျာင်းဝင်စာေင်း ၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှူးများ။ 

ြှတ်ချေက်။ ။ ဤဇယားကုိပေည့်သွင်းောတွင် ပြည်ရောင်စုသမ္မတ ပမန်မာနိင်ုငံရတာအ်စိုးေ၊ ြညာ 

ရေးဝန်ကကီးဌာနမှ အသိအမှတ်ပြုေားရသာ စာသင်ရကျာင်းများ၊ တက္ကသိုလ်ရကာလိြ်များတွင် ြညာတက် 

ရောက်ရနသမူျားကုိသာပေည့်သွင်းေန်ပေစ်ြါသည။် ၄င်းအပြင် ‘ဘုန်းကကီး ကျောင်းသင်ြေညာ ရး’ကုိ သင်ယူ 

ဆညး်ြူးရနရသာ ရကျာင်းသူ/ သားများကို အ ပခခံြေညာဦးစီးဌာနြှ သတ်ြှတ်ေား သာ ြေညာ ရးစနစ်/ 

အဆင့်သတ်ြှတခ်ျေက်ြျေားနှင့် အည ီသတ်မှတပ်ေည့်သွင်းေန် ပေစ်ြါသည။်  

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။ 

(ဆ-၃)   စာသင် ကျောင်း ဆာင် အ ပခအ နနှင့် ဝန် ဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား(၃၂) စာသင်ရကျာင်းရဆာင် အရပခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

အရ ကာငး်အော

က။ ကျာငး်အဆင့် မူလတန်း မူလန်ွ အလယတ်န်း(ခွဲ) အလယတ်န်း

အထကတ်န်း(ခွဲ) အထကတ်န်း

ခ။ရာွမှအကာွအ ဝး(မုိင)် ၀မှ၁မုိင် ၁မုိငမှ်၃မုိင် ၁၅မုိငမှ်၂၀မုိင် ၂၀မုိငအ်ေက်

ဂ။သယယ်ြ့ုိူေ ဆာင ်ရးဝန် ဆာငမ်ှု  ပခလျင် စကဘီ်း ဆိုငက်ယ် ကား

ဃ။စာသင် ကျာင်း၏စုစု ြေါင်းကကမး်ခင်းဧရိယာ
(စတရုန်း ြေ)

င။အမုိး၊နံရ၊ံအခငး်အရည်အ သွး  ကာငး် သင့် ည့ံ

စ။ ကျာငး်သံုးြေရိ ဘာဂလုံ လာကမ်ှုလုံ လာကမ်ှုရှိသည် မလုံ လာကြ်ေါ

ဆ။ ကျာငး်အိမ်သာအ ပခအ န  ကာငး် သင့် ည့ံ မေိှ

ဇ။ ကျာငး်အာဟာရတိုက ်ကျွးမှု တိုက ်ကျွးမှုရှိသည် တိုက ်ကျွးမှုမရှိြေါ

ဈ။ရကျာငး်ေော/မဦးရေ ကျား မ

အစုိးရခန့်

 ကျးရာွခန့်

ရကျာငး်အေင့်

ရပါငး်

 
ေင်းပမစ်… (၁) ဦးတညအ်ုြ်စု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ေအုြစ်ု ၊ (၂) မိဘဆောအသင်း 
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ြှတ်ချေက်။ ။ ရကျးေွာတင်ွ စာသင်ရကျာင်းမေှိြါက (က၊ ခ၊ ဂ) ကုိသာရပေဆိုေမည်။ စာသင်ရကျာင်း၏ 

စုစုရြါင်း ကမ်းခင်းဧေိယာ (စတုေန်းရြ = အလျား × အနံ) သည ် စာသင်ရကျာင်းတစ်ရကျာင်းအတွင်းေိှ 

 ကျောင်းအ ဆာက်အဦးအားလုံး၏ စုစု ြေါင်းဧရိယာကုိ ဆိုလိုသည။် 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ရွာတွင်စာသင် ကျာင်းမရှိ၍ ခ ရာင်းကွင်းနှင့် တကုန်းကကီး ကျာင်းများတွင် 

ြေညာသင်ယူရြေါသည။် 

(ဆ-၄) ြေညာ ရးအခက်အခဲနှင့် ပြေဿနာြျေား  

ဇယား(၃၃) ြညာရေး အခက်အခဲနှင့် ပြဿနာများ 

အြကအ်ြဲ/ ခပဿနာ

 ကျာငး်ဆရာ/ မ ရရှိနိုငမ်ှု လုံ လာက် မလုံ လာက်

တြေည့် - ဆရာ အချ ိုး ၄၀ : ၁  အာက် ၄၀ : ၁ အထက်

မူလတနး်ြေညာ  ကျာငး်ထကွန်ှုနး် မရှိ           နည်း         လတ ်      များ

မသနစ်မ်ွးသူများအတကွ ်ြေညာ ရးအထးူအစအီစဉ် ရှိ မရှိ

 ကျာငး်သံုးစာအုြ်ေနငှ့် စာ ရးကရိယိာ လုံ လာက် မလုံ လာက်

ဆငး်ရ ဲသာ မိသားစမုျားအတကွ ် ကျာငး်စရတိ
်မတတန်ိုငမ်ှု ပမင့် အသင့်အတင့်

 ကျာငး်အားကစားဆုိငရ်ာ ြေစ္စည်းများလကလ်မ်ှးမီမှု မရှိ နည်း

မိဘဆရာအသငး်၏ အခနး်ကဏ္ဍ  ကာငး်             သင့်              ည့ံ

 ဘးန္တရာယ ်ကကာင့်ြေျကစ်းီပခငး် မရှိ           နည်း         လတ ်      များ

ေငှး်လငး်ြျက်





ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ (၂) မိဘဆောအသင်း။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  

(ဇ) ကျေန်းြာ ရးနှင့် အာဟာရ 

(ဇ-၁) အပဖစ်ြျေား သာ  ရာဂါြျေား 

ဇယား (၃၄) အပေစ်များရသာ ရောဂါများ 

စဉ် ရောဂါ

၁ ဝမ်းြေျကဝ်မ်း လျှော ပမင့် နမ့်ိ မရှိ

၂  သွးလနွတ်ြ်ုေ ကွး ပမင့် နမ့်ိ မရှိ

၃ ငကှဖ်ျား ပမင့် နမ့်ိ မရှိ

၄ အသကရ်ှူ လမ်း ကကာငး်ကးူစက ်ရာဂါ ပမင့် နမ့်ိ မရှိ

၅ HIV,AIDS, လငိမှ်တဆင့်ကးူစကန်ိုင ်သာ ရာဂါများ ပမင့် နမ့်ိ မရှိ

၆ တဘီီ ပမင့် နမ့်ိ မရှိ

၇ ဆီးချ ို ပမင့် နမ့်ိ မရှိ

၈  သွးတိုး ပမင့် နမ့်ိ မရှိ

၉ အသည်း ရာဂါ (ဘီ ၊ စ ီ) ပမင့် နမ့်ိ မရှိ

၁၀ အာဟာရချ ို့တဲ့မှု ပမင့် နမ့်ိ မရှိ

၁၁ အပခားကးူစကန်ိုင ်သာ  ရာဂါများ ပမင့် နမ့်ိ မရှိ

ပျ ံ့န့ံှမှု/ ခဖစပွ်ားမှု







 
ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု (၂) ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 
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 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။  

 (ဇ-၂) လွန်ခဲ့ သာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ် ဆးေိုးနံှြှု 

ဇယား (၃၅) လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ရဆးေိုးနှံမှု 

စဉ် ကာကယွရ်ေးေိုးခြငး် (ေိှ ၊ မေိှ အမှန်ခြစ်ေန် ) ေိှ မေိှ

၁ အဆတ်ု ရာဂါ 

၂ ဆုံဆိ့ု ၊ ကကကညှ်ာ ၊  မးခိုငနှ်င့် အသည်း ရာငအ်သားဝါ 

၃ ြုိေလယီို ရာဂါ 

၄  မးခိုင ်(ကိုယဝ်န် ဆာင ်ကာလအတွငး်) 

၅ ဝကသ်က ်ရာဂါ 

၆ အပခား စု ြေါငး်ကာကယွ ်ဆး ထိုးနံှမှု 

၇ အာဟာရမှတ်တမ်းယမူှု(အရြ်ေအပမင့်၊အ လးချန်ိ၊လက ်မာငး်ြေတ်) 

၈ အာဟာရြေညာ ြေး အစီအစဉ်   
ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု (၂) ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  

(ဇ-၃) ကျေန်းြာ ရးအ ောက်အြေံြ့ျေား ( ဆးရုံ/  ဆး ြေးခန်းြျေား) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းမာရေးအရောက်အြံန့ှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

 

ကျနး်မာရေးဝနရ်ောငမ်ှု ြေးီအကာွအရဝး(မုိင်) အြနး်/ကတုငလ်ုံရလာကမ်ှု

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင် ရှိ

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် မရှိ

၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင် ရှိ

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် မရှိ

၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင် ရှိ

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် မရှိ

၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

 ကျးလကက်ျနး်မာ ရး

ဌာန/ ဌာနခွဲ

တိုကန်ယ ်ဆးရုံ

ပမို့နယ ်ဆးရုံ
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ကျနး်မာရေးဝနရ်ောငမ်ှု ြေးီအကာွအရဝး(မုိင်) အြနး်/ကတုငလ်ုံရလာကမ်ှု

ရာွတငွ်(သ့ုိမဟတု်)ရာွအနးီတငွ်  ဆးဆုိငတ်ငွ ်ဆးဝါးများကို 

 ဆးဆုိငရ်ှိသည် စနစတ်ကျသုိ လာှငထ်ားသည်။

ရာွတငွ်(သ့ုိမဟတု်)ရာွအနးီတငွ်  ဆးဆုိငတ်ငွ ်ဆးဝါးများကို စနစ်

 ဆးဆုိငမ်ရှိြေါ။ တကျသုိ လာှငထ်ားပခငး်မရှိြေါ။

 ဆးဆုိင်

 
 

ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု ၊(၂)ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  

(စျေ)  ရနှင့် ြေတ၀်န်းကျေင်သန့်ရှင်း ရး 

(စျေ-၁)  သာက်သံုး ရ ရရိှြှု 

ဇယား(၃၇) ရသာက်သံုးရေ ေေှိနိုင်မှု 

 နွ မုိး

 ဆာင်း

 နွ မုိး

 ဆာင်း

 နွ မုိး

 ဆာင်း

 နွ မုိး

 ဆာင်း

 နွ မုိး

 ဆာင်း

 နွ မုိး

 ဆာင်း

 နွ မုိး

 ဆာင်း

 သင့်   ည့ံ ကာင်း          

၁၉ ရိှ          မရိှ  ကာင်း          

စိမ့်စမ်း ရ

၈ ရိှ          မရိှ

ရေေိှနုိင်မှု

အသံုး ခပုရသာ

အိမ် ရောင်

စု

ရသာကသံု်းရေအေည်အရသွး

စမ်းသပ်စစ်ရေးမှု(စနစ်တကျ

စမ်းသြ်ေစစ် ဆးထားမှု

ရိှြေါက 'ရိှ'၊ မရိှြေါက'မရိှ')

၅ ရိှ          မရိှ

ရိှ          မရိှ

အဝီစိတင်ွး/

စကတ်ြ်ေ

အဝီစိတင်ွး/

တုံကင်

မုိး ရ

သုိ လာှင်ကန်

ပမစ်/ ချာင်း ရ

 ရကန်

ရသာကသံု်းရေ ေေိှ

နုိင်မှုနှင့် လုံရလာက်

မှု အရခြအရန

(ရာသီမ ရးွရြေါက

 န ွ၊ မုိး နှင့်  ဆာင်း

ရာသီသံုးမျ ိုးလုံးကို

 ရးွ ြေးြေါရန်။)

 ရတင်ွး ၄၆ ရိှ          မရိှ  ကာင်း           သင့်   ည့ံ

ရေအေည်အရသွး

( သာကသံု်း ရ အရည်

အ သွး စမ်းသြ်ေစစ် ဆး

ထားမှုတင်ွ 'ရိှ'ဟု​ ပဖ

ဆုိထားြေါက  ပဖဆုိရန်။

'မရိှ'ဟ ုပဖဆုိထား

ြေါက  ပဖရန်မလို)

 သင့်   ည့ံ

ရိှ          မရိှ  ကာင်း           သင့်   ည့ံ

ရိှ          မရိှ  ကာင်း           သင့်

 ကာင်း           သင့်   ည့ံ

 သင့်   ည့ံ

  ည့ံ

 ကာင်း          

 
 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ေအုြစ်ု၊ 

အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု ၊ (၃) ရကျးေွာသယံဇာတပြရပမြံု။  

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  
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(စျေ-၂) သန့်ရှင်း ရးအ ပခအ န (အိြသ်ာအြျေ ိုးအစားနှင့် အိြ ်ောင်စုအ ရအတွက်) 

ဇယား(၃၈) အိမသ်ာအမျ ိုးအစား

သံုးစွဲနုိငရ်သာ အိမ်သာအမျ ိုးအစား သံုးစွဲနုိငရ်သာ အိမ်ရောငစ်ု

သန့်ေငှး်ရသာ ယငလ်ုံအိမ်သာသံုးစွဲမှု

 ရဆဲွအိမ်သာ

 ရ လာငး်/ ယငလ်ုံအိမ်သာ ၇၀

မသန့်ေငှး်ရသာ ယငလ်ုံအိမ်သာသံုးစွဲမှု

တငွး်/ ဇလား အိမ်သာ

တငွး်မရှိ အိမ်သာ

အိမ်သာမရှိ ၅

ေင်းပမစ်… (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုး 

သမီးအုြစ်ု ၊ (၃) ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာန/ ရကျးလကက်ျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  

(ည) ကျေား - ြ  ရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား - မ ရေးော 

အမျ ိုးသမီးများသတငး်အချကအ်လကန်ငှ့်သငတ်နး်လကလ်မ်ှးမီမှု

(ဉြေမာ-စိုကြ်ေျ ိုး ရးဆုိငရ်ာတိုးချဲ့ ြေညာ ြေးဝန ်ဆာငမ်ှုများ၊အိမ်တငွး်

မှုသက ်မွးသငတ်နး်များ၊ ဘးအန္တရာယက်ကိုတငပ်ြေငဆ်ငမ်ှုနငှ့်

အသိအပမငပ်မှင့်တငပ်ခငး်များ)

၆ အမျ ိုးသမီးများ၏ဘဏ်နငှ့် ငွ ကကးဝန ်ဆာငမ်ှုလကလ်မ်ှးမီမှု ရှိ မရှိ

စိုကြ်ေျ ိုး ရးနငှ့်စိုကြ်ေျ ိုး ရးမဟတု ်သာကဏ္ဍများတငွ ်အမျ ိုးသားနငှ့်

အမျ ိုးသမီးများအတကွတ်ညီူ သာအလြ်ုေအကိုငအ်ခငွ့်အလမ်းများ

အိမ် ထာငစ်ု(သ့ုိ) ကျးရာွထက ်ကျာ်လနွ၍်အမျ ိုးသမီးများ၏

ဦး ဆာငလ်ှုြ်ေရာှးမှု

ရကျးောွ၏လမူှုစးီပွားဖံွ ဖ့ဖိုးရစရေးအတကွအ်မျ ိုးသမီးများ၏ 

စမ်ွးရောငေ်ည်ခမှင့်သင့်ရသာအြျကမ်ျား

ဦးတည်အုပ်စရုေးွရနးွပဲွတငွ ်တကရ်ောကသူ်များမှ 

မှနသ်ည်ဟ ုယေူရသာ တစြ်ကုိုရေွးရပးပါေန်

ရှိ မရှိ

ရှိ မရှိ

စဉ်

မရှိ၄

၃

၂

၁
 ကျးရာွစမံီအုြ်ေချုြ်ေမှုစနစတ်ငွ ်အမျ ိုးသမီးများ

တက ်ကစာွ ြေါဝငမ်ှု/ ခါငး် ဆာငမ်ှု

 ကျးရာွဖံွ ပ့ဖိုး ရးလြ်ုေငနး်များနငှ့် အဖဲွ့အစည်းများ

တငွ ်အမျ ိုးသမီးများ တက ်ကစာွြေါဝင ်ဆာငရ်ကွမ်ှု

လနွခ်ဲ့ သာနစှအ်တငွး်  ကျးရာွအတငွး်ရှိ 

မိနး်က လးများ/အမျ ိုးသမီးများအား သံသယပဖစ်

ဖွယ ်အကကမ်းဖကမ်ှု (သ့ုိ) တိုငက်ကားမှုများ

အမျ ိုးသမီး ရးရာ အကကမ်းဖကမ်ှုများအတကွ ်ဥြေ ဒနငှ့် 

တရားမျှေတမှုဆုိငရ်ာများအတကွ ်လထူ၏ု အသိအပမငရ်ှိမှု

ရှိ မရှိ

ရှိ

၅

၇

၈

ရှိ မရှိ

ရှိ မရှိ

ရှိ မရှိ

 
ေင်းပမစ်(၁) အေွဲ့ အစညး်များစာေင်း ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြ်စုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  
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(ဋ) အ ပခခံအ ဆာက်အဦြျေား အ ပခအ န 

(ဋ-၁)  ကျေးရွာ၏ လြ်းတည်ရိှြှု 

ဇယား (၄၀) ရကျးေွာ၏ လမ်းတညေ်ှိမှုအရပခအရန 

 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ြွေင့်လငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှြ်ေတလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ြွေင့်လငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှြ်ေတလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ြွေင့်လငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှြ်ေတလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ြွေင့်လငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှြ်ေတလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

တည်ရောက်

ြဲ့ရသာနှစ်

ောသီအလိုက်

သံုးစွဲနုိငမ်ှု
အမျ ိုးအစား

ကနုထ်တု်

လမ်း

လမ်းအေည်ှ

(မုိင်)

ရာွတငွး်

လမ်း

လမ်း 

အမျ ိုးအစား

ရှိ

မရှိ

ရှိ

မရှိ

ချဉး်ကြ်ေ

လမ်း

ရာွချငး်

ဆကလ်မ်း

 ဘးအန္တရာယမ်ျား

 ကကာင့်ြေျကစ်းီမှု

ရှိြေါက ဖာ်ပြေရန်

မရှိ

ရှိ

ရှိ

မရှိ

အေည်

အရသွး

 
 

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ြှတ်ချေက်။ ။ရပမသားလမ်း-၁၊ ရကျာက်ခင်းလမ်း-၂၊ ရကျာက်ရချာလမ်း-၃၊ ကွန်ကေစ်လမ်း-၄၊ကတ္တောလမ်း- ၅  

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။ယခုစာအုြရ်ေးသားချနိ်တွင် ေွာတွင်းလမ်းမှာကွန်ကေစ်လမ်းမြီးစီးမြီပေစ်သည။်  

(ဋ-၂)  ကျေးရွာ၏ တံတားတညရိှ်ြှု 

ဇယား (၄၁) ရကျးေွာ၏ တံတားတညေ်ှိမှု အရပခအရန  

 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ြွေင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှြ်ေတလ်ုံး

 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ြွေင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှြ်ေတလ်ုံး

 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ြွေင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှြ်ေတလ်ုံး

၃၀'x၅'x၁၅'
ကနွက်ရစ်

တတံား

သစသ်ား

တတံား

 ဘးအန္တရာယမ်ျား ကကာင့်

ြေျကစ်းီမှုများရှိြေါက

 ဖာ်ပြေရန်

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ

အေည်

အရသွး

တည်ရောက်

ြဲ့ရသာနှစ်

ောသီအလိုက်

သံုးစွဲနုိငမ်ှု

ဆိြ်ေခတံတံား

တတံား

အမျ ိုးအစား

အေယွအ်စား

(အလျား၊အနံ

၊အခမင့်)
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 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ြွေင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှြ်ေတလ်ုံး

 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ြွေင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှြ်ေတလ်ုံး

 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ြွေင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှြ်ေတလ်ုံး

 ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ြွေင့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှြ်ေတလ်ုံး

 ဘးအန္တရာယမ်ျား ကကာင့်

ြေျကစ်းီမှုများရှိြေါက

 ဖာ်ပြေရန်

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ ရ ကျာ်

ဝါးတတံား

 ရ ြေန်

အေည်

အရသွး

တည်ရောက်

ြဲ့ရသာနှစ်

ောသီအလိုက်

သံုးစွဲနုိငမ်ှု

ကကို းတတံား

တတံား

အမျ ိုးအစား

အေယွအ်စား

(အလျား၊အနံ

၊အခမင့်)

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  

(ဋ-၃)  ရ ကကာင်းသယ်ယူြ့ုိေ ဆာင် ရး 

ဇယား (၄၂) ရေရ ကာင်းသယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေး (အသံုးမပြုြါက အကွာအရဝး (မိင်ု) အကွက်ရအာက်ေှိ အသံုး 

ြပြေုြေါ အကွက်တင်ွ   ပခစ်ြါ။) 

၀ မှ ၁၀ မုိင်

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ြွေင့်လငး်ရာသီ

၅၀ မုိင ်အထက် တစ်နှစ်ြေတလ်ုံး

အသံုးမပြေုြေါ

၀ မှ ၁၀ မုိင်

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ြွေင့်လငး်ရာသီ

၅၀ မုိင ်အထက် တစ်နှစ်ြေတလ်ုံး

အသံုးမပြေုြေါ

၀ မှ ၁၀ မုိင်

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ြွေင့်လငး်ရာသီ

၅၀ မုိင ်အထက် တစ်နှစ်ြေတလ်ုံး

အသံုးမပြေုြေါ

ောသီအလိုကသံု်းစဲွနုိငမ်ှု

ပမစ် ကကာငး်/

 ချာငး်

အပခား( ချာငး်၊  ပမာငး်၊

အငး်၊အုိင်)

ြေငလ်ယ ်ရ ကကာငး်

သယယ်ပ့ုိူရောငရ်ေး အကာွအရဝး(မုိင)် ယာဉအ်မျ ိုးအစား



  
 

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ြှတ်ချေက် ။   ၁" ရလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂- စက်ရလှ၊ ၃- သရဘော"။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  
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(ဋ-၄) သယ်ယူြ့ုိေ ဆာင် ရးယာဉ်ြျေားနှင့် ဝန် ဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေးယာဉ်များ 

အရေအတွက် ၂၄ ၃၇ ၁ ၂ ၇

ရမာ်ရတာ်

ေိုင်ကယ်
ယာဉအ်မျ ိုးအစား

ရလ၊ှ

သမ္ဘာန်

စက်

ရလှ

စက်

ဘီး

သံုးဘီး

ေိုင်ကယ်

ရော်

လာဂျ ီ
ကား

ခမင်း

လည်ှး

နွား

လည်ှး

 
ေင်းပမစ်. . . အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  

(ဌ) လျှြေ်စစ်ြီးရရိှြှု 

ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်မီးေေိှမှု အရပခအရန 

ေငး်ခမစ်
အိမ်

ရောငစ်ု

အမျ ိုးသမီးဦး

ရောငသ်ည့်အိမ်

မဟာဓာတအ်ားလိုငး်  ကာငး် သင့် ည့ံ မ ပဖဆုိ ရှိ မရှိ

ဆုိလာစနစ် ၃၃ ၁၁  ကာငး် သင့် ည့ံ မ ပဖဆုိ ရှိ မရှိ

အ သးစား ရအားလျှေြ်ေစစ်  ကာငး် သင့် ည့ံ မ ပဖဆုိ ရှိ မရှိ

ဒဇီယသံု်းအငဂ်ျင်  ကာငး် သင့် ည့ံ မ ပဖဆုိ ရှိ မရှိ

 လစမ်ွးအင်  ကာငး် သင့် ည့ံ မ ပဖဆုိ ရှိ မရှိ

ဇီဝ လာငစ်ာ  ကာငး် သင့် ည့ံ မ ပဖဆုိ ရှိ မရှိ

အမျ ိုးအမည်ခဲွပခား ဖာပ်ြေပခင်းမပြေုနုိင်

 သာလျှေြ်ေစစ်ဓာတအ်ား ြေးစနစ်
၄၂  ကာငး် သင့် ည့ံ မ ပဖဆုိ ရှိ မရှိ

လျှပ်စစမီ်းအသံုးမခပုနုိငရ်သာ

ခပ ခုပငေ်နိး်သိမ်းရေးစနစ် အြကအ်ြဲ

x x  
 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး်ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း-ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  

(ဍ) ဆက်သွယ် ရးနှင့် သတင်းအချေက်အလကဆ်ိုင်ရာ နည်းြေညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်သွယ်ရေးနှင့် သတင်းအချက်အလက်နညး်ြညာ အရပခအရန 

 

စဉ် ဖုန်း ရေဒယီို တီဗီွ ဖဂိုလတု်စရလာင်း
အင်တာနကလ်က်

လမ်ှးမီသည့်အိမ်

အရေအတွက် ၅၇ ၁၄ ၂၅ ၄၅

 

ေင်းပမစ် … အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  
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(ဎ) ယဉ် ကျေးြှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုး ရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်ရကျးမှုနှင့် လူငယ်ေွံ့မေိုးရေးအရပခအရန 

ယဉရ်ကျးမှုနှင့် လငူယဖံွ် ဖ့ဖိုးရေးေုိငေ်ာများ

လငူယမ်ျား အနားယ ူအြေန်း ပဖရန် နရာများ  ြေျာြဲွ်ေရွှေင်ြဲွေများရိှပခင်း ရှိ မ ပဖဆုိြေါ

လမူှု ရးလြ်ုေငန်းများတင်ွ ြေါဝင်မှု  ကာငး် သင့် ည့ံ မ ပဖဆုိြေါ

ဘာသာ ရးလြ်ုေငန်းများတင်ွ ြေါဝင်မှု  ကာငး် သင့် ည့ံ မ ပဖဆုိြေါ

ဖံွ့ပဖိုး ရးလြ်ုေငန်းများတင်ွ ြေါဝင်မှု  ကာငး် သင့် ည့ံ မ ပဖဆုိြေါ

စိတဝ်င်စားစရာများကို မိမိကိုယတ်ိုင်  လလ့ာသင်ယနုိူင်မည့် နရာများ ၊ လငူယ ်

ရိြ်ေသာများ ၊ စာကကည့်တိုကမ်ျား စသည်တိ့ုတင်ွ ဝင် ရာက ်လလ့ာသင်ယနုိူင်ပခင်း
မရှိ မ ပဖဆုိြေါ

များနည်း
ရုိးရာဓ လထ့ုံးစံများနှင့် ယဉ် ကျးမှု အ မွအနှစ်များ

ထန်ိးသိမ်း စာင့် ရာှကပ်ခင်းတင်ွ ြေါဝင်မှု
မရှိ

ရှိ

ဝနရ်ောငမ်ှု

အားကစားနှင့် ကာယ လက့ျင့်ခန်းများ ပြေုလြ်ုေရန် နရာ

နှင့် အ ထာကအ်ကပူြေုြေစ္စည်းများ ရိှပခင်း
 ကာငး်

မရှိ 

သင့် ည့ံ မ ပဖဆုိြေါ

 
 

ေင်းပမစ် …. ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - လူငယ်အုြစ်ု။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။ 

 

(ဏ)  ကျေးရွာတညမ်ငိြ် ရးနှင့်  ဘးကင်းလုံခခုံ ရးအ ပခအ န 

(ဏ-၁)  လုံခခုံ ရးဆိုင်ရာ ဝန် ဆာင်ြှုြျေားအား လကလ်ှြ်းြီြှု 

ဇယား (၄၇) ရဘးကင်းလုံခခုံရေး၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရောက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမီမှု 

ဝနရ်ောငမ်ှုများ

တယလ်ဖုီန်းလိုင်း၊တယလ်ဖုီန်းတာဝါတိုင်များ၊ ကကနန်းလိုင်း၊အင်

တာနကလ်ိုင်း ၊ရုြ်ေပမင်သံကကားလိုင်း ၊  ရဒီယို လိုင်းစ သာ 

ဆကသွ်ယ ်ရးနှင့် သတင်းအချကအ်လက ်ပဖန့် ဝပခင်းဆုိင်ရာ 

အ ထာကအ်ကပူြေု အ ဆာကအ်ဦများ ရိှပခင်း

ရှိ မရှိ မ ပဖဆုိြေါ ရှိ မရှိ မ ပဖဆုိြေါ

အာမခံလြ်ုေငန်း၏ ဝန် ဆာင်မှုများကို ရရိှနုိင်ပခင်း ရှိ မရှိ မ ပဖဆုိြေါ ရှိ မရှိ မ ပဖဆုိြေါ

လထူအု ပခပြေု သဘာဝ ဘးအန္တရာယ ်လျှောခ့ျ ရး အစီအစဉ် ရှိ မရှိ မ ပဖဆုိြေါ ရှိ မရှိ မ ပဖဆုိြေါ

ဆုိင်ကလန်ုး(သ့ုိ)အ ရး ြေါ်အ ပခအ နအကာအကယွမ်ျားနှင့်

လကလ်မ်ှးမီပခင်း
ရှိ မရှိ မ ပဖဆုိြေါ ရှိ မရှိ မ ပဖဆုိြေါ

မှုခင်းများ ကာကယွတ်ားဆီး  လျာခ့ျ ရးအတကွ ်ရဲဘကဆုိ်င်

ရာများမှ ဝန် ဆာင်မှု ြေးပခင်း
ရှိ မရှိ မ ပဖဆုိြေါ ရှိ မရှိ မ ပဖဆုိြေါ

မီး ဘးအန္တရာယက်ာကယွပ်ခငး်ဆုိငရ်ာဝန ်ဆာငမ်ှုများနငှ့်

လကလ်မ်ှးမီပခငး်
ရှိ မရှိ မ ပဖဆုိြေါ ရှိ မရှိ မ ပဖဆုိြေါ

ကျား မ

 

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ ။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  
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(ဏ-၂)  ြှုခင်းပဖစ်ြွေားြှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပေစ်ြွားမှုအရပခအရန 

လကူနုက်းူမှု ြိုးမှု မူးယစရ်ေးသံုးစွဲမှု အ ကမ်းဖကမ်ှု

 စိုးရမ်ိရသည်  စိုးရမ်ိရသည်  စိုးရမ်ိရသည်  စိုးရမ်ိရသည်

 သာမန်  သာမန်  သာမန်  သာမန်

 မရှိ  မရှိ  မရှိ  မရှိ

မှုြငး်ခဖစပွ်ားမှု

အရခြအရန

  
 

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု။ 

 လ့လာ တွ့ရိှချေက်။ ။  
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 နာက်ဆက်တွဲ ၂ 

 ကျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက် ရးကုိ အ ောက်အြေံပ့ဖစ် စြည့်အ ပခအ န ကာင်းြျေား 

အ ောက်အြေံပ့ဖစ် စြည့် 
အ ပခအ န ကာင်းြျေား 

ရှင်းလငး် ဖာ်ပြေချေက် 

 သဘာဝအေင်းအပမစ်များ သဘာဝအေင်းအပမစ်များတွင် လယ်ရပမများသည် ရပမပြန့်ပေစ်မြီး ရပမဆီ 
 သဇာ အရတာ်အသင့်ရကာင်းမွန်သည။် ရတာင်သူများလည်း လယ်ယာ 
ေွက်ကုန်များကုိ အလွယ်တကူ သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရောင်းချနိုင်မြီး ရစျး 
ကွက်မှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွနြ်ါသည။် စြါးကုိ အဓိကစိုက်ြျ ိုး က 
မြီး တစ်နှစ်ြတ်လုံးရေချ ိုေေှိရသာ်လညး် ရနွောသီတင်ွမလုံရလာက်ြါ။ 

 ရနောတည်ေှိမှုနှင့် 
ြေဝီဆိုင်ော 
အားသာချက် 

သရပြကွင်းရကျးေွာသည် ြေဝီဝင်အရနအေားအေ ရပမပြန့်ရေသတွင် 
တည်ေိှမြီး  ပမာင်းပမ-ကံကုန်းကားလမ်းမှတစ်ဆင့် ဆုိင်ကယ်၊ ကားပဖင့် 
 ကျးရွာသ့ုိ လာ ရာက်နိုင်ြေါသည။်  ပမပြေန့် ဒသတွင်တညရ်ှိပြေီး အဓိက 
အသက် မွးဝမ်း ကကာင်းလုြေ်ငန်းမှာ စိုက်ြေျ ိုး ရးပဖစ်ြေါသည်။ 

 ေြ်ေွာတညမ်ငိမရ်အးချမ်းမှု ရကျးေွာတင်ွ ောဇဝတ်မှုခင်းပေစ်ြွါးမှုနည်းြါးမြီး တညမ်ငိမ်ရအးချမ်းမှု 
ရ ကာင့် ကုန်စည်ကူးသန်းရောင်းဝယ်မှုကုိ ရချာရမွ့ရစသည်။ 

 ပြင်ြအေွဲ့အစည်းများနှင့် 
ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွကပ်ခင်း 

ရကျးေွာအတွင်းတွင် ပြင်ြနှင့်ရကျးေွာအတွင်းမှ ေဲွ့စည်းေားရသာ လူေု 
အရပခပြုအေဲွ့အစည်း အသင့်အတင့်ေှိမြီး အေဲွ့များ၏ လုြ်ငန်းလည်ြတ် 
မှုမှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန ်ကရြသည။် ပြင်ြြုဂ္ဂလိကရငွရချးအေွဲ့ 
များနှင့် အချတ်ိအဆက်အားရကာင်းမှုေိှမြီး ေုိအရောက်အြံမ့ျားပေင့် 
ရကျးေွာအတွက် လယ်ယာလုြ်ငန်းလုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွကမ်ှုနင့်ှ အပခား 
အရသးစားလုြ်ငန်းများလုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွကေ်န် အရောက်အြံရ့ကာင်း 
များ ပေစ်လာရစရေးရမျှာ်လင့်ြါသည။် စိုက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနမှ စိုက်ြျ ိုး 
ရေးနှင့်ြတ်သက်ရသာ ရခတ်မီနညး်ြညာရြးစနစ်များ လာရောက် 
ြို့ချရြးေန် ရကျးေွာမှ ရတာင်သူများက ရမျှာ်လင့်ရန ကြါသည။် 

 ဆက်သွယ်ရေး ရကျးေွာတင်ွ မိဘုိုင်းေုနး်ဆက်သွယ်ရေးကုိ ရစျးကွက်နှင့်အပခားလူမှုဝန် 
ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများအတွက် လကလ်ှမ်းမှ ီ အသံုးပြုနိုင် ကသည။် 
အင်တာနက် အသံုးပြုမှုရကာင်းမွနမ်ြီး သတင်းအချက်အလကမ်ျားကို 
အချန်ိနှင့်တရပြးညီ ေယူနိုင် ကသည။် 

 ကျန်းမာရေးအရဆာက် 
အအံုနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

ရကျးေွာလူေု၏ ကျန်းမာရေးအရပခအရနမှာ ရယဘုယျအားပေင့်ရကာင်း 
မွန်မြီး ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် လက်လှမ်းမီှနုိင် ကသည်။ ရကျး 
ေွာသားများအရနပေင့် စုိးေိမ်ေရသာရဆးဝါးကုသလုိမှုအတွက် ကန်ကကီး 
 ထာင့်ပမို့နယ်ရဆးရုံနှင့် ြုသိမရ်ဆးရုံကကီးသ့ုိ သွားရောက်မြီး ရဆး 
ကုသမှုများခံယူနိုင် ကသည။် 
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အ ောက်အြေံပ့ဖစ် စြည့် 
အ ပခအ န ကာင်းြျေား 

ရှင်းလငး် ဖာ်ပြေချေက် 

 ရကျးေွာလျှြ်စစ်မးီ ရကျးေွာတင်ွ လျှြ်စစ်မီးမေေိှရသးသပေင့် အိမရ်ောင်စုအများစုမာှ 
ဆိုလာစနစ်များကုိ အသံုးပြု ကြါသည။် ချက်ပြုတ်စားရသာက်ောတွင် 
ေင်းမီးကုိသာ အသံုးပြု ကေမြီး ချ ို့တ့ဲရသာ အိမ်ရောင်စုေှိ ရကျာင်းသူ/ 
သားများ၏ စာေတ်ချနိ်တွင် ေရယာင်းတိင်ု မီးကိုအသံုးပြု ကေသည။် 
အချ ို့အိမရ်ောင်စုတွင် ဘက်ထရီမီးများဝယ်ယူအသုံးပြုနိုင် ကသပေင့် 
ရကျာင်းသူ/သားများ၏ စာေတ်ချနိ်ကုိ အရောက်အြံပ့ေစ်ပခင်း၊ 
အားလြ်ချနိ်များတွင် ဗဟုသုတေေွယ်သုတ၊ ေသ နှင့်သတင်း အစုံ 
အလငအ်ား တီဗီွေန်သားပြင်မှ  ကည့်ရှုနိုင် ကြါသည။် 
 

 

 ကျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက် ရးအတွက် အဟန့်အတားနှင့် ရင်ဆိုင် ကျော်လွှားရြည့် စိန် ခါ်ြှုြျေား 

အဟန့်အတားြျေား၊ 
စိန် ခါ်ြှုြျေား 

ရှင်းလငး် ဖာ်ပြေချေက် 

 ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ောစီမံခန့်
ခွဲမှု 

 

ရကျးေွာအရနအေားအေ ရယဘုယျအားပေင့် အဟန့်အတားစိန်ရခါ်မှု 
အများအပြားမေှိြါ။ ရကျးေွာတွင် ရကျးေွာအရပခပြုအေွဲ့ အစညး်များ 
အနည်းငယ်ေှိမြီး အေွဲ့ များ ကားတွင် ြူးရြါင်းြါဝင်ရဆာင်ေွကမ်ှုေှိရသာ် 
လည်း ရခါင်းရဆာင်မှုအြိုင်းနှင့် ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွက်မှုအြိင်ုးတွင် စနစ် 
ကျမှု အနည်းငယ်အားနည်းရ ကာင်းရတွ့ေှိေသည်။ 

 သဘာဝအေင်းအပမစ်
ေုတ်ယူသံုးစွဲမှု 
ကန့်သတ်ချက်များ 

စိုက်ြျ ိုးရပမတိုးချဲ့နိုင်မှုနှင့်ြတ်သက်မြီး ရပမလွတရ်ပမရိင်ုးများ ေြ်မံ 
မတိုးချဲ့နိုင်ရတာ့ြဲ လကေ်ှိရပမရြါ်တွင် ေုတ်လုြ်မှုတိုးပမှင့်ေန် ရဆာင် 
ေွက် ကသည။် သီးနှံြုိးမွှားများ၊ ရောဂါများကျရောက်မှုအန္တောယ်တ့ုိနှင့် 
ေင်ဆုိင်ေမြီး လယ်ယာစုိက်ြျ ိုးရေးအတွက် အေွက်နှုန်းရလျာ့ကျသည့် 
အန္တောယ်များေှိြါသည။် 

 ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်
မှု 

ရကျးေွာမှ(၂)မိင်ုခန့်ရဝးရသာ တကုန်းကကီးရကျးလကရ်ဆးရြးခန်းသို့ 
သွားရောက်ကုသနိုင်ရသာ်လည်းရကျးေွာချင်းဆက်လမ်းများမှာြွင့်လင်း 
ောသီများတွင်သာ ရကာင်းစွာသွားလာနိုင်သပေင့် မိးုတွင်းအခါတွင် 
အချန်ိမကုီသနိုင်ရေးအတွက် အချနိ် ကာပမင့်မှု ေှိတတ်ရြသည။် 
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 နာက်ဆက်တွဲ ၃ 

 ကျေးရွာဖံွ မ့ဖိ းု ရးကွင်းဆက် (ပြေဿနာဆန်းစစ်ပခင်းြှ  ပဖရှင်းနည်း အေိ) 

စဉ် ပြေဿနာ အ ကကာင်းရင်း 
အ ပခအ န 
 ကာင်းြျေား 

အဟန့်အတား နှင့် 
စိန် ခါ်ြှု 

 ပဖရှင်းြည့်နည်း လြ်းြျေား 
အဆိုပြေုစီြံချေက်နှင့် 

လုြ်ေငန်းြျေား 

၁ သယ်ယူပ့ုိရောင်ရေးေုိင်ောအရောက်အဦနှင့်ဝန်ရောင်မှု 

  လမ်းြေန်းဆက် 
သွယ် ရးခက်ခဲ 
ပခင်း 

 မုိးတွင်းကာလတွင် 
လမ်းများြေျက်စီး၍ 
သွားလာရန်ခက်ခပဲခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သား 
အင်အားနှင့်ရငွအား 
အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 
နိုင်ပခင်း။ 

 ရကျးေွာ ေန်ြံုရငွ 
ပေင့် မရဆာင်ေွက် 
နုိင်ပခင်း 
 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီေဲွ့စည်း 
မြးီသက်ဆုိင်ောဌာနများ၊ အလှူ 
ေှင်များ၊ ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေဲွ့ 
အစည်းများနှင့် 
ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ 

 ရွာတွင်းလမ်း 
အဆင့်ပမှင့်တင်ရန် 

၂ လူသားနှင့်အဖွဲ့အစည်းဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေး 

  သန့်ရှင်း သာ 
 သာက်သံုး ရလံု 
 လာက်စွာမရပခင်း 

 မုိးတွင်းအခါမုိး ရကုိ 
 သာက်သံုး၍လံု 
 လာက်မှုရှိ သာ်လည်း 
 နွအခါမလံု လာက်ပခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သား 
အင်အားနှင့်ရငွအား 
အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 
နိုင်ပခင်း။ 

 ရကျးေွာ ေန်ြံုရငွ 
ပေင့် မရဆာင်ေွက် 
နုိင်ပခင်း 
 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီေဲွ့စည်း 
မြးီသက်ဆုိင်ောဌာနများ၊ အလှူ 
ေှင်များ၊ ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေဲွ့ 
အစည်းများနှင့် 
ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ 

 စက် ရတွင်း 
တူး ဖာ် ြေးရန် 

၃ စီးပွားရေးဖံွ ဖ့ဖိုးတုိးတက်မှု 

   ဆာင်းစြေါးစိုက် 
ြေျ ိုးရန်  ချာင်း ရ 
လံု လာက်စွာမရရှ ိ
ပခင်း 

 စိုကဧ်ကများရိှ သာ် 
လည်း ရမလံု လာက်သ
ပဖင့် မစိုက်ြေျ ိုးနိုင်ပခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သား 
အင်အားနှင့်ရငွအား 
အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 
နိုင်ပခင်း။ 

 ရကျးေွာ ေန်ြံုရငွ 
ပေင့် မရဆာင်ေွက် 
နုိင်ပခင်း 
 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီေဲွ့စည်း 
မြးီသက်ဆုိင်ောဌာနများ၊ အလှူ 
ေှင်များ၊ ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေဲွ့ 
အစည်းများနှင့် 
ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ 

 ရွာရိှ ချာင်းအား 
ပြေန်လည်တူး ဖာ် 
ရန် 
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ကုိးကားစာရင်း 

၁။ စိုက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့် ဆညရ်ပမာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမံကိန်းရေးဆွဲရေးလကစ်ွဲ (စတုတ္ထအကကိမပ်ြင်ဆငပ်ေည့်စွက်ချက်) ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊  

နိုဝင်ဘာလ။ 

၂။ ၂၀၂၁ ခု မတလ်က သ ပြေကွင်းရကျးေွာတွင် ကျင်းြခဲရ့သာ ရကျးေွာအရပခအရနကုိ ေွာသူေွာသားများ 

ကုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အကပဲေတ်ပခင်းလုြ်ငန်းမှ မှတ်စုများ။ 

၃။ ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူး၏ ရကျးေွာဆိုင်ောေညည်ွှန်းမှတ်တမ်းစာအုြ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


